Parlement européen

TIEDONANTO ENTISTEN KORKEIDEN VIRKAMIESTEN
AMMATTITOIMINTAA PALVELUSSUHTEEN PAATYTTYA
KOSKEVIEN TIETOJEN JULKAISEMISESTA
(henkildstosaantdjen 16 artiklan kolmas ja neljas kohta)

Kertomus vuodelta 2017

1. Johdanto: sovellettavat maaraykset

Henkilostosdantojen 16 artiklan mukaisesti virkamiehen on palvelussuhteensa pééatyttya
edelleen noudatettava kunniallisuutta ja pidattyvyytta hyvaksyessaan tiettyja tehtdvia tai
etuja. Entisen virkamiehen, joka aikoo harjoittaa vastikkeellista tai vastikkeetonta
ammattitoimintaa palvelussuhteensa paattymista seuraavien kahden vuoden kuluessa,
on ilmoitettava siitd toimielimelleen, jotta se voi tehd4 asiasta asianmukaisen pé&atoksen
ja tarvittaessa Kieltdd virkamiestd ottamasta tehtdvéad vastaan tai antaa siihen luvan
asettaen aiheelliseksi katsomiaan edellytyksié.

Henkilostosdantdjen 16 artiklan kolmannessa kohdassa méaratéan, ettd nimittava
viranomainen Kkieltdd entisid korkeita virkamiehid palvelussuhteensa paattymista
seuraavien 12 kuukauden aikana l&htokohtaisesti harjoittamasta edunvalvontaa tai
edistamasta entisen toimielimensa henkildston keskuudessa yrityksensd, asiakkaidensa
tai tyOnantajansa lukuun asioita, joista he vastasivat palvelussuhteensa viimeisten
kolmen vuoden aikana.

Henkilostosdantdjen 16 artiklan neljannessd kohdassa edellytetddn, ettd Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 45/2001 mukaisesti kukin toimielin
julkaisee vuosittain kolmannen kohdan taytantéonpanoa koskevat tiedot, mukaan lukien
luettelon arvioiduista tapauksista.

N&itda maadrayksia sovelletaan vastaavasti poliittisten ryhmien  véliaikaisiin
toimihenkil6ihin unionin muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
11 artiklan nojalla.

Parlamentti kuvaa seuraavassa kriteereitd, joita kayttden se varmistaa velvoitteensa
tayttymisen, seka esittdd laatimansa analyysin. Taméan julkaisun liitteessd on
parlamentin laatima yhteenveto kyseisten mééraysten mukaisesti tehdyista paatoksista.

Toimielin  julkaisee tiedonannon tayttddkseen henkilostosédantdjen 16 artiklan
neljannessa kohdassa maaratyn velvoitteensa asetuksen (EY) N:o 45/2001 5 artiklan a ja
b kohdan mukaisesti.



2. Henkilostosaantojen 16 artiklan kolmannen kohdan taytantéénpanossa
sovellettavat kriteerit

Entisten korkeiden virkamiesten suunniteltua ammattitoimintaa koskevat ilmoitukset
kasitellddn samoin kuin muiden henkiloston jdsenten vastaavat ilmoitukset.
Henkiltstoasioiden padosasto vastaanottaa ilmoituksen ja pyytéé lausuntoa yksikolta tai
yksikoiltd, joissa entinen virkamies on tydskennellyt palvelussuhteensa viimeisten
kolmen vuoden aikana, pariteettikomitealta ja tarvittaessa oikeudelliselta yksikolta.
Naiden lausuntojen perusteella arvioidaan, kuuluvatko kyseiset ilmoitukset
henkilostosédantdjen 16 artiklan kolmannen kohdan soveltamisalaan (henkilon tehtavien,
ajanjakson ja aihealueen osalta).

Henkildn tehtdviin liittyva soveltamisala (ratione personae)

Henkilostosdantojen 16 artiklan kolmannen kohdan maaraykset koskevat henkilstoa,
joka on ollut seuraavissa toimissa, myds valiaikaisesti:

Euroopan parlamentin paasihteeristd
e apulaispaasihteeri

e pajjohtaja

e johtaja

Poliittiset ryhmaét

e paasihteeri

e apulaispéésihteeri
e paaneuvonantaja
e johtaja

Ajallinen soveltamisala (ratione temporis)

Henkilostosdantojen 16 artiklan kolmannessa kohdassa viitataan entisten korkeiden
virkamiesten parlamentin ulkopuolisen toiminnan harjoittamiseen “palvelussuhteensa
paattymista seuraavien 12 kuukauden aikana”.

Tama ajanjakso on siis otettava huomioon henkildstosédéntdjen 16 artiklan neljannessa
kohdassa tarkoitetun julkaisemista varten.

Aihealueeseen liittyva soveltamisala (ratione materiae)

Henkilostosdantdjen 16 artiklan  kolmannessa kohdassa tarkoitettu toiminta on
edunvalvontaa tai sellaisten asioiden edistdmista entisen toimielimensa henkildstén
keskuudessa yrityksensd, asiakkaidensa tai tyOnantajansa lukuun, joista h&n vastasi
palvelussuhteensa viimeisten kolmen vuoden aikana.



Parlamentti ei rajoita analyysiaan suunniteltuihin toimiin, joiden ainoana tai
paaasiallisena tavoitteena on edunvalvonta tai mainitun kaltaisten asioiden edistaminen.
Myds ilmoitettaessa toiminnasta, joka ei sisélla edunvalvontaa tai asioiden edistdmista
ilmoittamisajankohtana mutta joka voisi luonteensa vuoksi kdytdnnossa tai teoriassa
johtaa  henkilostosaantéjen 16 artiklan ~ kolmannessa  kohdassa tarkoitettuun
edunvalvontaa tai asioiden edistdmiseen tai sisaltaa sit4, parlamentti laajentaa analyysia,
jotta ndma mahdollisuudet voidaan ottaa huomioon ja arvioida ilmoitettua toimintaa
henkilostosédéntdjen 16 artiklan kolmannen kohdan perusteella.

3. Konkreettisia tapauksia

Kuuden korkean virkamiehen palvelussuhde pééattyi vuonna 2017. Kukaan heisté ei ole
ilmoittanut ammattitoimintaa palvelussuhteen péaattymisen jalkeen.



