TIEDONANTO ENTISTEN KORKEIDEN VIRKAMIESTEN
AMMATTITOIMINTAA PALVELUSSUHTEEN PAATYTTYA
KOSKEVIEN TIETOJEN JULKAISEMISESTA
(henkilstosaanttjen 16 artiklan kolmas ja neljas kohta)

Kertomus vuodelta 2020

1. Johdanto: sovellettavat maar ayk set

Henkil stosééntdjen 16 artiklan mukaisesti virkamiehen on palvel ussuhteensa paatyttya
edelleen noudatettava kunniallisuutta ja pidéattyvyytta hyvaksyesséan tiettyja tehtavia tai
etuja. Entisen virkamiehen, joka aikoo harjoittaa vastikkeellista tai vastikkeetonta
ammeattitoi mintaa pal vel ussuhteensa p&éttymista seuraavien kahden vuoden kuluessa, on
ilmoitettava siité toimielimelleen, jotta se voi tehda asiasta asianmukaisen pdéatoksen ja
tarvittaessa kieltaa virkamiesta ottamasta tehtévaa vastaan tai antaa siithen luvan asettaen
aheelliseksi katsomiaan edellytyksia.

Henkilostosééntdjen 16 artiklan kolmannessa kohdassa méarétéan, etta nimittava
viranomainen kieltdd entisa korkeita virkamiehia palvelussuhteensa péadttymista
seuraavien 12 kuukauden aikana lahtokohtaisesti harjoittamasta edunvalvontaa tai
edistdmasta entisen toimielimensa henkil 6ston keskuudessa yrityksenss, asiakkaidensa
tal tydnantajansalukuun asioita, joista he vastasivat pal vel ussuhteensa viimeisten kolmen
vuoden aikana

Henkil 0stoséantdjen 16 artiklan neljdnnessi kohdassa méaérédtéan, ettd kukin toimielin
julkaisee vuosittain kolmannen kohdan taytantéonpanoa koskevat tiedot, mukaan lukien
luettel on arvioiduista tapauksista.

N&itd maardyksid sovelletaan vastaavasti poliittisten ryhmien vdliakaisiin
toimihenkilGihin unionin muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
11 artiklan nojalla

Parlamentti kuvaa seuraavassa kriteereitd, joita kdyttéen se varmistaa velvoitteensa
tayttymisen, seka esittéd laatimansa analyysin. Taman julkaisun liitteessa on parlamentin
laatima yhteenveto kysei sten médraysten mukaisesti tehdyisté paétoksista.

Toimielin julkai see tiedonannon tayttaakseen henkil dstosdanttjen 16 artiklan neljannessa
kohdassaméarétyn vel voitteensajatekee sen noudattaen tietosuojasdantdja (luonnollisten
henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa
henkildtietojen kasittelyssa ja néiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka asetuksen
(EY) N:o 45/2001 ja paétdksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta 23. lokakuuta 2018
annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus(EU) 2018/1725).



2. Henkilostésdantjen 16 artiklan kolmannen kohdan taytantéonpanossa
sovellettavat kriteerit ja menettely

Entisten korkeiden virkamiesten suunniteltua ammattitoimintaa koskevat ilmoitukset
kasitellddn samoin  kuin muiden henkiloston jasenten vastaavat ilmoitukset.
HenkilGstbasioiden pddosasto vastaanottaa ilmoituksen ja pyytéa tarpeen mukaan
lausuntoa yksikolta tai yksikoiltd, jossa tai joissa entinen virkamies on tydskennel lyt
palvelussuhteensa viimeisten kolmen vuoden aikana, pariteettikomitealta ja tarvittaessa
oikeudelliselta yksikolta N&iden lausuntojen perusteella arvioidaan, kuuluvatko kysei set
ilmoitukset henkilGstosdantdjen 16 artiklan  kolmannen kohdan soveltamisalaan
(henkil6n tehtévien, ganjakson ja aihealueen osalta).

Henkil6n tehtdviin liittyva soveltamisala (ratione personae)

Henkil stosééntdjen 16 artiklan kolmannen kohdan méadraykset koskevat henkil 6stod,
jokaon ollut seuraavissa toimissa, myos valiaikaisesti:

Euroopan parlamentin paasi hteeristd
pé&&si hteeri
apulai spéasi hteeri

Poliittiset ryhmét
paasi hteeri
apul ai spéasi hteeri
padneuvonantaja
johtgja

Ajallinen soveltamisala (ratione temporis)

Henkil ostoséantdjen 16 artiklan kolmannessa kohdassa viitataan entisten korkeiden
virkamiesten parlamentin ulkopuolisen toiminnan harjoittamiseen palvelussuhteensa
paattymista seuraavien 12 kuukauden aikana”.

Tama ganjakso on siis otettava huomioon henkil 6stosaantdjen 16 artiklan neljénnessa
kohdassa tarkoitettua jul kai semista varten.

Aiheal ueeseen liittyva soveltamisala (ratione materiae)

Henkilostoséantojen 16 artiklan  kolmannessa kohdassa tarkoitettu toiminta on
edunvalvontaa tai sellaisten asioiden edistamistd henkilén entisen toimielimen
henkil6ston keskuudessa yrityksensd, asiakkaidensata tyonantgjansa lukuun, joista hén
vastas palvelussuhteensa viimeisten kolmen vuoden aikana.



Parlamentti e rgoita anayysiaan suunniteltuihin toimiin, joiden ainoana tai
padasiallisena tavoitteena on edunvalvonta tai mainitun kaltaisten asioiden edistaminen.
My®os ilmoitettaessa toiminnasta, joka e sisdlla edunvalvontaa tai asioiden edistamista
ilmoittamisgjankohtana mutta joka voisi luonteensa vuoks kaytanndssa tai teoriassa
johtaa henkilostosdantdjen 16 artiklan kolmannessa kohdassa tarkoitettuun
edunvalvontaan tai asioiden edistamiseen tai sisdltda sitd, parlamentti lag entaaanalyysia,
jotta voidaan arvioida ilmoitettua toimintaa henkil ostosééntdjen 16 artiklan kolmannen
kohdan perusteella.

3. Konkreettisia tapauksia
Kuuden korkean virkamiehen palvel ussuhde pééttyi vuonna 2020.

Yks heistd ilmoitti akovansa harjoittaa toimielimen ulkopuolista toimintaa
pal vel ussuhteen paéttymisen jalkeen.

Suunnitellun toiminnan €i itsendisen ammatinharjoittamisen Nordrhein-Westfalenin
(Saksa) ja Luxemburgin vélisen verkostoitumisen aalla, yliopisto-opetuksen ja
yliopistotutkimuksen e katsota kuuluvan henkildstosééntdjen 16 artiklan kolmannen
kohdan aihealueeseen liittyvaan soveltamisal aan.



