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1. Johdanto: sovellettavat maaraykset

Henkildstosaantdjen 16 artiklan mukaisesti virkamiehen on palvelussuhteensa paatyttya
edelleen noudatettava kunniallisuutta ja pidattyvyytta hyvaksyessaan tiettyja tehtavia tai
etuja. Entisen virkamiehen, joka aikoo harjoittaa vastikkeellista tai vastikkeetonta
ammattitoimintaa palvelussuhteensa paattymista seuraavien kahden vuoden kuluessa,
on ilmoitettava siita toimielimelleen, jotta se voi tehda asiasta asianmukaisen paatoksen
ja tarvittaessa kieltda virkamiesta ottamasta tehtavaa vastaan tai antaa siihen luvan
asettaen aiheelliseksi katsomiaan edellytyksia.

Henkilostosaantdjen 16 artiklan kolmannessa kohdassa maarataan, ettd nimittava
viranomainen kieltdd entisia korkeita virkamiehia palvelussuhteensa paattymista
seuraavien 12 kuukauden aikana lahtdkohtaisesti harjoittamasta edunvalvontaa tai
edistamasta entisen toimielimensa henkiloston keskuudessa yrityksensa, asiakkaidensa
tai tydnantajansa lukuun asioita, joista he vastasivat palvelussuhteensa viimeisten
kolmen vuoden aikana.

Henkilostosaantojen 16 artiklan neljannessa kohdassa maarataan, etta kukin toimielin
julkaisee vuosittain kolmannen kohdan taytantéonpanoa koskevat tiedot, mukaan lukien
luettelon arvioiduista tapauksista.

Naitd maarayksia sovelletaan vastaavasti poliittisten ryhmien valiaikaisiin
toimihenkildihin unionin muuhun henkiléstéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
11 artiklan nojalla.

Parlamentti kuvaa seuraavassa kriteereita, joita kayttden se varmistaa velvoitteensa
tayttymisen, seka esittaa laatimansa analyysin. Jos kyseisten maaraysten mukaisesti on
tehty paatoksia, parlamentti esittaa niista yhteenvedon taman tiedonannon liitteena.

Toimielin julkaisee tiedonannon tayttddkseen henkilostosaantdjen 16 artiklan
neljannessd kohdassa maaratyn velvoitteensa ja tekee sen noudattaen
tietosuojasaantoja (luonnallisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja
laitosten suorittamassa henkilGtietojen kasittelyssa ja naiden tietojen vapaasta
likkuvuudesta 23. lokakuuta 2018 annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus(EU) 2018/1725)



2. Henkilostosaantojen 16 artiklan kolmannen kohdan taytantoonpanossa
sovellettavat kriteerit ja me nettely

Entisten korkeiden virkamiesten suunniteltua ammattitoimintaa koskevat ilmoitukset
kasitelladn samoin kuin muiden henkiloston jasenten vastaavat ilmoitukset.
Henkilostbasioiden padosasto vastaanottaa ilmoituksen ja pyytaa tarpeen mukaan
lausuntoa yksikolta tai yksikoilta, jossa tai joissa entinen virkamies on tydskennellyt
palvelussuhteensa viimeisten kolmen vuoden aikana, pariteettikomitealta ja tarvittaessa
oikeudelliselta yksikolta Naiden lausuntojen perusteella arvioidaan, kuuluvatko kyseiset
iimoitukset henkildstosdantdjen 16 artiklan kolmannen kohdan soveltamisalaan
(henkilon tehtavien, ajanjakson ja aihealueen osalta).

Henkilén tehtaviin liittyva soveltamisala (ratione personae)

Henkilostosaantdjen 16 artiklan kolmannen kohdan maaraykset koskevat henkildstog,
joka on ollut seuraavissa toimissa, myds valiaikaisesti:
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e paasihteeri

e apulaispaasihteeri

e paajohtaja

e johtaja

Poliittiset ryhmat
paasihteeri
apulaispaasihteeri
paaneuvonantaja
johtaja

Ajallinen soveltamisala (ratione temporis)

Henkilostosaantdjen 16 artiklan kolmannessa kohdassa viitataan entisten korkeiden
virkamiesten parlamentin ulkopuolisen toiminnan harjoittamiseen "palvelussuhteensa
paéttymisté seuraavien 12 kuukauden aikana”.

Tama ajanjakso on siis otettava huomioon henkildstdsaantdjen 16 artiklan neljannessa
kohdassa tarkoitettua julkaisemista varten.

Aihealueeseen liittyva soveltamisala (ratione materiae)

Henkilostosaantdjen 16 artiklan kolmannessa kohdassa tarkoitettu toiminta on
edunvalvontaa tai sellaisten asioiden edistamistd henkilon entisen toimielimen
henkiloston keskuudessa hanen yrityksensa, asiakkaidensa tai tyonantajansa lukuun,
joista han vastasi palvelussuhteensa viimeisten kolmen vuoden aikana.

Parlamentti ei rajoita analyysiaan suunniteltuihin toimiin, joiden ainoana tai
paaasiallisena tavoitteena on edunvalvonta tai mainitun kaltaisten asioiden edistaminen.
Myos ilmoitettaessa toiminnasta, joka ei sisalla edunvalvontaa tai asioiden edistamista
ilmoittamisajankohtana mutta joka voisi luonteensa vuoksi kdytdnndssa tai teoriassa
johtaa henkilostésaantdjen 16 artiklan kolmannessa kohdassa tarkoitettuun
edunvalvontaan tai asioiden edistamiseen tai sisaltaa sita, parlamentti laajentaa
analyysia, jotta voidaan arvioida ilmoitettua toimintaa henkiléstdsaantdjen 16 artiklan
kolmannen kohdan perusteella.



3. Konkreettisiatapauksia
Kolmen korkean virkamiehen palvelussuhde paattyi vuonna 2022.

Kaksi heista ilmoitti aikovansa harjoittaa toimielimen ulkopuolista toimintaa
palvelussuhteen paattymisen jalkeen. Mikdan naista toiminnoista ei ole vastikkeellista
toimintaa.

Suunniteltu toiminta on seuraavaa:

— vieraileva professori: Leuvenin yliopiston (KUL) yhteiskuntatieteiden
tiedekunta (Leuven, Belgia)

— Wilfried Martens Centre for European Studies -ajatushautomon akateemisen
neuvoston puheenjohtaja (Bryssel, Belgia)

— luennoitsija: City College of New York, Colin Powell School for Civic and
Global Leadership, Moynihan Institute (New York, Yhdysvallat)

— Konrad Adenauer Stiftung -saation hallintoneuvoston jasen (Bryssel, Belgia)

— luennoitsija: Ecole Nationale Supérieure, Institut pluridisciplinaire d’études
européennes (Pariisi, Ranska)

— vieraileva professori: London School of Economics and Political Science
(Lontoo, Yhdistynyt kuningaskunta)

— vapaaehtoistoiminta Royal Overseas League -yhdistyksessa (Lontoo,
Yhdistynyt kuningaskunta).

Mikdan naistd ei kuulu aihealueeltaan henkilostésdantdjen 16 artiklan 3 kohdan
soveltamisalaan.



