Parlement

PRIOPCENJE O OBJAVLJIVANJU INFORMACIJA O PROFESIONALNIM
DJELATNOSTIMA BIVSIH VISIH DUZNOSNIKA
NAKON ODLASKA 1Z SLUZBE
(¢lanak 16. stavci 3. i 4. Pravilnika o osoblju)

Godignje izvjesée za 2022.

1. Uvod: regulatorni okvir

U skladu s ¢lankom 16. Pravilnika o osoblju, duZnosnici su i nakon odlaska iz sluzbe
duzni ponasati se ¢asno i diskretno u pogledu prihvacanja odredenih imenovanja ili
povlastica. BivSi duznosnici koji u roku od dvije godine nakon odlaska iz sluzbe
namijeravaju zapocetis obavljanjemplacene ilineplaéene profesionalne djelatnosti duzni
su o tome obavijestiti svoju instituciju kako bi ona mogla donijeti odgovarajuéu odluku i,
prema potrebi, zabraniti obavljanje te djelatnostiili pak dati svoju suglasnost pod uvjetom
da se postuju odgovarajuca ograni¢enja.

U ¢lanku 16. stavku 3. Pravilnika o osoblju utvrdeno je da, kada je rije€ o bivSim viSim
duznosnicima, tijelo za imenovanje u nacelu im tijekom 12 mjeseci nakon odlaska iz
sluzbe zabranjuje lobiranje ili zastupanje interesa u odnosu na osoblje njihove bivse
institucije za njihovo poduzece, klijente ili poslodavce u vezi s pitanjima za koja su bili
odgovorni u zadnje tri godine sluzbe.

Prema ¢lanku 16. stavku 4. Pravilnika svaka institucija jednom godiSnje objavljuje
informacije o provedbi treéeg stavka, uklju€ujuci i popis ocijenjenih slucajeva.

Te se odredbe analogno primjenjuju i na ¢lanove privremenog osoblja koji rade za
klubove zastupnika u skladu s C¢lankom 11. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
Europske unije.

Parlament u nastavku navodi kriterije za uskladivanje s tom obvezom te daje svoju
analizu. Parlament, prema potrebi, u prilogu ovoj publikaciji navodi saZzetak odluka
donesenih u skladu s tim odredbama.

U svojoj publikaciji institucija se poziva na obvezu koje se mora pridrzavati u skladu s
Clankom 16. stavkom 4. Pravilnika o osoblju te je duzna poStovati pravila o zastiti
podataka (Uredba (EU) 2018/1725 EuropskogparlamentaiVije¢a od 23. listopada 2018.
o zastiti pojedinaca u vez s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima
i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka).

2. Metodai kriteriji primjene €lanka 16. stavka 3. Pravilnika o osoblju

Obavijesti bivsih viSih duznosnika o profesionalnoj djelatnosti koju namjeravaju obavljati
obraduju se kao sve takve obavijesti bilo kojeg ¢lana osoblja. Nakon $to Glavna uprava
za kadrovske poslove primi takvu obavijest, po potrebi se savjetuje s jednom ili vide
sluzbi za koje je bivsi duznosnik radio tijekom tri zadnje godine sluzbe, zatim sa

européen



zajednic¢kim odborom i, prema potrebi, s pravhom sluzbom. U okviru tog postupka
predmetne obavijesti ispituju se kako bi se utvrdilo jesu li obuhvacene podrudiem
primjene (osobnim, vremenskim i materijalnim) ¢lanka 16. stavka 3. Pravilnika o osoblju.

Osobno podrudje primjene (ratione personae)

Odredbe ¢lanka 16. stavka 3. Pravilnika o osoblju odnose se na osoblje koje je bilo
zaposleno (¢ak i ako samo privremeno) na jednom od sljedecih radnih mjesta:

Glavno tajnistvo Europskog parlamenta
glavni tajnik

e zamjenik glavnog tajnika

e glavnidirektor

e direktor

Klubovi zastupnika

e glavnitajnik

e zamjenik glavnog tajnika
e ViSi savjetnik

e direktor

Vremensko podrucje primjene (ratione temporis)

Odredbe €lanka 16. stavka 3. Pravilnika o osoblju odnose se na vanjske djelatnosti bivsin
viSih duznosnika ,tijekom 12 mjeseci nakon odlaska iz sluzbe”.

Stoga je navedeno razdoblje potrebno uzeti u obzr prilikom objave podataka iz
Clanka 16. stavka 4. Pravilnika o osoblju.

Materijalno podrucje primjene (ratione materiae)

Djelatnosti navedene u Clanku 16. stavku 3. Pravilnika o osoblju su lobiranje ili
zastupanje interesa u odnosu na osoblje bivde institucije za koju je radio bivSi visi
duznosnik, za njegovo poduzece, klijente ili poslodavce u vez s pitanjima za koja je bio
odgovoran u zadnje tri godine sluzbe.

Parlament svoju analizu ne ograniCava samo na djelatnosti Ciji su jedini ili glavni cilj
lobiranje ili zastupanje interesa. Takoder, u slu€aju primitka obavijesti o djelatnostima
koje u trenutku obavjeStavanja isklju€uju lobiranje ili zastupanje interesa, ali bi u
buducnosti zbog svoje naravi mogle, u praksi ili teoriji, rezultirati lobiranjem ili
zastupanjem interesa ili ih obuhvacati, kako je navedeno u €lanku 16. stavku 3.
Pravilnika o osoblju, Parlament proSiruje svoju analizu kako bi se ta djelatnost mogla
ocijeniti u okviru ¢lanka 16. stavka 3. Pravilnika o osoblju.



3. Konkretnisluéajevi
Tijekom 2022. sluzbu je napustilo troje viSih duznosnika Parlamenta.

Dvoje od njih poslali su obavijest o namjeri obavljanja vanjskih djelatnosti nakon odlaska
iz sluzbe. Nijedna od tih djelatnosti nije placena djelatnost.

Stoga je zaklju€eno da planirane djelatnosti, odnosno sljedece funkcije:

- gostujuci profesor na Fakultetu drustvenih znanosti u sklopu Katolickog
sveucilista u Leuvenu, Belgija

- predsjednik akademskog vije¢a Centra za europske studije Wilfried Martens,
Bruxelles, Belgija

- predavac na faklutetu Colin Powell School for Civic and Global Leadership,
Moynihan Institute, u sklopu Gradskog sveuciliSta u New Yorku, SAD

- Clan upravnog odbora Zaklade Konrad Adenauer, Bruxelles, Belgija

- predavad na Ecole Nationale Supérieure, Multidisciplinarni institut za
europske studije, Pariz, Francuska

- gostujuci profesor na Londonskoj Skoli ekonomije i politickih znanosti,
London, Ujedinjena Kraljevina

- volonter u neprofitnoj udruzi Royal Overseas League, London, Ujedinjena
Kraljevina

nisu obuhvacene materijalnim podrucjem primjene ¢lanka 16. stavka 3. Pravilnika.



