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1. Bevezetés: a szabalyozasi keret

A személyzeti szabalyzat 16. cikke értelmében a tisztvisel6k szolgalati jogviszonyuk
megsziinését kovetden is kotelesek tisztesseéges és koriltekintd magatartast tandsitani
bizonyos megbizatasok vagy elényok elfogadasaval kapcsolatban. Azok a volt
tisztvisel6k, akik fizetett vagy fizetés nélkuli szakmai tevékenységet kivannak folytatni,
szolgalati jogviszonyuk megsz(inését kovet6 két évben kotelesek azt bejelenteni
intézményuknek, lehetéve téve, hogy az megfelel6 hatarozatot hozzon a kérdésben és
adott esetben megtiltsa a tevékenység végzését vagy jovahagyasat megfeleld
korlatozasokhoz kosse.

A személyzeti szabayzat 16. cikkének harmadik bekezdése ugy rendelkezik, hogy avolt
vezet tisztségvisel6 esetében a kinevezésre jogosult hatdésag a szolgalati jogviszony
megsz(inését kovetd 12 honapig elvileg megtiltja, hogy a volt vezet6 tisztsegvisel6
lobbitevékenységet vagy tanacsadast folytasson kordbbi intézménye szeméyzetével
kapcsolatban vallalkozasa, ligyfelel vagy munkaltatoi részére a szolgal atban toltétt utol sd
harom év soran a felel6ssége ala tartozo tigyek kapcsan.

A személyzeti szabdlyzat 16. cikkének negyedik bekezdése Ugy rendelkezik, hogy a
45/2001/EK eurOpai parlamenti éstanacs rendelet értelmében minden intézmény évente
kozzéteszi a harmadik bekezdés végrehgtasara vonatkozo informéciokat, ideértve a
megvizsgalt esetek jegyzékét is.

E rendelkezések az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottairavonatkozo akalmazas feltételek
11. cikkének megfeleléen értelemszerlien alkalmazandok a képvisel6csoportok
ideiglenes akalmazottairais.

A Parlament az aldbbiakban hatérozza meg azokat a kritériumokat, amelyeket e
kotel ezettség teljesitésekor alkalmazott, ésismerteti elemzését. E kiadvany mellékletében
a Parlament ismerteti az e rendelkezések értelmében hozott hatarozatok ¢sszefoglal asét.

Az intézmeny kiadvanyaban a személyzeti szabalyzat 45/2001/EK rendelet 5. cikkének
a) és b) pontjaval Osszefliggésben értelmezett 16. cikkének negyedik bekezdése
ertelmében ra harul 6 kotel ezettséget veszi alapul.



2. A személyzeti szabalyzat 16. cikke harmadik bekezdése alkalmazasanak
maddszere és Kritériumai

A volt vezet6 tisztsegviselOk tervezett szakmai tevékenysegre vonatkozd nyilatkozatait
ugyanigy kezelik, mint a személyzet barmely tagja dtal benyqjtott hasonld
nyilatkozatokat. A Személyzeti FOigazgatosag érkezteti a nyilatkozatot, és kikéri azon
szervezeti egység(ek) vélemeényét, amely(ek)ben a volt tisztvisel6 szolgalati
jogviszonyanak utolsd harom évében dolgozott, valamint a vegyes bizottsag és szikség
esetén a Jogi Szolgdat véleményét. Az emlitett nyilatkozatokat e keretek kozott
vizsgaljak meg annak megdllapitasa érdekében, hogy a személyzeti szabdlyzat 16. cikke
harmadik bekezdésének (személyi, iddbeli és anyagi) hatalya ala tartoznak-e.

Sremélyi hatdly (rationae personae)

A szemdyzeti szabdyzat 16. cikke harmadik bekezdésének rendelkezései az adabbi
beosztésok — akér ideiglenes — betdltéséere terjednek ki:

Az Eurdpai Parlament Fétitkarsaga
fétitkarhelyettes
féigazgato
igazgatd

Képviseldcsoportok
fotitkar
fotitkarhelyettes
vezetd tanacsado
igazgato

Id6beli hataly (rationae temporis)

A személyzeti szabalyzat 16. cikkének harmadik bekezdese a volt vezetd tisztsegvisel6k
altal ,,a szolgalatbdl valé Kkilépést kovet6 tizenkét honap” soran végzett kilsd
tevékenysegek folytatésara vonatkozik.

Ennélfogva a személyzeti szabalyzat 16. cikkének negyedik bekezdésében elGiranyzott
kdzzétetel szempontjabdl ezt az id6tartamot célszerd figyelembe venni.

Anyagi hataly (rationae materiae)

A szeméyzeti szabdlyzat 16. cikkének harmadik bekezdésében emlitett tevekenységek a
lobbitevékenységek vagy tanacsadas a volt vezet6 tisztsegvisel6k kordbbi intezményének
személyzetével kapcsolatban vdlakozasuk, Ugyfeleik vagy munkaltatoik részére a
szolgéalatban t6ltétt utolsd harom év soran a felel6sségiik ala tartozo tigyek kapcsan.



A Parlament altal |efolytatott vizsgdlat nem korl&tozddik azon tervezett tevékenységekre,
amelyek kizardlagos vagy o célja lobbitevékenység vagy tanacsadas. Azon nyilatkozatok
esetében, amelyek a nyilatkozat készitésének idején ugyan kizarjak alobbitevékenységet
és a tanacsadast, am jellegiknél fogva elméetileg vagy gyakorlatilag a személyzeti
szabalyzat 16. cikk harmadik bekezdésében meghatarozott |obbitevékenységeket vagy
tanécsadast foglalhatnak magukban, a Parlament a vizsgdlat korét kiterjeszti e
lehet6segek figyelembevétele és a személyzeti szabdyzat 16. cikk harmadik bekezdése
értelmében bejelentett tevékenység vizsgél ata érdekében.

3. Konkrét esetek

Tisztazni kell, hogy e kdzlemeny az érintett tisztvisel6k altal bejelentett és ténylegesen
kifejtett tevékenysegekre vonatkozik.

Meg kell tovdbba jegyezni, hogy a Parlament szervezeti egysegeihez 2015-ben egyetlen
kilsGé tevékenység folytatdsara iranyuld kérelem sem érkezett be volt vezet6
tisztségvisel 6ktl.

E jelentés ennélfogva azokat az esetekre terjed ki, amelyekrdl a kinevezésre jogosult
hatésag 2016 folyaman a személyzeti szabalyzat 16. cikke ertelmében volt vezet6
tisztségvisel6k tekintetében hatarozatot hozott.

2016-ban két volt vezet6 tisztségviseld jelentette be szakmai tevékenység folytatasara
iranyul 6 szandékét.

Mindkett6jiiknek 2016-ban szlint meg szolgalati jogviszonyuk a Parlamenttel, igy kiilsé
tevékenységek folytatasara iranyuld kérelmiket a szolgalati jogviszonyuk megsz(inését
kovetd tizenket hdnapon belll nydjtottak be.

A két nyilatkozat egyike sem tartozik a személyzeti szabdyzat 16. cikke harmadik
bekezdésének hatdlya ald, mivel tudomanyos és/vagy akadémiai jelleg(i
tevekenysegekrdl, konkrétabban kutatasi es el6adoi tevekenységekrdl van szo.

E tevékenysegek kizarolagos vagy f6 célja nem lobbitevékenység, sem pedig tanacsadas.
Egyebekben e tevékenységek jellegiknd fogva sem elméletileg, sem gyakorlatilag nem
foglalhatnak magukban a személyzeti szabalyzat 16. cikk harmadik bekezdésében
meghatérozott |obbitevékenységeket vagy tanacsadast, a jovébeli helyzeteket killdndsen
figyelembe véve.

A fentiekbdl kdvetkezik, hogy 2016-ban egyetlen volt vezetd tisztségvisel6 sem jelentett
be olyan kils6 tevékenységeket, amelyek jellegiuiknél fogva a személyzeti szabalyzat 16.
cikk harmadik bekezdésében meghatérozott |obbitevékenysegeket vagy tanacsadast
foglalhatnak magukban.

Ezen informaciokat a személyzeti szabalyzat 16. cikke negyedik bekezdésével
Osszhangban tesszik kdzzé.



