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1. Bevezetés: a szabalyozasi keret

A személyzeti szabalyzat 16. cikke értelmében a tisztviselok szolgalati jogviszonyuk
megsziinését kovetden is kotelesek tisztességes és koriiltekinté magatartast tandsitani
bizonyos megbizatasok vagy elonyok elfogadasaval kapcsolatban. Azok a volt
tisztviselok, akik fizetett vagy fizetés nélkiili szakmai tevékenységet kivannak folytatni,
szolgalati jogviszonyuk megsziinését kovetd két évben kotelesek azt bejelenteni
intézményliiknek, lehetévé téve, hogy az megfeleld hatarozatot hozzon a kérdésben és
adott esetben megtiltsa a tevékenység végzését vagy jovahagyasat megfeleld
korlatozasokhoz kosse.

A személyzeti szabalyzat 16. cikkének harmadik bekezdése Ugy rendelkezik, hogy a
volt vezetd tisztségviseld esetében a kinevezésre jogosult hatdsdg a szolgalati
jogviszony megsziinését kovetd 12 honapig elvileg megtiltja, hogy a volt vezetd
tisztségviseld lobbitevékenységet vagy tanacsadast folytasson kordbbi intézménye
személyzetével kapcsolatban vallalkozésa, ugyfelei vagy munkaltatdi részére a
szolgélatban toltott utolsd harom év soran a feleldssége ala tartozoé ligyek kapcsan.

A személyzeti szabalyzat 16. cikkének negyedik bekezdése gy rendelkezik, hogy a
45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet értelmeben minden intézmény
évente kozzéteszi a harmadik bekezdés végrehajtasara vonatkozé informéaciokat,
ideértve a megvizsgalt esetek jegyzékét is.

E rendelkezések az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek  11.  cikkének  megfeleléen  értelemszerien  alkalmazandok a
képviseldcsoportok ideiglenes alkalmazottaira is.

A Parlament az alabbiakban hatarozza meg azokat a kritériumokat, amelyeket e
kotelezettség teljesitésekor alkalmazott, és ismerteti elemzését. E kiadvany
mellékletében a Parlament ismerteti az e rendelkezések ertelmében hozott hatarozatok
Osszefoglalasat.

Az intézmény kiadvanyaban a személyzeti szabalyzat 45/2001/EK rendelet 5. cikkének
a) es b) pontjaval osszefliggésben értelmezett 16. cikkének negyedik bekezdése
értelmében ra harul6 kotelezettséget veszi alapul.



2. A személyzeti szabalyzat 16. cikke harmadik bekezdése alkalmazasanak
maodszere és Kritériumai

A volt vezeto tisztségviseldk tervezett szakmai tevékenységre vonatkozo nyilatkozatait
ugyanugy kezelik, mint a személyzet barmely tagja altal benyujtott hasonld
nyilatkozatokat. A Személyzeti Fdigazgatosag érkezteti a nyilatkozatot, és kikéri azon
szervezeti egység(ek) véleményét, amely(ek)ben a volt tisztviseld szolgélati
jogviszonyanak utolsé harom évében dolgozott, valamint a vegyes bizottsag és sziikség
esetén a Jogi Szolgalat véleményét. Az emlitett nyilatkozatokat e keretek kozott
vizsgaljak meg annak megallapitasa érdekében, hogy a személyzeti szabalyzat 16. cikke
harmadik bekezdésének (személyi, id6beli és anyagi) hatalya ala tartoznak-e.

Személyi hatély (ratione personae)

A személyzeti szabalyzat 16. cikke harmadik bekezdésének rendelkezései az aldbbi
beosztasok — akar ideiglenes — betdltésére terjednek Ki:

Az Eurdpai Parlament Fétitkarsaga
o fGtitkarhelyettes
o fbigazgatd

e igazgatd
Képviseldcsoportok
o fotitkar

o fOtitkarhelyettes
e vezetd tanacsado
e igazgatd

Idobeli hataly (rationae temporis)

A személyzeti szabalyzat 16. cikkének harmadik bekezdése a volt vezetd tisztségviselok
altal ,,a szolgalatb6l vald kilépést kovetd tizenkét honap” sordn végzett kiilsé
tevekenységek folytatasara vonatkozik.

Ennélfogva a személyzeti szabalyzat 16. cikkének negyedik bekezdésében eléiranyzott
kozzététel szempontjabol ezt az idétartamot célszeri figyelembe venni.

Anyagi hataly (rationae materiae)

A személyzeti szabalyzat 16. cikkének harmadik bekezdéseben emlitett tevékenységek a
lobbitevékenységek vagy tandcsadas a volt vezetd tisztségviselok korabbi
intézményének  személyzetével kapcsolatban vallalkozasuk, (gyfeleik  vagy
munkaltatdik részére a szolgdlatban t6ltdtt utolsd6 harom év sordn a feleldsségiik ala
tartozé ugyek kapcsan.



A Parlament altal lefolytatott vizsgalat nem Kkorlatozoédik azon tervezett
tevékenységekre, amelyek kizarolagos vagy f6 célja lobbitevékenység vagy tandcsadas.
Azon nyilatkozatok esetében, amelyek a nyilatkozat készitésének idején ugyan kizarjak
a lobbitevékenységet és a tanacsadast, am jelleguknél fogva elméletileg vagy
gyakorlatilag a személyzeti szabalyzat 16. cikk harmadik bekezdésében meghatarozott
lobbitevékenységeket vagy tanacsadast foglalhatnak magukban, a Parlament a vizsgalat
korét kiterjeszti e lehetéségek figyelembevétele és a személyzeti szabalyzat 16. cikk
harmadik bekezdése értelmében bejelentett tevékenység vizsgalata érdekében.

3. Konkret esetek
2017-ben hat vezetd tisztviseld szolgalati jogviszonya sziint meg. Egyikiik sem

nyilatkozott arrol, hogy kiils6 tevékenységet folytatna a szolgalati jogviszony
megszlinését kovetden.



