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1. Bevezetés: a szabalyozasi keret

A személyzeti szabalyzat 16. cikke értelmeben a tisztvisel6k szolgalati jogviszonyuk
megsz(inését kovetden is kotelesek tisztességes és korultekintd magatartast tanusitani
bizonyos megbizatasok vagy elényok elfogadasaval kapcsolatban. Azok a volt
tisztviselOk, akik fizetett vagy fizetés nélkilli szakmai tevékenységet kivannak folytatni,
szolgélati jogviszonyuk megszlnését kdvet6 két évben kotelesek azt bejelenteni
intézményiiknek, lehetévé téve, hogy az megfeleld hatarozatot hozzon a kérdésben és
adott esetben megtiltsa a tevékenység végzését vagy jovahagyasat megfeleld
korl&tozasokhoz kosse.

A személyzeti szabdyzat 16. cikkének harmadik bekezdése Gigy rendelkezik, hogy avolt
vezetO tisztségvisel6 esetében a kinevezésre jogosult hatdsag a szolgalati jogviszony
megsziinését kovetd 12 honapig elvileg megtiltja, hogy a volt vezet6 tisztségvisel6
lobbitevékenységet vagy tanacsadast folytasson korabbi intézménye személyzetével
kapcsolatban vallalkozasa, Ugyfelei vagy munkdltatoi részére a szol gél atban toltott utol sd
harom év soran a felel6ssége ala tartozo ugyek kapcsan.

A személyzeti szabdlyzat 16. cikkének negyedik bekezdése ugy rendelkezik, hogy
minden intézmény évente kdzzéteszi a harmadik bekezdés végrehajtasara vonatkozé
informaciOkat, ideértve a megvizsgalt esetek jegyzékét is.

E rendelkezések az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottairavonatkozé alkalmazasi feltétel ek
11. cikkének megfeleléen értelemszer(ien alkalmazandok a képvisel6csoportok
ideiglenes akalmazottairais.

A Parlament az aldbbiakban hatérozza meg azokat a kritériumokat, amelyeket e
kotel ezettség teljesitésekor alka mazott, ésismerteti el emzését. E kiadvany mellékletében
a Parlament ismerteti az e rendelkezések értelmében hozott hatarozatok 6sszefoglal asét.

Az intézmeény kiadvanyaban a személyzeti szabalyzat 16. cikkenek negyedik bekezdése
értelmében ra harul 6 kotel ezettséget veszi alapul, teljes mértékben tisztel etben tartvaaa
személyes adatok védelmére vonatkozé szabdlyokat (Az Eurépai Parlament és a Tanacs
(EVU) 2018/1725 2018. oktdber 23-i rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok uniosintézmények, szervek, hivatal ok és ligynokségek dtali kezel ésetekintetében



val6 vedelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 45/2001/EK rendel et
és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kivul helyezéserdl).

2. A személyzeti szabalyzat 16. cikke harmadik bekezdése alkalmazasdnak modszere
és kritériumai

A volt vezet6 tisztsegviselOk tervezett szakmai tevékenységre vonatkozo nyilatkozatait
ugyanigy kezelik, mint a személyzet barmely tagja dtal benyqjtott hasonld
nyilatkozatokat. A Személyzeti FGigazgatosag érkezteti a nyilatkozatot, és adott esetben
kikéri azon szervezeti egyseg(ek) véleményét, amely(ek)ben a volt tisztvisel6 szolgalati
jogviszonyanak utolsd hdrom évében dolgozott, valamint a vegyes bizottsag és szikség
esetén a Jogi Szolgdat véleményét. Az emlitett nyilatkozatokat e keretek kozott
vizsgaljak meg annak megdllapitasa érdekében, hogy a személyzeti szabdlyzat 16. cikke
harmadik bekezdésének (személyi, idébeli és anyagi) hatélya ala tartoznak-e.

Sremélyi hatdly (ratione personae)

A szemdyzeti szabdlyzat 16. cikke harmadik bekezdésének rendelkezései az aabbi
beosztésok — akér ideiglenes — betdltéséere terjednek ki:

Az Eurdpai Parlament Fétitkarsaga
fotitkar
fotitkarhelyettes
féigazgatd
igazgatd

Képviseldcsoportok
fotitkar
fétitkarhelyettes
vezetd tanacsado
igazgatd

Id6beli hatély (rationae temporis)

A személyzeti szabalyzat 16. cikkének harmadik bekezdése a volt vezetd tisztségvisel6k
altal ,a szolgalatbol vald kilepést kovetd tizenkét honap” sordn vegzett Kkilsé
tevékenységek folytatédsara vonatkozik.

Ennélfogva a személyzeti szabdyzat 16. cikkének negyedik bekezdésében elbiranyzott
kdzzététel szempontjabdl ezt az id6tartamot célszerd figyelembe venni.

Anyagi hataly (rationae materiae)

A személyzeti szabdlyzat 16. cikkének harmadik bekezdésében emlitett tevekenysegek a
lobbitevékenységek vagy tanacsadas a volt vezet6 tisztségvisel6k korabbi intézményének



személyzetével kapcsolatban vdlakozasuk, Ugyfeleik vagy munkatatoik részére a
szolgalatban t6ltott utolsd harom év sorén a felel6sséglk alé tartozo ligyek kapcsan.

A Parlament altal Iefolytatott vizsgdlat nem korl&ozddik azon tervezett tevékenységekre,
amelyek kizardlagos vagy fo célja lobbitevékenység vagy tanacsadas. Azon nyilatkozatok
esetében, amelyek a nyilatkozat készitésének idején ugyan kizarjak alobbitevékenységet
és a tanacsadast, am jellegiknél fogva elméetileg vagy gyakorlatilag a személyzeti
szabalyzat 16. cikk harmadik bekezdéseben meghatarozott |obbitevékenységeket vagy
tanacsadast foglalhatnak magukban, a Parlament a vizsgalat koérét kiterjeszti a széban
forgo tevekenységnek a személyzeti szabalyzat 16. cikk harmadik bekezdése értelmében
torténd vizsgalata érdekében.

3. Konkrét esetek
2020-ban hat vezet6 tisztvisel6 szolgalati jogviszonya sziint meg.

Kozulik egy nyilatkozott arrdl, hogy kilsé tevékenységet kivan folytatni a szolgalati
jogviszony megsziinését kdvetden.

Ugy itélték meg, hogy a tervezett tevékenységek, nevezetesen az ,Eszak-Rajna-
Vesztfdlia (Németorszag) és Luxemburg kozotti hdl 6zatépites terlletén végzett onallo
vallalkozdi tevekenység”, az egyetemi oktatds és az egyetemi kutatds nem tartoznak a
személyzeti szabdyzat 16. cikke (3) bekezdésének targyi hatalya ala.



