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1. Bevezetés: aszabalyozasi keret

A személyzeti szabalyzat 16. cikke értelmében a tisztviselok szolgdlati jogviszonyuk
megsziinését kovetden is kotelesek tisztességes és koriiltekintd magatartast tanusitani
bizonyos megbizatasok vagy elonyok elfogadasdval kapcsolatban. Azok a volt
tisztviselok, akik fizetett vagy fizetés nélkiili szakmai tevékenységet kivannak folytatni,
szolgalati jogviszonyuk megsziinését kovetd két évben kotelesek azt bejelenteni
ntézményiiknek, lehetévé téve, hogy az megfeleld hatarozatot hozzon a kérdésben és
adott esetben megtiltsa a tevékenység végzEsét vagy jovahagyasat megfeleld
korlatozasokhoz kosse.

A személyzeti szabalyzat 16. cikkének harmadik bekezdése ugy rendelkezik, hogy a volt
vezetd tisztségviseld esetében a kinevezésre jogosult hatdsag a szolgdlati jogviszony
megsziinését kovetd 12 honapig elvileg megtiltja, hogy a volt vezetd tisztségviseld
lobbitevékenységet vagy tanacsadast folytasson kordbbi intézménye személyzetével
kapcsolatban vallalkozasa, Ugyfelei vagy munkaltatéi részére a szolgalatban toltétt utolso
harom év sordn a feleléssége ala tartozo ligyek kapcsan.

A személyzeti szabalyzat 16. cikkének negyedik bekezdése Ugy rendelkezik, hogy
minden intézmény eévente kozzéteszi a harmadik bekezdés végrehajtasara vonatkozo
informacidkat, ideértve a megvizsgalt esetek jegyzékét is.

E rendelkezések az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazési feltételek
11. cikkének megfelelden értelemszertien alkalmazandok a képviselécsoportok
ideiglenes alkalmazottaira is.

A Parlament az aldbbiakban hatarozza meg azokat a kritériumokat, amelyeket e
kotelezettség teljesitésekor alkalmazott, ésismerteti elemzését. Adott esetben a Parlament
e kiadvany mellékletében ismerteti az e rendelkezések értelmében hozott hatarozatok
dsszefoglalasat.

Az intézmény kiadvanydban a személyzeti szabalyzat 16. cikkének negyedik bekezdése
értelmében rad haruld kotelezettséget veszi alapul, telies mértékben tiszteletben tartva aa
személyes adatok védelmeére vonatkozé szabalyokat (Az Eurdpai Parlament ésa Tanacs
(EU) 2018/1725 2018. oktdber 23-i rendelete a természetes személyeknek a személyes



adatok uniés intézmények, szervek, hivatalok és ligynokségek altali kezelése tekintetében
vald védelmérdl és azilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 45/2001/EK rendelet
¢s az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérol).

2. A személyzetiszabalyzat 16. cikke harmadik be kezdése alkalmazasanak modszere
és kritériumai

A volt vezetd tisztségviselok tervezett szakmai tevékenységre vonatkozd nyilatkozatait
ugyaniugy kezelik, mint a személyzet barmely tagja altal benydjtott hasonlo
nyilatkozatokat. A Személyzeti Fdigazgatosag érkezteti a nyilatkozatot, ¢és adott esetben
kikéri azon szervezeti egység(ek) véleményét, amely(ek)ben a volt tisztviselé szolgalati
jogviszonyanak utolsé harom évében dolgozott, valamint a vegyes bizottsdg és szilkség
esetén a Jogi Szolgalat véleményét. Az emlitett nyilatkozatokat e keretek kozott
vizsgaljak meg annak megéllapitasa érdekében, hogy a személyzeti szabalyzat 16. cikke
harmadik bekezdésének (személyi, idObeli és anyagi) hatdlya ala tartoznak-e.

Személyi hataly (ratione personae)

A személyzeti szabalyzat 16. cikke harmadik bekezdésének rendelkezései az alabbi
beosztasok — akar ideiglenes — betoltésére terjednek ki:

Az Europai Parlament Fotitkarsaga
o  fotitkar

o fétitkarhelyettes

o fdigazgato

e igazgatd
Képviseldcsoportok

o  fotitkar

o fbtitkarhelyettes
e vezetd tanacsado
e igazgatd

Idobeli hataly (rationae temporis)

A személyzeti szabalyzat 16. cikkének harmadik bekezdése a volt vezetd tisztségviselok
altal ,a szolgalatbol wvalo kilépést kovetd tizenkét hoénap” sordn végzett kiilso
tevékenységek folytatasara vonatkozik.

Ennélfogva a személyzeti szabalyzat 16. cikkének negyedik bekezdésében elbiranyzott
kozzététel szempontjabol ezt az idétartamot célszer figyelembe venni.

Anyagi hataly (rationae materiae)




A személyzeti szabalyzat 16. cikkének harmadik bekezdésében emlitett tevekenységek a
lobbitevékenységek vagy tandcsadas a volt vezet6 tisztségviselok korabbi intézményének
személyzetével kapcsolatban vallalkozasuk, Ugyfeleik vagy munkaltatoik részére a
szolgalatban toltott utolsd harom év soran a feleldsségiik ala tartozo ligyek kapcesan.

A Parlament altal lefolytatott vizsgalat nem korlatozodik azon tervezett tevékenységekre,
amelyek kizardlagos vagy f6 célja lobbitevékenység vagy tandcsadas. Azon nyilatkozatok
esetében, amelyek a nyilatkozat készitésének idején ugyan kizarjak a lobbitevékenységet
és a tanadcsadast, am jellegiknél fogva elméletileg vagy gyakorlatilag a személyzeti
szabalyzat 16. cikk harmadik bekezdésében meghatarozott lobbitevékenységeket vagy
tanacsadast foglalhatnak magukban, a Parlament a vizsgalat korét kiterjeszti a szoban
forgd tevékenysegnek a szemelyzeti szabalyzat 16. cikk harmadik bekezdése értelmében
torténd vizsgalata érdekében.

3. Konkretesetek
2021-ben harom vezetd tisztviseld szolgalati jogviszonya sziint meg.

Egyikilk sem nyilatkozott arrdl, hogy kiilsé tevékenységet folytatna a szolgalati
jogviszony megsziinését kdvetden.



