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KOMUNIKAT W SPRAWIE UPUBLICZNIANIA INFORMACJI
DOTYCZACYCH DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ BYLYCH URZEDNIKOW
WYZSZEGO SZCZEBLA
PO ZAKONCZENIU PELNIENIA OBOWIAZKOW
(Artykut 16 akapit trzeci i czwarty regulaminu pracowniczego)

Sprawozdanieroczne za 2019r.

1. Wprowadzenie: podstawy prawne

Na mocy art. 16 regulaminu pracowniczego urzednicy, ktérzy przestali petni¢ swoje
obowiazki, pozostajg zobowigzani do godziwego i rozwaznego postepowania w
odniesieniu do przyjmowania stanowisk lub korzysci. Byli urzednicy zamierzajacy
podja¢ zarobkowg lub niezarobkowsg dziatalnos¢ zawodowg w okresie dwaéch lat od
zakonczenia stuzby sg zobowigzani do poinformowania o tym danej instytucji, by
umozliwic jej podjecie whasciwej decyzji w tej sprawie oraz, jesli to konieczne, wydanie
zakazu lub zgody na wykonywanie dziatalnoSci z zastrzezeniem odpowiednich
ograniczen.

Artykut 16 akapit trzeci regulaminu pracowniczego przewiduje, ze w przypadku bytych
urzednikow wyzszego szczebla organ powotujgcy co do zasady zakazuje im dziatalnoSci
lobbingowej lub reprezentacyjnej wobec pracownikdw swoich bytych instytucji na rzecz
ich dziatalno$ci gospodarczej, klientow lub pracodawcéw w odniesieniu do kwestii, za
ktore byli odpowiedzialni w ostatnich trzech latach stuzby; zakaz taki obowigzuje przez
12 miesiecy od zakonczenia pracy.

Artykut 16 akapit czwarty regulaminu pracowniczego stanowi, ze kazda instytucja
publikuje corocznie informacje na temat wykonywania postanowien akapitu trzeciego,
wraz z wykazem ocenionych przypadkéw.

Powyzsze postanowienia stosuje sie analogicznie w szczeg6lnosci do pracownikow
czasowych zatrudnionych w grupach politycznych na mocy art. 11 warunkéw
zatrudnieniainnych pracownikéw Unii Europejskiej.

Parlament przedstawia niniejszym analize i kryteria, ktore zastosowat w celu spetnienia
tego zobowigzania. Do niniejszej publikacji Parlament zatgcza streszczenie decyzji
podjetych na podstawie tych postanowien.

W swojej publikacji instytucja opiera sie na zobowigzaniu wynikajacym z art. 16 akapit
czwarty regulaminu pracowniczego, przy petnym poszanowaniu przepiséw dotyczacych
ochrony danych (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z
dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z



przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne
Unii i swobodnego przeptywu takich danych).

2. Metodai kryteria stosowania art. 16 akapit trzeci regulaminu pracowniczego

Oswiadczenia bytych urzednikéw wyzszego szczebla dotyczace planowanej dziatalnosci
zawodowej traktuje sie w ten sam sposéb jak inne tego typu oSwiadczenia sktadane przez
pracownikéw. Dyrekcja Generalna ds. Personelu otrzymuje oSwiadczenie i uwzglednia
opinie jednego badz kilku dziatow, w ktorych byty urzednik petnit stuzbe w ciggu
ostatnich trzech lat pracy, a takze wspolnej komisji oraz, w razie potrzeby, Stuzby
Prawnej. Na tej podstawie sprawdza sie oswiadczenia, by zweryfikowac, czy wchodza
one w zakres stosowania (pod wzgledem podmiotowym, czasowym i przedmiotowym)
art. 16 akapit trzeci regulaminu pracowniczego.

Zakr es podmi otowy stosowania (ratione personae)

Postanowienia art. 16 akapit trzeci regulaminu pracowniczego obejmuja pracownikdow,
ktorzy zgjmowali, takze tymczasowo, ktorekolwiek z nastepujgcych stanowisk:

Sekretariat Generalny Parlamentu Europejskiego
sekretarz generalny
zastepca sekretarza generalnego
dyrektor generalny
dyrektor

Grupy polityczne
sekretarz generalny
zastepca sekretarza generalnego
gtéwny doradca
dyrektor

Zakr es czasowy stosowania (ratione temporis)

Artykut 16 akapit trzeci regulaminu pracowniczego odnosi sie do wykonywania
dziatalno$ci zewnetrznej przez bytych urzednikdéw wyzszego szczebla ,,przez 12 miesiecy
od zakonczenia stuzby”.

Nalezy zatem uwzglednic ten okres do celéw upublicznienia zgodnie z art. 16 akapit
czwarty regulaminu pracowniczego.

Zakres przedmiotowy stosowania (ratione materiae)

Rodzaje dziatalnosci, o ktdérych mowa w art. 16 akapit trzeci regulaminu pracowniczego,
obejmujg dziatalnos¢ lobbingowa lub reprezentacyjng wobec pracownikow bytych
instytucji bylego urzednika wyzszego szczebla na rzecz wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, klientow lub pracodawcdéw w odniesieniu do kwestii, za ktore byt on
odpowiedzialny w ostatnich trzech latach stuzby.

Parlament nie ogranicza swojg analizy do planowanych dziatan, ktérych jedynym lub
podstawowym celem jest lobbing lub dziatalno$¢ reprezentacyjna. Ponadto w przypadku



oSwiadczenia dotyczacego dziatan, ktdére — nawet po wykluczeniu lobbingu lub
dziatalnosci reprezentacyjnej w momencie ztozenia dokumentu — mogtyby, ze wzgledu
na swoj charakter, w praktyce lub w teorii, prowadzi¢ do lobbingu lub dziatalnosci
reprezentacyjnej, o ktérych mowa w art. 16 akapit trzeci regulaminu pracowniczego,
Parlament rozszerza analize w celu uwzglednienia takich mozliwosci i dokonania oceny
dziatalno$ci zgtoszonej zgodnie z art. 16 akapit trzeci regulaminu pracowniczego.

3. Konkretne przyktady
W 2019 r. stuzbe w instytucji zakonczyto pieciu urzednikdéw wyzszego szczebla.

Zaden z nich nie zgtosit podjecia dziatalnosci zewnetrznej po zakoriczeniu petnienia
obowigzkow.



