2.3.3.

NORME PRIVIND STAGIARII DEPUTATILOR
DECIZIA BIROULUI
DIN 10 decembrie 2018!

BIROUL PARLAMENTULUI EUROPEAN,

- avand in vedere articolul 25 alineatele (2) si (3) din Regulamentul de procedurd al
Parlamentului European?,

intrucat

(1) Stagiile la cabinetele deputatilor in Parlamentul European contribuie la educatia si formarea
profesionald europeand, promovand o mai bund intelegere a modului de functionare a
institutiei;

(2) Valoarea stagiilor, in special facilitarea tranzitiei catre ocuparea unui loc de munca, depinde
de calitatea lor, adicad de continutul educational si de conditiile de munca;

(3) Este o idee buna sa se adopte norme comune si orientdri privind stagiarii deputatilor pentru
a Tmbunatati calitatea stagiilor, in special in ceea ce priveste cunostintele transmise si continutul
cursurilor, conditiile de munca, inclusiv o remunerare decenta si stabilirea unei durate limitate,
cu scopul de a le oferi stagiarilor o garantie a calitatii;

(4) Masurile de punere in aplicare a Statutului deputatilor in Parlamentul European?® (denumite
in continuare ,,masurile de punere in aplicare”) prevad ca cheltuielile suportate 1n legaturd cu
acordurile de stagiu, stabilite pe baza conditiilor prevazute de Birou, pot fi, de asemenea,
acoperite din indemnizatia parlamentara a deputatului.

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
Tipuri de stagii

1. Pentru a contribui la educatia europeana si la pregatirea profesionald a cetdtenilor UE,
precum si pentru a le permite sd Inteleaga cum functioneaza o institutie europeand, deputatii
pot oferi unul dintre urmatoarele stagii:

! Modificata prin deciziile Biroului din 13 ianuarie 2020, 18 ianuarie 2021, 26 ianuarie 2022, 4 iulie 2022, 13
februarie 2023, 10 iulie 2023 si 15 ianuarie 2024.

2 Aceasta este o trimitere la Regulamentul de procedura in versiunea aflata in vigoare in ianuarie 2017.

3 Decizia Biroului din 19 mai si 9 iulie 2008, astfel cum a fost modificata ultima data prin deciziile Biroului din
11 iunie 2018 si 2 iulie 2018.
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(a) stagii la sediul Parlamentului European de la Bruxelles, pe baza unui acord cu Parlamentul.
Stagiul poate avea loc, de asemenea, la Strasbourg, pentru deputatii care isi folosesc birourile
in permanenta.

(b) vizite de studiu la Bruxelles sau la Strasbourg;
(c) stagii 1n statul membru in care a fost ales deputatul.

2. Deputatii 1si aleg in mod liber stagiarii si participantii la vizitele de studiu, cu conditia sa
indeplineascd conditiile generale si specifice de admitere prevdzute in prezenta decizie.

Partea 1: Dispozitii generale aplicabile tuturor tipurilor de stagii

Articolul 2
Dispozitii generale

1. Deputatii pot avea pana la trei stagiari in acelasi timp.

2. In cazul in care toti cei trei stagiari isi desfisoari activitatea in acelasi sediu al Parlamentului,
avand in vedere constrangerile de sigurantd impuse pentru utilizarea cladirilor Parlamentului,
acest numar se acordd numai daca serviciul autorizat corespunzator de secretarul general al
grupului politic al deputatului in cauzd confirma ca deputatul in cauza are suficient spatiu de
birouri pentru a se conforma acestor standarde de siguranta.

3. Gruparile de deputati in sensul articolului 34 alineatul (2) din Normele de aplicare pot oferi
stagii.

4. Functiile indeplinite de un stagiar nu pot in niciun caz sa fie de o asemenea natura incét sa
se substituie angajarii unui asistent parlamentar, fie local sau acreditat, iar indemnizatia oferita
unui stagiar nu trebuie sa constituie In realitate o forma ascunsa de remunerare.

Articolul 3
Conditiile generale de admitere
1. Stagiarii trebuie:

(a) sa fie cetateni ai unui stat membru a Uniunii Europene sau ai unei tari in curs de
aderare/candidate la aderare. Cu toate acestea, deputatii pot oferi un stagiu resortisantilor din
tari terte, cu conditia sa se asigure cd stagiarii respectd cerintele Tn materie de vize Tnainte de a
intra in tara in care au fost repartizati. Viza trebuie sa fie valabild pe toatd durata stagiului si
trebuie sa 1i permita stagiarului sd céldtoreasca liber in tara de destinatie, precum si in Belgia
si In Franta.

(b) sa aiba cel putin 18 ani la data de incepere a stagiului, in cazul stagiilor pe baza unui acord
cu Parlamentul European.

Chestorii pot decide, pe baza unei cereri justificate in mod corespunzator, sa se faca derogare
de la aceasta limita de varsta.



Stagiile in statul membru in care a fost ales deputatul pot fi oferite elevilor si studentilor in
varsta de cel putin 14 ani, cu conditia sa fie in cadrul unei experiente profesionale care urmeaza
sa fie finalizata in cadrul studiilor;

(c) sa cunoasca in mod aprofundat una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene;

(d) sa nu fi semnat, pe durata stagiului, un contract de munca sau un alt fel de angajament
contractual. Stagiile nu pot fi efectuate pe durata unui contract de munca decat daca se inscriu
in cadrul unui curs de formare profesionala sau al unor activitati de cercetare;

(e) sa nu fi efectuat anterior un stagiu in cabinetul unui deputat, cu exceptia vizitelor de studiu;
(f) sa nu fi lucrat anterior ca asistent parlamentar, local sau acreditat, al unui deputat.

2. Stagiul nu trebuie sa duca la aparitia unui conflict de interese in sensul articolelor 43 si 62
din Normele de aplicare.

3. Deputatii promoveaza egalitatea de sanse si asigura echilibrul de gen pe cat posibil.

Articolul 4
Cheltuieli

Cheltuielile aferente stagiilor oferite in temeiul prezentei decizii, inclusiv indemnizatiile
lunare, indemnizatiile de calatorie si cheltuielile de misiune si costul asigurarii, sunt suportate
din indemnizatia individuala de asistentd parlamentard a deputatului in cauza, asa cum se
mentioneaza la articolul 33 alineatul (4) din masurile de punere in aplicare, in limita
indemnizatiei respective.

Partea 2: Stagii pe baza unui acord cu Parlamentul European

Articolul 5
Conditiile specifice de admitere
Deputatii le pot oferi stagii candidatilor care, inainte de data de incepere a stagiului:

- detin o diploma care atesta absolvirea studiilor liceale corespunzatoare nivelului care permite
admiterea in Invatdmantul universitar; sau

- au urmat studii superioare sau tehnice echivalente acestui nivel; sau

- detin o diploma de studii universitare.

Articolul 6
Durata stagiului

1. Durata stagiilor este cuprinsa Intre sase sdptdmani si cinci luni consecutive.



2. Stagiile pot fi prelungite o singura data de serviciul competent al Parlamentului pe o perioada
de maximum patru luni consecutive, ca raspuns la o cerere motivata prezentata de deputat cu
cel putin doud sdptamani Inainte de Incheierea stagiului initial. Perioada de prelungire a
stagiului se poate desfasura cu un alt deputat decat deputatul cu care s-a desfasurat prima
perioada. Nu poate exista nicio intrerupere sau suspendare intre data de incheiere mentionata
in acordul de stagiu si prelungirea prevazutd. Durata totala a stagiului nu poate depdsi in niciun
caz noud luni.

3. Stagiile nu pot fi retnnoite.

Articolul 7
Documentele care trebuie prezentate

1. Candidatii trebuie sa transmita toate documentele enumerate mai jos serviciului competent
al Parlamentului:

(a) un formular de cerere semnat de catre deputat, care sd contind toate informatiile necesare
pentru a stabili acordul de stagiu;

(b) o declaratie semnata de stagiar privind pastrarea secretului profesional si a discretiei;
(c) copia unui act de identitate valabil al stagiarului;

(d) un curriculum vitae;

(e) documente care sa ateste calificarile academice;

f) un document emis de o institutie financiara care mentioneaza in mod clar denumirea bancii
st a titularului de cont, codul IBAN si codul BIC/SWIFT pentru plata indemnizatiei lunare.
Contul bancar ar trebui deschis Intr-un stat membru al UE, iar stagiarul trebuie sa fie titularul
acestuia;

(g) o copie a unei vize valabile pe intreaga duratd a stagiului In cazul resortisantilor altor tari,
dupa caz.

2. Toate documentele enumerate mai sus trebuie transmise serviciului competent al
Parlamentului cu cel putin o luna inainte de data solicitata de incepere a stagiului. In cazul
nerespectarii acestui termen, data de incepere a stagiului se amana. Serviciul competent al
Parlamentului verifica indeplinirea cerintelor mentionate in conditiile generale de admitere
prevazute la articolul 3 si in conditiile specifice de admitere prevazute la articolul 5.

Articolul 8
Stagiarii cu dizabilitati: cererile de ,,aranjamente rezonabile”

1. Deputatii le pot oferi un stagiu la Bruxelles persoanelor cu dizabilitati.

2. Potrivit articolului 1d alineatul (4) din Statutul functionarilor Uniunii Europene, ,,prin
«aranjamente rezonabile» in raport cu principalele functii ale postului se intelege masurile
adecvate luate, In functie de necesitati, pentru a permite unei persoane cu handicap sa aiba



acces la un post, sa exercite atributiile aferente acestuia sau sd avanseze In functie ori sa
beneficieze de formare profesionald, cu exceptia cazului in care astfel de masuri ar impune o
povara disproportionatd angajatorului”.

3. Normele interne din 1 aprilie 2015 de punere in aplicare a articolului 1d alineatul (4) din
Statutul functionarilor si orientarile adoptate in temeiul articolului 9 din respectivele norme
interne se aplica stagiilor.

4. Cu toate acestea, stagiarii deputatilor care au declarat ca au nevoie de aranjamente rezonabile
nu au obligatia de a se supune examenului medical prevazut la articolul 2 alineatul (1) din
regulamentul intern din 1 aprilie 2015 si la punctele 8.1 si 10.1 din orientari, insd, in schimb,
vor fi invitati la o discutie cu unul dintre medicii Parlamentului.

Articolul 9
Acordul de stagiu

1. La inceputul stagiului, autoritatea competenta si stagiarul semneazd un acord de stagiu in
sensul Regulamentului intern care reglementeaza stagiile la Secretariatul Parlamentului
European. Acordul respectiv se aplica in mod exclusiv.

2. Acordul specifica numele deputatului pe 1dnga care se va efectua stagiul.

3. Admiterea la un stagiu nu 1i conferd in niciun caz candidatului statutul de functionar sau de
agent al Uniunii Europene si nu ii da, in niciun caz, dreptul de a fi angajat ulterior.

Articolul 10
Indemnizatia lunara

1. Stagiarii in sensul articolului 5 primesc o indemnizatie lunara.

2. Suma indemnizatiei lunare este stabilita liber de deputatul respectiv, fiind cuprinsd intre
921 EUR si1 1 510 EUR pentru contractele cu norma intreagd. Aceste sume pot fi adaptate de
catre Birou in fiecare an si se publica pe site-ul Parlamentului European.

3. In cazul contractelor cu fractiune de norma, valoarea indemnizatiei lunare se adapteaza in
mod proportional.

4. Cuantumul indemnizatiei lunare este acelasi pe intreaga durati a stagiului. In cazul
prelungirii stagiului in conformitate cu articolul 6, valoarea indemnizatiei lunare poate fi
majorata o singura data pe durata perioadei de prelungire.

5. In cazul in care stagiarul beneficiaza deja de o indemnizatie sau de o bursad provenind din
alta sursd, cuantumul venitului extern se scade din suma prevazuta la alineatul (2) din prezentul
articol.

6. Stagiarul este singurul responsabil de respectarea obligatiilor sale fiscale. Indemnizatia nu
face obiectul impozitului comunitar.



7. In cazul in care stagiul incepe sau se incheie n cursul unei luni, indemnizatia lunard se
plateste in mod proportional.

Articolul 11
Rolul deputatului in cadrul stagiului
1. Deputatul asigura legatura dintre stagiar si serviciul competent in orice problema de ordin
administrativ.

2. Deputatul informeaza fara intarziere serviciul competent al Parlamentului cu privire la orice
eveniment semnificativ care intervine in timpul stagiului (in special absente, boli sau accidente)
pe care l-a constatat personal sau care i-a fost adus la cunostintd de stagiar.

3. Pe intreaga durata a stagiului, stagiarii se afla sub responsabilitatea deputatului pe langa care
efectueaza stagiul.

Articolul 12
Obligatiile generale ale stagiarilor

1. Stagiarii sunt obligati sa respecte prezenta decizie a Biroului in materie de stagii.

2. Stagiarii trebuie sa se conformeze instructiunilor date de deputatul pe langa care efectueaza
stagiul.

3. Prin acceptarea unui stagiu la sediul Parlamentului European, stagiarii se angajeaza sa
respecte normele interne ale Parlamentului, in special cele referitoare la securitate.

4. Pe durata stagiului, stagiarii sunt obligati s dea dovada de cea mai mare discretie in ceea ce
priveste activitatea de zi cu zi din cadrul Parlamentului European. Stagiarilor 1i se interzice sa
comunice persoanelor care nu sunt deputati sau angajati ai Parlamentului European documente
sau informatii de care iau cunostinta, insd care nu sunt publice, fara acordul prealabil al
Parlamentului European.

5. Stagiarii trebuie sd respecte aceleasi reguli in contactele cu presa ca si ceilalti membri ai
personalului statutar al Parlamentului European si trebuie sa urmeze instructiunile ce le sunt
transmise.

6. Stagiarii trebuie s respecte aceste obligatii si dupa terminarea stagiului.

7. Stagiarii trebuie sa respecte legislatia tarii In care urmeaza sa aiba loc stagiul, in special in
ceea ce priveste Inregistrarea In registrele municipale ale populatiei sau obligatiile Tn materie
de vize, daca este cazul.

Articolul 13
Asigurarea de accident si de sanatate

1. Stagiarii trebuie sa fie asigurati pe toata durata stagiului Impotriva riscurilor de boald si de
accident. Parlamentul European oferd stagiarilor o asigurare de boala si o asigurare de accident,



care ofera o acoperire suplimentara fata de sistemul national sau fatd de orice altd asigurare pe
care o pot avea stagiarii.

2. La cererea stagiarilor, Parlamentul European poate sa le asigure si sotul/sotia sau partenerul
inregistrat si copiii. In acest caz, primele de asigurare sunt suportate de stagiari.

3. In caz de boala sau accident, stagiarul trebuie sa ia legatura direct cu societatea de asigurari.
Parlamentul European nu poate sa medieze intre stagiar si societatea de asigurari.

Articolul 14
Timpul de lucru

1. Stagiarii sunt angajati cu norma intreaga sau cu fractiune de norma (50 %).

2. Programul de lucru corespunde programului de lucru al personalului Parlamentului
European. Efectuarea de ore suplimentare nu confera dreptul la o compensare sau la o
remunerare in cadrul subventiei lunare.

Articolul 15
Incheierea anticipatd a stagiului

Regulamentul intern care reglementeazd stagiile la Secretariatul Parlamentului European cu
privire la incheierea anticipatd se aplica stagiilor in temeiul unui acord cu Parlamentul
European incheiat in temeiul Partii 2 din prezenta decizie, intelegdndu-se ca deputatul respectiv
actioneaza in calitate de supraveghetor al formarii.

Articolul 16
Incheierea stagiului

1. Stagiile se Incheie la expirarea perioadei pentru care au fost acordate.

2. Stagiile se incheie la sfarsitul lunii in care inceteaza mandatul deputatului respectiv, prin
deces sau demisie sau din orice alt motiv.

3. In cazul in care stagiarii si-au indeplinit toate obligatiile ce le revin, serviciul competent al
Parlamentului le elibereaza un certificat de stagiu, folosind un formular tip, in care se
precizeaza durata stagiului si deputatul pe langa care a fost efectuat. In cazul in care doresc
acest lucru, deputatii pot, de asemenea, sa elibereze un certificat suplimentar care sa prezinte
in detaliu sarcinile indeplinite n timpul stagiului.



Articolul 17
Indemnizatia de calatorie

La solicitarea deputatului, Regulamentul intern care reglementeazd stagiile la Secretariatul
Parlamentului European cu privire la indemnizatiile de caldtorie se aplica stagiilor in temeiul
unui acord cu Parlamentul European incheiat in temeiul Partii 2 din prezenta decizie.

Articolul 18
Misiunile

1. Pe parcursul stagiului, la cererea deputatului catre serviciul competent al Parlamentului,
stagiarii pot fi trimisi Tn misiune la unul dintre celelalte sedii ale Parlamentului.

2. In ceea ce priveste misiunile respective, stagiarii au dreptul la aceleasi conditii de rambursare
ca asistentii acreditati, in temeiul masurilor de punere in aplicare pentru Titlul II din Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

Articolul 19
Alocatia pentru locuinta

Regulamentul intern care reglementeazd stagiile la Secretariatul Parlamentului European cu
privire la alocatiile pentru locuintd se aplica stagiilor in temeiul unui acord cu Parlamentul
European incheiat in temeiul Pértii 2 din prezenta decizie.

Articolul 20
Concediul si absentele

Regulamentul intern care reglementeazd stagiile la Secretariatul Parlamentului European cu
privire la concedii si absente se aplica stagiilor in temeiul unui acord cu Parlamentul European
incheiat in temeiul Partii 2 din prezenta decizie, intelegdndu-se cd deputatul respectiv
actioneaza in calitate de supraveghetor al formarii.

Articolul 21
Stagiarii ACP din Parlamentul European

Normele privind stagiile pe baza unui acord cu Parlamentul European din prezenta decizie se
aplica stagiilor care se Incadreazd In domeniul de aplicare al initiativei ,,stagiarii ACP din
Parlamentul European”.



Partea 3: Vizite de studiu

Articolul 22
Disporzitii generale

1. Deputatii pot oferi ocazia de a studia in detaliu subiectele privind Uniunea Europeana prin
petrecerea unei perioade in cabinetul deputatului din Bruxelles sau Strasbourg.

2. Durata maxima a vizitelor de studiu este de sase sdptamani. Numai doua vizite de studiu pot
fi oferite aceleiasi persoane pe parcursul unei legislaturi. Trebuie sa treaca o perioadad de cel
putin douasprezece luni consecutive intre doua vizite oferite aceluiasi participant.

3. Deputatii care doresc sa accepte vizite de studiu ar trebui sa informeze serviciul competent
al Parlamentului cu cel putin o luna Tnainte de data preconizatd a vizitei.

4. Deputatii furnizeaza serviciului competent al Parlamentului urmatoarele documente cu cel
putin o lund inainte de data preconizata a vizitei:

— o declaratie personala a solicitantului care sa indice deputatul cu care doreste sa lucreze,
obiectivul vizitei si perioada dorita;

— un curriculum vitae;
— 0 copie a pasaportului sau a cartii nationale de identitate a solicitantului;

— 1n cazul resortisantilor tarilor terte, dupa caz, o copie a unei vize valabile pe intreaga durata
a stagiului.

5. Participantii la vizitele de studiu nu primesc nicio indemnizatie de niciun fel. La cererea
deputatului in cauza, participantilor la vizitele de studiu li se poate acorda o compensatie
proportionald cu durata vizitei, sub forma unei plati unice. Valoarea totala a compensatiei
pentru perioada maxima nu depaseste valoarea maxima a indemnizatiei maxime acordate in
temeiul articolului 10 alineatul (2). In acest caz, participantul furnizeaza un document emis de
o institutie financiara care mentioneaza In mod clar denumirea béncii si a titularului de cont,
codul IBAN si codul BIC/SWIFT pentru efectuarea platii. Contul bancar ar trebui sa fie deschis
intr-un stat membru al UE, iar stagiarul trebuie sa fie titularul acestuia.

6. Atunci cand decid sa le ofere participantilor la vizitele de studiu posibilitatea de a cdlatori la
un alt loc de desfasurare a activititii Parlamentului, Bruxelles sau Strasbourg, deputatii
ramburseaza cheltuielile suportate.



Partea 4: Stagii in statul membru in care deputatul a fost ales

Articolul 23
Disporzitii generale

In limitele specificate la articolul 2 alineatul (1), deputatii pot oferi stagii in statele membre in
care au fost alesi. Legea aplicabild acestor stagii este legislatia nationald a statului membru
respectiv.

Articolul 24
Conditii de eligibilitate

1. Stagiile in statul membru in care deputatul a fost ales pot fi finantate numai din indemnizatia
de asistentd parlamentara in cazul in care sunt indeplinite conditiile de mai jos.

2. In plus fata de conditiile generale de admitere previzute la articolul 3, stagiarii trebuie sa
indeplineasca anumite conditii de admitere pentru stagii prevazute de legislatia aplicabila in
statul membru n care urmeaza sa se efectueze stagiul.

3. Prin derogare de la alineatul (2), se renuntd la conditiile generale de admitere care incalca
dreptul aplicabil al statului membru in care urmeaza sa se efectueze stagiul.

4. Deputatii inainteazd toate documentele enumerate mai jos serviciului competent al
Parlamentului, astfel incat sa se poatd verifica indeplinirea conditiilor generale de admitere
prevazute la articolul 3 si conditiile specifice de admitere prevazute de legislatia nationala
aplicabila.

In special, fiecare deputat furnizeaza:

(a) o cerere de rambursare semnata de catre deputat impreund cu toate informatiile solicitate
pentru validarea cererii, inclusiv o copie a acordului de stagiu semnat 1n mod corespunzator si
numele agentului de platd care va fi responsabil de gestionarea acordului;

(b) o declaratie semnata de stagiar privind pastrarea secretului profesional si a discretiei;
(c) copia unui act de identitate valabil al stagiarului;
(d) un curriculum vitae;

(e) dovada ca stagiarul detine o asigurare de accident si de sandtate fie de catre serviciul
national de sdnatate, fie de catre o asigurare privata;

(f) documente justificative privind conditiile specifice de admitere, astfel cum sunt prevazute
de legislatia nationala aplicabila;

(g) in cazul resortisantilor tarilor terte, dupa caz, o copie a unei vize valabile pe intreaga durata
a stagiului;
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5. Toate documentele enumerate mai sus se transmit serviciului competent al Parlamentului cu
cel putin o luna Tnainte de data de incepere a acordului de stagiu solicitata de deputat. In cazul
nerespectdrii acestor termene, data prevazuta pentru inceperea contractului se amana.

Articolul 25
Acordul de stagiu

1. Toti stagiarii trebuie sa semneze un acord de stagiu cu deputatul pe langa care efectueaza
stagiul.

2. Pe toata durata stagiului, stagiarii se afla sub responsabilitatea deputatului respectiv. Acordul
precizeazd, de asemenea, numele asistentului local responsabil pentru stagiar, atunci cand
deputatul nu este prezent in statul membru in care a fost ales.

3. Acordurile de stagiu sunt administrate de agentul de platd al deputatului, astfel cum se
mentioneaza la articolul 35 din masurile de punere 1n aplicare, care asigura respectarea in mod
corespunzator a dreptului intern si a dreptului Uniunii Europene, in special in ceea ce priveste
securitatea sociala si obligatiile fiscale.

4. Acordul de stagiu specifica locul de desfasurare a activitatii stagiarului.

5. Acordul de stagiu trebuie sa respecte legislatia nationald aplicabild in ceea ce priveste
concediile, concediile speciale, concediile medicale si absentele nejustificate.

6. Conventia de stagiu include o clauza care prevede in mod explicit faptul ca Parlamentul
European nu poate fi considerat parte la aceasta conventie si cd nu poate fi tinut responsabil
pentru nicio actiune sau omisiune a vreunei parti la aceastd conventie care ar putea conduce la
o plangere privind incalcarea conventiei sau la orice alta plangere juridica sau de alta natura.

7. In cazul in care deputatul isi incheie mandatul, fie prin deces, fie prin demisie sau din orice
alt motiv, acordul de stagiu inceteazi in conformitate cu legislatia nationald aplicabila. In
absenta unor dispozitii nationale specifice, stagiul se incheie la sfarsitul lunii in care inceteaza
mandatul deputatului respectiv.

Articolul 26
Indemnizatia lunara

1. Fara a aduce atingere legislatiei nationale aplicabile, indemnizatia lunarad nu depdseste suma
maxima prevazuta la articolul 10 alineatul (2) din prezenta decizie.

2. Rambursarea indemnizatiei si a oricaror altor costuri aferente in temeiul indemnizatiei pentru
asistentd parlamentara se ramburseaza prin intermediul agentului de plata.
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Articolul 27
Durata stagiului

1. In cazul in care nu exista dispozitii contrare in legislatia nationald aplicabila, stagiile se
acorda pentru o perioadd de una pana la cinci luni consecutive si pot fi reinnoite o datd pentru
o perioada de pana la patru luni.

2. Stagiul nu poate fi reinnoit.

Articolul 28
Timpul de lucru

Orele de lucru saptimanale sunt cele prevazute pentru o munca cu norma intreaga, in
conformitate cu legislatia nationald aplicabild, de luni pana vineri.

Articolul 29
Cheltuieli de misiune/deplasare

1. Stagiarul poate primi o compensatie suplimentard pentru a acoperi cheltuielile de calatorie
pentru a-si prelua postul si pentru a reveni la locul sdu de resedintd obisnuitd la sfarsitul
stagiului.

2. In legituri cu atributiile parlamentare si la cererea deputatului in cauza, stagiarii pot fi trimisi
in misiune la unul dintre cele trei sedii ale Parlamentului sau intr-un oras din statul membru in
care a fost ales deputatul, timp de cel mult 2 de zile pe lund completa de stagiu. Misiunile la
Strasbourg se oferd pe durata sesiunii parlamentare (3,5 zile). Durata maxima a misiunilor
individuale este limitata la 5 zile lucrdtoare consecutive pentru intregul stagiu.

3. In conditiile previzute de legislatia nationala aplicabila, stagiarul are dreptul la rambursarea
cheltuielilor de calatorie, inclusiv cheltuielile de masa si de cazare suportate in timpul misiunii
la cererea deputatului:

(a) Rambursarea costurilor de calatorie se face pe baza documentelor justificative, in original,
in special a biletelor de avion sau de tren, inclusiv a cartilor de imbarcare. Atunci cand
deplasarea se efectueaza cu un autovehicul, rambursarea corespunde pretului unui bilet de tren
la clasa a doua pentru traseul respectiv, in functie de baremul kilometric forfetar aplicat in
temeiul normelor sau al practicilor nationale acceptate de catre autoritatile fiscale. Efectuarea
deplasarii se dovedeste cu documente adecvate, inclusiv facturi de combustibil gi/sau de cazare
la locul misiunii.

(b) Stagiarul are dreptul de a fi rambursat pentru cheltuieli reale rezonabile sau de a primi o
diurnd forfetara in functie de baremul aplicat in temeiul normelor sau al practicilor nationale
acceptate de catre autoritatile fiscale, care sd acopere cazarea, masa si cheltuielile diverse, care
se platesc dupd efectuarea deplasarii, la prezentarea documentelor mentionate la alineatul
anterior.

4. Rambursarea este limitatd la minimul prevazut de legislatia nationala aplicabila.
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5. In timpul cilatoriei de misiune, stagiarul alege modalititile de transport si de cazare cele mai
economice si mai eficiente. Deplasarile cu trenul sau cu avionul in Europa se fac la clasa
economicd. Stagiarul trebuie sa utilizeze resurse hoteliere economice si convenabile, tindnd
seama de disponibilitatea si de accesibilitatea acestora in circumstantele existente. Cazarea se
face in camere standard. Taxiurile se utilizeaza in mod exceptional si doar pe distante scurte,
atunci cand nu exista transport public disponibil. Se prezintd o chitantd care specificd pretul
efectiv platit si locul de plecare si de destinatie.

6. Toate documentele justificative se transmit agentului de plata care gestioneaza acordul de
stagiu.

Partea 5: Dispozitii finale

Articolul 30
Litigii

Un stagiar care a incheiat un acord cu Parlamentul European si care doreste sa conteste o
decizie adoptata in aplicarea prezentei decizii depune o cerere motivata in acest sens la serviciul
competent al Parlamentului sau, In cazul in care decizia contestata a fost luatd de catre serviciul
competent al Parlamentului, la Secretarul General. Serviciul competent al Parlamentului sau,
dupa caz, Secretarul General, transmite stagiarului un raspuns motivat in termen de trei luni.

Articolul 31
Prelucrarea datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal generate in legatura cu stagiile sunt prelucrate in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie
2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a
acestor date. Toate datele cu caracter personal se prelucreazd exclusiv in scopul si in cadrul
prezentei decizii. Stagiarii ar trebui sa stie cd numele lor va fi publicat pe site-ul Parlamentului
European pe durata acordului de stagiu.

Articolul 32
Monitorizarea si raportul de evaluare

Serviciile competente ale Parlamentului monitorizeaza punerea in aplicare a prezentei decizii
si intocmesc un raport de evaluare pana la cel tarziu 31 decembrie 2020.
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Articolul 33
Abrogarea normelor anterioare

Decizia Biroului din 19 aprilie 2010 privind normele referitoare la stagiarii deputatilor se
abroga.
Articolul 34

Intrarea in vigoare

Prezenta decizie intra in vigoare la 2 iulie 2019.
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