EUROOPA PARLAMENDI PEASEKRETARIAADI

PRAKTIKA SISE-EESKIRI

| JAOTIS — PRAKTIKA

1. PEATUKK — ULDSATTED

Artikkel 1
Eesmaéark

ELi kodanike Euroopa-teemalisele haridusele ja tdiendkoolitusele kaasa aitamiseks
ning institutsiooni t66 tutvustamiseks pakub Euroopa Parlamendi peasekretariaat
mitmesuguseid praktikavdimalusi. Euroopa Parlament on kohustunud looma kdigile
vordse ja kaasava tookeskkonna. lima et see piiraks artikli 8 kohaldamist, on praktika
avatud koikidele kandidaatidele, olenemata nende geograafilisest, rassilisest voi
etnilisest paritolust, poliitilistest, filosoofilistest vdi usulistest tdekspidamistest,
vanusest vOi puudest, soost voi seksuaalsest sattumusest ning perekonnaseisust voi
perekondlikust olukorrast.

Artikkel 2
Mdisted
K&esolevas sise-eeskirjas kasutatakse jargmisi mdisteid:

- praktikant — Euroopa Parlamendi peasekretariaadi praktikaprogrammis
osaleja;

- praktikantide t66levotmise tksus — praktikantide valiku ja vastuvotmise
ning praktikantidega seotud haldusasjadega tegelev Euroopa
Parlamendi teenistus;

- kolm té6kohta — Briissel, Luxembourg ja Strasbourg;

- birood — Euroopa Parlamendi birood, mis asuvad iga liikmesriigi
pealinnas voi suurlinnades ning moéned ka valjaspool Euroopa Liitu.

Artikkel 3
Padevus

1. Praktikantide valiku, vastuvotmise ja praktikantidega seotud haldusasjade Ule
otsustama volitatud padev ametiisik on personali peadirektor. Personali peadirektor



vOib need volitused kas taielikult voi osaliselt delegeerida praktikantide t66levétmise
Uksuse juhatajale.

2. Praktikakoordinaator on praktikantide eest vastutav ametnik v8i muu teenistuja,
kelle on ametisse nimetanud iga peadirektoraadi personaliiksus (vOi sellega
samavaarne uksus, kui personaliksus puudub). Praktikakoordinaator tegeleb oma
peadirektoraati maaratud praktikantidega. Praktikakoordinaator taidab eelkdige
jargmisi tlesandeid:

selgitab valja peadirektoraadi vajadused praktikantide jarele;

vOtab aktiivselt osa praktikantide valimisest, aidates kaasa I6plikule
otsusele, mis langetatakse juhendaja tehtud valiku pdhjal ja
kokkuleppel peadirektoriga;

vastutab oma peadirektoraadi praktikantidele mdeldud tegevuse
jalvdi Urituste eest (tervituspaevad, seminarid, koolituskursused jne);

vastutab praktikantide vajalike sisemiste Uuleviimiste eest (sama
peadirektoraadi Uhest Uksusest teise);

tegeleb praktika ajal aset leidvate oluliste vahejuhtumitega ning
abistab praktikante kdikide oluliste probleemide korral;

tegutseb peadirektoraadi praktikajuhendajate ja praktikantide
too6levotmise Uksuse vahelise kontaktisikuna.

3. Praktikajuhendaja vdib olla Euroopa Parlamendi ametnik vdi muu teenistuja, kes

tootab Uksuses,

kuhu praktikant on maaratud. Praktikajuhendaja taidab eelkbige

jargmisi tlesandeid:

vOtab aktiivselt osa praktikantide valimisest;
suunab ja juhendab praktikanti tihelepanelikult kogu praktika ajal;

vastutab praktikandile igapaevaste Ulesannete andmise,
praktikandi to0tulemuste jalgimise ja tema Uksusse integreerimise
eest;

annab praktikakoordinaatorile teada praktika ajal aset leidnud
olulistest vahejuhtumitest.

4. Padev ametiisik teeb otsuse praktikantide esinduskomitee loomise kohta, mille
Ulesanne on tegutseda praktikantide ja Euroopa Parlamendi organite vahendajana
ning parandada praktikakogemust.

Artikkel 4



Praktika liigid
1. Schumani praktika

Schumani praktika eesméark on vfimaldada Uulikoolildpetajatel tdiendada Gpingute
kdigus omandatud teadmisi ning tutvuda Euroopa Liidu ja eelkdige Euroopa
Parlamendi tegevusega.

2. Praktika ,EL & sina“

Praktika ,EL & sina“ (EU & You) eesmark on vdimaldada ulikoolildpetajatel, kes on
parit valjaspool Euroopa Liitu asuvatest riikidest, kus on olemas parlamendi btroo,
l&bida praktika vastavas blroos.

3. Teenuslepingul p&hinev praktika

Teenuslepingul pdhineva praktika aluseks on vastastikuse mdistmise memorandum,
mille Euroopa Parlamendi peasekretariaat on sGlminud teatava Oppeasutuse voi
valise organisatsiooniga ja mis hfélmab muu hulgas praktikantide vastuvotmist
Euroopa Parlamendi peasekretariaadis; praktikandid on sellisel juhul nende asutuste
vOi organisatsioonide Ulidpilased vdi esindajad.

Sellise praktika kord satestatakse kahe poole vahelises lepingus. Lepingus
kasitlemata kiusimuste suhtes kohaldatakse Euroopa Parlamendi praktika sise-
eeskirja.

2. PEATUKK — PRAKTIKANTIDE VALIKUL KOHALDATAVAD MENETLUSED

Artikkel 5

Valikumenetlused

Praktikantide valimiseks on kaks menetlust, mida kohaldatakse sdltuvalt praktika
liigist.

1. Ametlik struktureeritud valikumenetlus, mida kohaldatakse
— Schumani praktika ja
— praktika ,EL & sina“ puhul

ning mille kaigus vorreldakse eri praktikakandidaate.

2. Juhtumipdhine valikumenetlus, mida kohaldatakse
— teenuslepingul pdhineva praktika puhul

ning mille viib 1abi Uksnes dppeasutus voi valine organisatsioon, kellega Euroopa
Parlament on sdlminud praktikat kasitleva teenuslepingu.

Artikkel 6



Avalduste esitamise perioodid

1. Schumani praktika puhul vbib avaldusi esitada vahemalt the kuu jooksul.
Avalduste esitamise perioodid maarab kindlaks padev ametiisik ja need avaldatakse
Euroopa Parlamendi veebisaidil.

2. Praktika ,EL & sina®* puhul mé&érab avalduste esitamise perioodid kindlaks padev
ametiisik kokkuleppel véljaspool Euroopa Liitu asuva burooga. Need avaldatakse
Euroopa Parlamendi veebisaidil. Kéik avaldused tuleb esitada vahemalt ks kuu enne
praktika alguskuupaeva.

3. Teenuslepingul pobhineva praktika puhul maaratakse avalduste esitamise
perioodid kindlaks vastastikuse méistmise memorandumis.

Artikkel 7

Praktikaperioodid

1. Schumani praktika

llma et see piiraks artikli 21 kohaldamist, kestab Schumani praktika viis kuud.
Praktikaperioodid on jargmised:

- 1. martsist kuni 31. juulini,
- 1. oktoobrist kuni veebruari 16puni.

Peadirektoraatidel on vfimalik muuta alguskuupaeva varasemaks vdi hilisemaks,
tingimusel et uus kuupaev jaédb algsele alguskuupéevale vahetult eelnevasse voi
jargnevasse kuusse. Sel juhul muudetakse vastavalt ka [6ppkuupéeva.

Kandidaadil on kokkuleppel praktikajuhendaja ja asjaomase peadirektoraadi
praktikakoordinaatoriga vdimalik muuta alguskuupaeva varasemaks voi hilisemaks,
tingimusel et uus kuupaev jaab algsele alguskuupéaevale vahetult eelnevasse voi
jargnevasse kuusse. Kokkulepe tuleks edastada praktikantide todlevotmise Uksusele
nii kiiresti kui voimalik ja hiljemalt Gks kuu enne eespool nimetatud algset
alguskuupdaeva. Sel juhul muudetakse vastavalt ka |6ppkuupaeva.

Praktikakoordinaator v8ib kokkuleppel praktikandi ja praktikajuhendajaga ning padeva
ametiisiku ndusolekul taotleda praktika pikendamist kuni Ghe kuu vorra.

Erandkorras voib praktikakoordinaator kokkuleppel praktikandi ja praktikajuhendajaga
ning padeva ametiisiku ndusolekul taotleda praktika pikendamist teenistuse huvides
kuni kolme kuu vorra. Selline taotlus peab olema nduetekohaselt péhjendatud.

Praktikat vOib pikendada ainult Gks kord ja tingimusel, et teave selle kohta j6uab
praktikantide toolevotmise Uksusse vahemalt Uks kuu enne praktika 16ppkuupaeva.
Praktikalepingusse margitud I6ppkuupéeva ja pikendatud Idppkuupaeva vahelisel ajal
ei vOi praktikat katkestada ega peatada. Praktikaperioodi kogukestus ei tohi mingil



juhul Gletada kaheksat kuud.
Kirjaliku tdlke peadirektoraadi tdlketeenistuste suhtes kehtivad jargmised erisétted:

— aastas vOib ette ndha kuni kaks taiendavat praktikaperioodi, millest
esimene algab 1. juunil ja teine 1. detsembiril,

— nelja praktikaperioodi kestust vdib lihendada viielt kuult minimaalselt
kolme kuuni.

2. Praktika ,EL & sina“

Praktikaperioodid maaratakse kindlaks valjaspool Euroopa Liitu asuva biroo ja
padeva ametiisiku kokkuleppel. Need avaldatakse mélema poole veebisaidil eelneva
aasta 1. oktoobril.

Praktika ,EL & sina® kestab kolm kuud. Praktikaperioodi vGib pikendada tks kord kuni
kahe kuu vorra ning praktika voib jatkuda biroos voi Uhes kolmest t6okohast kas
katkestusega voi ilma, sdltuvalt buroo otsusest. Kui praktika jatkub parast pikendamist
Uhes kolmest to0kohast, vastutab buroo praktikandi maaramise eest thte parlamendi
peasekretariaadi osakondadest.

3. Teenuslepingul pdhinev praktika
Praktikaperioodid maaratakse kindlaks vastastikuse mdistmise memorandumis.

3. PEATUKK — KRITEERIUMID

Artikkel 8
Kolblikkuskriteeriumid
1. Kandidaat:
a. peab olema praktika alguseks vahemalt 18-aastane;
b. Schumani praktika puhul: peab kandideerimiseks olema Euroopa Liidu
likmesriigi voi labirdédkijariigi/kandidaatriigi kodanik. Padev ametiisik
vOib siiski pakkuda piiratud arvul praktikavbimalusi ka teiste riikide

kodanikele;

c. peab esitama tookohustuste taitmiseks ndutavad asjakohased
iseloomustused,;

d. i. liikmesriikide kodanike puhul: peab pdhjalikult valdama tht Euroopa
Liidu ametlikku keelt ja oskama vaga heal tasemel teist Euroopa Liidu
ametlikku keelt;

ii. Euroopa Liitu mittekuuluvate riikide kodanike puhul: peab oskama



vaga heal tasemel kas inglise, prantsuse voi saksa keelt;

e. Schumani praktika ja praktika ,EL & sina“ puhul peab olema saanud
kdrgharidust tdendava diplomi:

— Schumani praktika taotlemiseks vahemalt kolm kuud enne praktika
algust;

— praktika ,EL & sina“ taotlemiseks vahemalt ks kuu enne praktika
algust;

f. eitohiolla olnud (ega olla ka parajasti) rohkem kui kahe jarjestikuse kuu
jooksul mis tahes liiki (tasustatud vOi tasustamata) praktikal mdnes
Euroopa institutsioonis, organis vOi asutuses ega ka Euroopa
Parlamendi likme vdi Euroopa Parlamendi fraktsiooni juures;

g. ei tohi kuue kuu jooksul enne praktika algust olla viibinud
oppekilastusel Euroopa Parlamendi peasekretariaadis;

h. ei tohi parajasti olla vbi olla varem olnud kauem kui kaks jarjestikust
kuud Uhegi Euroopa institutsiooni, organi ega asutuse teenistuses; see
kehtib ka isikutele, kes tootavad voi on té6tanud muu hulgas ajutise
teenistujana, lepingulise tdédtajana, abiteenistujana, ajutise tddtajana,
lahetatud riikliku eksperdina mdnes ELi institutsioonis, organis voOi
asutuses voi Euroopa Parlamendi liikme assistendina.

2. Praktikantide todlevotmise Uksus vastutab iga kandidaadi kélblikkuskriteeriumide
l&bivaatamise eest.

Artikkel 9

Muud kriteeriumid

Kandidaadid peavad vastama ka muudele kriteeriumidele, mis on kindlaks maéaratud
iga praktikakoha Ulesannete kirjelduses. Need on iga praktikakoha jaoks vajalikud
haridus-, t66-, keele- ja IT-nbuded ning isikuomadused.

4. PEATUKK — VALIKUMENETLUS

Artikkel 10
Menetluse kirjeldus

1. Valikumenetluse eesmark on véltida mis tahes diskrimineerimist ning tagada koigi
avalduste diglane menetlemine. Kui kandidaatide kvalifikatsioon ja oskused on vordsel
tasemel, tuleks valjavalitud kandidaatide hulgas tagada vOimalikult suures ulatuses
geograafiline ja sooline tasakaal.

2. Padev ametiisik maarab kindlaks igale peadirektoraadile eraldatavate vabade



praktikakohtade arvu.

3. lga peadirektoraadi praktikakoordinaator tagab, et iga praktikakoha té6ilesannete
kirjeldus ja muud kriteeriumid oleksid teada enne valikumenetluse algust.

4. Veebipdhiste avalduste puhul jargitakse praktikantide t66levotmise tksuse kindlaks
maaratud korda, mis avaldatakse Euroopa Parlamendi veebisaidil.

5. Maaratud juhendajad vaatavad avaldused labi, p6orates tdhelepanu kandidaatide
kvalifikatsioonile ja oskustele ning valjakuulutatud kriteeriumidele.
Praktikakoordinaator osaleb I6plikus otsuses, mis p&hineb juhendaja tehtud valikul ja
vOetakse vastu kokkuleppel peadirektoriga, ning edastab valjavalitud kandidaatide
nimed praktikantide t66levotmise tksusele.

6. Praktikantide tdolevotmise dksus wuurib seejarel vaéljavalitud kandidaatide
kolblikkust. Valjavalitud kandidaadid peavad esitama ko&ik vajalikud tdéendavad
dokumendid padeva ametiisiku poolt osutatud téhtaja jooksul. Kui dokumente
ettenahtud tahtaja jooksul ei esitata, likatakse avaldus tagasi.

7. Praktikakohta ei pakuta koigile véljavalitud kandidaatidele.
Artikkel 11
Valikumenetluse tulemused

1. Koiki kandidaate, olenemata sellest, kas nad on valja valitud vdi mitte, teavitatakse
isiklikult avaldusele antud vastusest. Vastavad teated saadetakse uksnes
elektrooniliselt. Kdrvalejaetud kandidaate ei teavitata pdhjustest, miks neid valja ei
valitud voi miks neile praktikakohta ei pakutud.

2. Padev ametiisik ja praktikant allkirjastavad praktika alguses praktikalepingu.
Euroopa Parlament ei seo ennast Uhegi praktikandi dppeasutuse voi valise
organisatsiooni pakutava praktikalepinguga. Artikli 7 l0igetes 1 ja 2 ette nahtud
praktika pikendamise korral tuleb praktikalepingusse teha eelarveeraldisi arvesse
vOttes muudatus, millele kirjutab alla padev ametiisik.

3. Kui avaldus jaetakse mones valikumenetluse etapis korvale, voib kandidaat
moneks jargmiseks praktikaperioodiks uuesti avalduse esitada. Selleks tuleb esitada
uus veebipdhine avaldus, mis peab uuesti Iabima ametliku valikumenetluse.

4. llma et see piiraks jargmise I6ike kohaldamist [artikli 11 IBige 5], vbib kandidaat oma
avalduse mis tahes valikumenetluse etapis tagasi votta voi talle tehtud pakkumisest
loobuda, teatades sellest kirjalikult praktikantide to6levotmise Uksusele. Sel juhul
arvatakse ta menetluse edasistest etappidest valja, kuid ta vdib uuesti avalduse
esitada mdneks jargmiseks praktikaperioodiks. Selleks tuleb esitada uus veebipdhine
avaldus, mis peab uuesti labima ametliku valikumenetluse.

5. Kui kandidaat loobub pakutud praktikakohast vahem kui kaks néadalat enne
alguskuupdaeva, jaetakse ta kahe aasta jooksul jargmistest valikumenetlustest valja.



Padev ametiisik vBib lubada erandeid vaaramatu jou korral.
Artikkel 12

Moistlike abindude taotlus

1. Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 1d 16ike 4 kohaselt tdhendavad
»,maistlikud abindud” seoses oluliste tddllesannetega asjakohaseid, konkreetsel juhul
vajalikke meetmeid, et vbimaldada puudega inimesel todle paaseda, t66s osaleda voi
edeneda vOi saada koolitust, kui sellised meetmed ei pdhjusta tb6andjale
ebaproportsionaalselt suurt koormust.

2. 1. aprilli 2015. aasta sise-eeskirja, millega rakendatakse personalieeskirjade artikli
1d I8iget 4, ning kdnealuse sise-eeskirja artikli 9 kohaselt vastu vdetud suuniseid
kohaldatakse praktika suhtes mutatis mutandis.

3. Menetluse edukalt l&binud kandidaat, kes on oma avalduses markinud, et vajab
moistlikke abindusid, ei pea labima 1. aprilli 2015. aasta sise-eeskirja artikli 2 16ikes 1
ning suuniste punktides 8.1 ja 10.1 ette nahtud arstlikku l&bivaatust, vaid ta kutsutakse
selle asemel vestlusele Euroopa Parlamendi meditsiinitb6tajaga.

4. Parlament vOib korraldada madistlikke abindusid taotlenud praktikantidele
sihtotstarbelisi praktikakavasid, et toetada nende osalemist praktikaprogrammides.

5. PEATUKK — KOHUSTUSED

Artikkel 13
Uldised kohustused

1. Praktikant on kohustatud jargima kaesolevat Euroopa Parlamendi praktika sise-
eeskirja.

2. Praktikant jargib praktikajuhendaja ja vastuvotva Uksuse kérgemalseisvate
ametnike korraldusi.

3. Praktikant aitab kaasa vastuvotva tUksuse tegevusele.

4. Praktikantide suhtes kohaldatakse selle riigi seadusi, kus praktika toimub, naiteks
seoses kohaliku omavalitsuse rahvastikuregistrisse kandmisega voi viisanduetega,
kui see on asjakohane.

Artikkel 14
Kaitumine

1. Praktikant tdidab oma llesandeid ausalt, viisakalt ja kaalutletult. Kui praktikandi
kaitumine ei ole rahuldav, vbib padev ametiisik igal ajal otsustada vastavalt artikli 31
satetele praktika Idpetada.



2. Kui praktikant soovib praktika ajal omal algatusel votta ette tegevust, millel on seos
Euroopa Parlamendi tegevusega, peab ta pidama ndu oma praktikajuhendajaga voi
tema araolekul praktikakoordinaatoriga.

Artikkel 15

Huvide konflikt

1. Praktikant ei tohi tegeleda teemaga, milles tal on otseselt vdi kaudselt isiklikud
huvid (nt perekondlikud ja/voi finantshuvid), mis véivad praktikandi kohustuste taitmist
takistada. Tal ei tohi olla kolmandate isikutega t66suhteid, mis ei ole Uhitatavad
praktikaga.

2. Praktikant ei tohi praktikaperioodi jooksul teha tasustatavat t66d, mis vdib
negatiivselt mojutada talle maaratud tlesannete taitmist.

3. Kéesoleva artikli Idigetes 1 ja 2 kirjeldatud olukorras voi iga kord, kui praktika ajal
tekib huvide konflikti oht, teatab praktikant sellest viivitamata kirjalikult
praktikakoordinaatorile, kes teeb selle olukorra tagajargede suhtes pdhjendatud
otsuse.

Artikkel 16

Konfidentsiaalsus

1. Praktikant peab kogu praktika véltel suhtuma Euroopa Parlamendi igapaevasesse
toosse ulima diskreetsusega. Ta ei tohi ilma Euroopa Parlamendi eelneva ndusolekuta
edastada mingeid talle teatavaks saanud avalikustamata dokumente ega teavet
Uhelegi isikule, kes ei ole Euroopa Parlamendi koosseisuline to6taja.

2. Praktikant peab ajakirjandusega suhtlemisel taditma samu eeskirju nagu koik
Euroopa Parlamendi koosseisulised to6tajad ja jargima talle antud juhiseid.

3. Nimetatud kohustused ja keelud kehtivad ka parast praktika [6ppu.
Artikkel 17

Valjaanded

1. Praktikant ei tohi Uksi ega koos teistega ilma asjaomaste teenistuste eelneva
kirjaliku ndusolekuta avaldada ega lasta avaldada mis tahes kirjutisi, mis kasitlevad
Euroopa Parlamendi t66d.

2. Kui luba on antud, esitab praktikant asjaomasele teenistusele véljaande voi artikli
koopia.

3. Nimetatud kohustused ja keelud kehtivad ka parast praktika 16ppu.

Artikkel 18



Intellektuaalomandi 6igus

Euroopa Parlament omandab kogu maailmas tagasivotmatult praktikandi poolt
praktika kaigus tehtud t66 tulemuste ja k&igi intellektuaalomandi 0&iguste
omandidiguse. Sel viisil omandatud intellektuaalomandi diguste hulka kuuluvad kdik
oigused, nagu autoridigus, reprodutseerimisdigus, Uldsusele edastamine, levitamine
ja muud intellektuaal- voi to6stusomandi digused.

6. PEATUKK — HALDUSKUSIMUSED

Artikkel 19
Uleviimine

Praktikakoordinaator vdib kokkuleppel peadirektoriga ja praktikajuhendaja ndusolekul
mis tahes ajal praktika kestel teha otsuse viia praktikant Gle samas peadirektoraadis
asuvasse teise Uksusesse. Praktikakoordinaator teavitab sellest praktikantide
to0levotmise Uksust.

Artikkel 20
Praktika vabatahtlik ajutine peatamine

1. Praktikant vdib taotleda praktika ajutist peatamist. Selline ajutine peatamine ei tohi
kesta kauem kui Uks kuu ja seda saab praktika ajal taotleda ainult the korra.

2. Praktikant esitab pdhjendatud taotluse praktikakoordinaatorile, kes kokkuleppel
praktikajuhendajaga kiidab taotluse heaks voi likkab selle tagasi. Kui peatamisega
ndustutakse, peab praktikakoordinaator sellest vdimalikult peatselt teavitama
praktikantide toolevotmise Uksust. Seejarel teeb padev ametiisik ajutist peatamist
kinnitava otsuse ja tapsustab selle kuupaevad, vottes arvesse koiki haldusaspekte.

3. Praktika ajutise peatamise ajal ei ole praktikandil Oigust saada to6tasu,
kindlustuskatet ega huvitist sellel ajavahemikul kantud s&idukulude eest.
Puhkusepaevade arvu vdhendatakse proportsionaalselt. Artikli 14 16ikes 2 ja artiklites
15, 16 ja 17 satestatud reeglid kehtivad praktikandile ka praktika peatamise ajal.

4. Praktika I6ppkuupéev jadb samaks ja selle pikendamise korral kohaldatakse artikli
7 I6igete 1 ja 2 satteid.

Artikkel 21
Tulevane to6koht

Praktikale vastuvdtmine ei taga vastuvdetule thelgi juhul Euroopa Liidu ametniku voi
muu teenistuja staatust ega anna mingeid 6igusi hilisemaks t6dlevotmiseks.

7. PEATUKK — TOOTINGIMUSED

10



Kui puuduvad selged eeskirjad praktikantide t66tundide, puhkuste, puudumiste ja
lahetuste kohta, kohaldatakse mutatis mutandis kdigi Euroopa Parlamendi to6tajate
suhtes kohaldatavaid tldeeskirju.

Artikkel 22
Tooaeg
1. Praktikandid vGetakse tddle taistodajaga.

2. Neile kehtib sama td6aeg mis Euroopa Parlamendi to6tajatele. Lastehoiuga seotud
praktika puhul vdidakse todaega kohandada. Uletunnitvé ei anna Gigust saada
havitist, td6tasu ega suuremat igakuist toetust.

Artikkel 23
Puhkus ja t66lt puudumine
Kasutatakse sama arvutusmeetodit nagu kdigi Euroopa Parlamendi to6tajate puhul.
1. Riigipuhad ja ametlikud puhkepaevad

Praktikantidele kehtivad Euroopa Parlamendi t6o6tajate riigipihi ja ametlikke
puhkepaevi reguleerivad eeskirjad.

2. Pdhipuhkus

Praktikandil on praktika ajal digus saada iga tootatud kuu eest kaks paeva puhkust,
mis arvutatakse praktika kogukestuse pdhjal. Puhkust tuleb vétta kokkuleppel
praktikajuhendajaga.

Valja votmata puhkusepaevade eest praktika I6pus hivitist ei maksta.

Kui praktikant votab rohkem puhkusepaevi, kui tal on digus saada, arvatakse vastav
summa maha tema igakuisest toetusest. Teenuslepingul pdhineva praktika puhul
saadetakse teade dppeasutusele voi valisele organisatsioonile.

3. Eripuhkus
Euroopa Parlamendi to6tajatele kehtivaid tldeeskirju kohaldatakse mutatis mutandis.
4. Puudumine haiguse tottu

Haigestumise korral peab praktikant esimesel puudumise péeval teavitama sellest
praktikajuhendajat ja/vdi Uksust, kus ta praktikal on. Kui tervisega seotud t66lt
puudumine kestab kauem kui kolm pdeva (sealhulgas nédalavahetus, riigipihad ja
ametlikud puhkepdevad), peab praktikant saatma Euroopa Parlamendi
haiguspuhkuste haldamise teenistusele arstitdendi.

Toendita haiguspuhkuse paevade arv ei tohi kogu praktika jooksul Uletada
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praktikakuude koguarvu.
5. Pd&hjendamatu puudumine

Kui asjaomasele teenistusele teatatakse pohjendamatust puudumisest, arvab
teenistus selle praktikandi puhkusepéaevadest maha seni, kuni esitatakse pdhjendus.
Kui praktikandil ei ole puhkusepéevi jarel, arvatakse vastav summa maha igakuisest
toetusest. Teenuslepingul péhineva praktika puhul saadetakse teade Oppeasutusele
vOi valisele organisatsioonile.

Artikkel 24
Lahetused

1. Praktika jooksul vdib praktikandi saata parlamendi tddga tutvumiseks lahetusse
Uhte Euroopa Parlamendi kolmest to6kohast.

2. Erandjuhtudel vdib praktikant teenistuse huvides reisida ka muusse riiki.

3. Buroodesse maaratud praktikantidele vdidakse anda luba lahetuseks véljapoole
Euroopa Parlamendi kolme t66kohta oma praktikariigis.

4. Padev ametiisik teeb otsuse praktikantide lahetusi reguleerivate erieeskirjade
kohta, mis avaldatakse Euroopa Parlamendi veebisaidil. Juhul kui praktikantide suhtes
ei ole kehtestatud erieeskirju, kohaldatakse mutatis mutandis Euroopa Parlamendi
sekretariaadi tootajatele kehtivaid tldeeskirju.

8. PEATUKK — TOETUSED, HUVITISED JA KINDLUSTUS

Artikkel 25
Igakuine toetus

1. Eri praktikaliikide puhul makstava igakuise toetuse summa méaérab kindlaks padev
ametiisik. Need summad avaldatakse Euroopa Parlamendi veebisaidil.

2. Toetust korrigeeritakse praktika asukohariigi koefitsiendiga.

3. Soltuvalt vastastikuse mdistmise memorandumist ei pruugi teenuslepingul
pdhineva praktika praktikandid igakuist toetust saada.

Artikkel 26

Otsus mdoistlike abindude ja puudetoetuse taotluste kohta

1. Péadev asutus teeb otsuse edukate kandidaatide madistlike abindude taotluste kohta
parast puude tunnustamist ja selle protsendimé&éra kindlaksmaaramist Euroopa
Parlamendi meditsiiniteenistuse poolt ning lahtudes iga tksikjuhtumi puhul madistlike
abindude nduandekomitee soovitusest.

2. Puude hindamisel ja selle protsendimaara kindlaksmaaramisel ei ole Euroopa
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Parlamendi meditsiiniteenistus kohustatud jargima riiklikke, kohalikke v&i muid
kolmandate isikute sertifikaate voi otsuseid.

3. Praktikant, kelle taotlus mdistlike abindude votmiseks on heaks kiidetud, vdib
saada lisamaksena kuni 50% oma igakuisest toetusest, sdltuvalt puude ulatusest.

— Kui puue jaab alla 20%, siis lisamakset ei maarata.

— Kui puue on 20% voi suurem, kuid jaéb alla 50%, on lisamakse suurus
20% igakuisest toetusest.

— Kui puue on 50% vdi suurem, on lisamakse suurus 50% igakuisest
toetusest.

4. Padev ametiisik teeb otsuse lisamakse tapse summa kohta, mis kehtib (sealhulgas
tagasiulatuvalt) kogu praktika kestel.

Artikkel 27
Reisitoetus

1. Koigil Schumani praktikantidel on digus saada reisitoetust, mis katab osaliselt
kulud, mida nad peavad kandma oma kodust td6kohani reisimise eest.

2. Reisitoetuse kindlamaaralise summa ja makseviisi maarab kindlaks padev
ametisik; vastav teave avaldatakse Euroopa Parlamendi veebilehel.

3. Praktika ,EL & sina“ ja teenuslepingul pdhineva praktika praktikantidel ei ole
reisitoetuse saamise digust.

Artikkel 28
Ravi- ja 6nnetusjuhtumikindlustus
1. Praktikandil on ravi- ja dnnetusjuhtumikindlustus kogu praktika ajaks.

2. Euroopa Parlament s6lmib praktikantide nimel ravi- ja 6nnetusjuhtumikindlustuse,
mis annab taiendava kindlustuskaitse lisaks praktikandi likmesriigi sisteemis tehtud
kindlustusele vo6i muule vdimalikule kindlustusele.

3. Praktikandi taotlusel vdib Euroopa Parlament kindlustada ka tema abikaasa ja
lapsed. Sellisel juhul tasub kindlustusmaksed praktikant.

4. Andmed vdimalike kindlustuspoliiside kohta avaldatakse Euroopa Parlamendi
veebisaidil.

5. Haiguse voi 6nnetuse korral peab praktikant pédrduma otse kindlustusseltsi poole.
Euroopa Parlament ei saa tegutseda praktikandi ja kindlustusseltsi vahendajana.
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6. Soltuvalt vastastikuse mdistmise memorandumist ei pruugi teenuslepingul
pdhineva praktika praktikantidel olla Gigust ravi- ja 6nnetusjuhtumikindlustusele.

Artikkel 29

Maksukohustused

Praktikant vastutab ainuisikuliselt oma maksukohustuste téitmise eest asjaomases
riigis kehtivate seaduste alusel. Igakuist toetust ei maksustata ihenduse maksuga.

9. PEATUKK — PRAKTIKA ENNETAHTAEGNE LOPETAMINE

Artikkel 30
Praktikandi taotluse alusel

1. Praktikant voib taotleda praktika |6petamist enne praktikalepingus kindlaks
maaratud kuupé&eva. Praktikandi soovi korral vdib padev ametiisik enne taotluse
esitamist ara kuulata praktika enneaegse |I6petamise pdhjused.

2. Praktikant esitab praktikakoordinaatorile allkirjastatud kirjaliku taotluse ja teatab
sellest oma praktikajuhendajale. Praktikakoordinaator peaks teavitama praktikantide
to6levotmise dksust vBimalikult kiiresti, kuid mitte hiljem kui viis t66paeva enne
taotletavat |I6petamise kuupaeva. Seejarel valjastab padev ametiisik ennetahtaegset
I6petamist kinnitava otsuse, vottes arvesse koiki haldusaspekte.

3. Puhkusepaevade arvu ja igakuist toetust vahendatakse proportsionaalselt. Kui
ennetéhtaegse I6petamise tulemusel tekib toetuse enammakse, peab praktikant selle
Euroopa Parlamendile taielikult tagasi maksma.

Artikkel 31
Padeva ametiisiku otsuse alusel

1. Padev ametiisik jatab endale diguse I6petada praktika enne selle tdhtaega:

— kui praktikandi kutsealase tegevuse voi ndutava keeleoskuse tase ei
ole piisav tema ulesannete nbuetekohaseks taitmiseks;

— kui ilmneb, et praktikant on kas praktikakohale kandideerimisel voi
valikumenetluse voi praktika jooksul esitanud valevaiteid, -avaldusi
vOi -dokumente, sealhulgas jatnud avalduse vormis esitamata
moistlike abindude taotluse vobi esitanud selle kohta asjakohatu
avalduse;

— Oigustatud alustel, eelkdige mdojuvatel ametialastel pdhjustel voi
praktikantide kohustuste taitmata jatmise voi neile kohaldatavate
kaitumisreeglite rikkumise tottu.
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2. Koikidel eespool nimetatud juhtudel kutsub padev ametiisik praktikandi vestlusele,
et selgitada talle praktika enneaegse |6petamise pdhjusi ja kuulata ara praktikandi
arvamus. Seejarel otsustab padev ametiisik menetluse tulemuse.

3. Padev ametiisik vOib teha ettepaneku, et praktikant jatkaks praktika tlejaanud ajal
t66d sama vai teise Uksuse koosseisus.

4. Kui padev ametiisik otsustab ldpetada praktika enne selle tahtaega, annab voi
saadab ta praktikandile oma otsuse niipea kui voimalik. Praktikandil on digus kolmele
tobpaevale, alates I6petamisotsuse tleandmise voi kattesaamise paevale jargnevast
paevast, et pooleliolevad lGlesanded I6pule viia.

5. Padev ametiisik vOib otsustada, et praktikandile tuleb keelata péaas Euroopa
Parlamendi hoonetesse ja juurdepadas parlamendi e-posti aadressidele.

6. Praktikandi darmiselt sobimatu kaitumise korral jatab parlament endale Giguse
algatada praktikandi vastu kohtumenetlus.

7. Puhkusepéevade arvu ja igakuist toetust vahendatakse proportsionaalselt. Kui
ennetéhtaegse I6petamise tulemusel tekib toetuse enammakse, peab praktikant selle
Euroopa Parlamendile taielikult tagasi maksma.

8. Kui padev ametiisik otsustab praktikat mitte I6petada, jatkub see tavaparaselt.

Il JAOTIS — LOPPSATTED

Artikkel 32
Edasikaebused

1. Praktikat kéasitlevate otsuste peale ei ole vdimalik esitada institutsioonisiseseid
ametlikke edasikaebusi.

2. Praktikandi kirjaliku ja pdhjendatud taotluse korral vbib padev ametiisik pakkuda
konkreetse praktikaga seotud probleemi lahendamiseks mitteametlikku vahendamist.

3. Kaesoleva sise-eeskirja alusel vastu vbetud otsuse voib vaidlustada Euroopa Liidu
Uldkohtus kooskdlas ELi toimimise lepingu artikliga 263.

Artikkel 33
Andmekaitse

Olenemata sellest, kas tegu on vastu voetud, tagasi lukatud vOi tagasi vbetud
avaldustega, toodeldakse koiki praktikaga seotud isikuandmeid vastavalt Euroopa
Parlamendi ja nbukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarusele (EL) 2018/1725, mis
kasitleb fuusiliste isikute kaitset isikuandmete tdotlemisel liidu institutsioonides,
organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikkumist. Isikuandmeid td0deldakse
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Uksnes kaesoleva sise-eeskirja kohaldamise eesmargil ja selle raames.
Artikkel 34
Joustumine

1. Sise-eeskiri jdustub selle allkirjastamisele jargneva kuu esimesel paeval.

2. Joustumise kuupaeval kdaimasolevatele praktikatele, kaasa arvatud neile, mida on
enne voi parast seda kuupaeva pikendatud, kohaldatakse jatkuvalt 18. juunil 2019
vastu vOetud Euroopa Parlamendi peasekretariaadi praktika sise-eeskirja. Kaesolev
sise-eeskiri asendab eespool nimetatud eeskirja, valja arvatud nimetatud erijuhtudel.

3. Personali peadirektoraadi peadirektori 4. veebruari 2014. aasta otsus puudega
praktikantidele lisahlvitise maaramise kohta ning peasekretari 22. detsembri
2015. aasta otsus puude kindlaksmé&éaramise kohta praktikantidel ja neile mdistlike
abinbude voimaldamise kohta tunnistatakse kehtetuks.

Luxembourg, 29. aprill 2021

Klaus WELLE
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