SISAISET SAANNOT HARJOITTELUSTA EUROOPAN PARLAMENTIN

PAASIHTEERISTOSSA

| OSA — HARJOITTELU

LUKU 1 — YLEISET MAARAYKSET

1 artikla
Tarkoitus

Euroopan parlamentti tarjoaa erilaisia harjoittelumahdollisuuksia paasihteeristossaan.
Harjoittelujen tarkoituksena on lisatd kansalaisten EU-tietoutta, edistdd heidan
ammatillista koulutustaan ja tarjota heille perustietoa parlamentin tyosta. Euroopan
parlamentti on sitoutunut luomaan yhdenvertaisen ja osallistavan tyOympariston.
Harjoittelut ovat avoimia kaikille hakijoille heidan maantieteellisesta, rodullisesta tai
etnisesta  alkuperéstaan, poliittisesta,  filosofisesta  tai  uskonnollisesta
vakaumuksestaan, iastdan, vammaisuudestaan, sukupuolestaan tai seksuaalisesta
suuntautumisestaan, sivillisaadystaan tai perhetilanteestaan riippumatta, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta 8 artiklan soveltamista.

2 artikla
Maaritelmat

Naisséa sisaisissa sadanndissa tarkoitetaan

"harjoittelijalla” henkil6a, joka osallistuu harjoitteluohjelmaan Euroopan
parlamentin paasihteeristdssa,

- "harjoittelijoiden rekrytointiyksikolla” Euroopan parlamentin yksikkoa,
joka hallinnoi harjoittelijoiden valintaa ja hyvaksymisté ja harjoittelijoita
koskevia hallinnollisia asioita,

- "kolmella toimipaikalla” Brysselid, Luxemburgia ja Strasbourgia,

- yhteystoimistoilla” Euroopan parlamentin yhteystoimistoja, jotka
sijaitsevat  jasenvaltioiden paadkaupungeissa tai suurimmissa
kaupungeissa ja joissakin tapauksissa Euroopan unionin ulkopuolella.



3 artikla
Toimivaltuudet

1. Toimivaltainen viranomainen, joka p&aattaa harjoittelijoiden valinnasta,
hyvaksymisesta ja kaikista harjoittelijoita koskevista hallinnollisista asioista, on
henkilostdasioista vastaava paajohtaja. Henkilostoasioista vastaava paajohtaja voi
siirtdd taman vallan kokonaan tai osittain harjoittelijoiden rekrytointiyksikon paallikolle.

2. "Harjoittelukoordinaattori” on kunkin paaosaston
henkilostoyksikon/henkiloresurssiyksikon (tai vastaavan, jos téllaista ei ole) nimittama
virkamies tai muu toimihenkild, joka vastaa harjoittelijoista. Harjoittelukoordinaattori
hallinnoi asianomaiseen paaosastoon osoitettuja harjoittelijoita.
Harjoittelukoordinaattori

— kartoittaa paaosaston harjoittelijatarpeet

— on aktiivisesti mukana harjoittelijoiden valinnassa ja osallistuu
lopullisen paatoksen tekemiseen harjoittelun ohjaajan tekeman
valinnan pohjalta ja yhteisymmarryksesséa paajohtajan kanssa

— vastaa asianomaisessa paaosastossa harjoittelijoille jarjestetyista
tapahtumista ja/tai toiminnasta (tervetulotapahtumat, seminaarit,
kurssit jne.)

— vastaa mahdollisesti tarvittavista harjoittelijoiden sisaisista siirroista
(yhdesta yksikdsta toiseen samassa paaosastossa)

— hoitaa  harjoittelun  aikana  mahdollisesti  eteen tulevia
poikkeuksellisia tapahtumia ja auttaa harjoittelijoita mahdollisesti
esiin tulevien ongelmien kanssa ja

— toimii yhteyshenkilona pé&aosaston harjoittelun ohjaajien ja
harjoittelijoiden rekrytointiyksikon valill&.

3. "Harjoittelun ohjaaja” voi olla harjoittelijan vastaanottavassa yksikdssa
tyoskenteleva virkamies tai Euroopan parlamentin muu toimihenkild. Harjoittelun
ohjaaja

— on aktiivisesti mukana harjoittelijoiden valinnassa
— opastaa ja ohjaa harjoittelijaa tiiviisti koko harjoittelun ajan

— vastaa paivittaisten tehtavien antamisesta harjoittelijalle, valvoo
harjoittelijan suoriutumista tehtavistaan ja varmistaa, etta
harjoittelija sulautuu yksikkdon, ja

— raportoi harjoittelun aikana mahdollisesti eteen tulevista



poikkeuksellisista tapahtumista harjoittelukoordinaattorille.

4. Toimivaltainen viranomainen paattaa harjoittelijoita edustavan komitean
perustamisesta. Komitean tarkoituksena on toimia véalityselimen& harjoittelijoiden ja
Euroopan parlamentin elinten valilla ja parantaa harjoittelukokemusta.

4 artikla

Erilaiset harjoittelumahdollisuudet

1. Schuman-harijoittelu

Schuman-harjoittelu tarjoaa korkeakoulututkinnon suorittaneille henkiléille tilaisuuden
taydentdad opintojen aikana hankittua tietamystéa seka tutustua Euroopan unionin ja
etenkin Euroopan parlamentin toimintaan.2. "EU & Sina” -harjoittelu

"EU & Sin&d” -harjoittelu tarjoaa sellaisissa Euroopan unionin ulkopuolisissa maissa,
joissa on Euroopan parlamentin yhteystoimisto, korkeakoulututkinnon suorittaneille
henkil6ille mahdollisuuden suorittaa harjoittelu kyseisessa yhteystoimistossa.

3. Yrityssopimuksiin perustuva harjoittelu

Yrityssopimuksiin perustuvat harjoittelut pohjautuvat yhteistyopoéytakirjoihin, joita
Euroopan parlamentin paasihteeri on tehnyt joidenkin oppilaitosten tai ulkopuolisten
organisaatioiden kanssa, ja niissa sovitaan muun muassa harjoittelijoiden ottamisesta
Euroopan parlamentin paasihteeristooén; nama harjoittelijat ovat opiskelijoita tai
kyseisten yritysten tai organisaatioiden edustajia.

Naita harjoitteluja koskevat sadnnét vahvistetaan osapuolten valisissa sopimuksissa.
Asioissa, joista ei maarata naissa sopimuksissa, sovelletaan sisdisida saantoja
harjoittelusta Euroopan parlamentin péaasihteeristossa.

LUKU 2 — HARJOITTELIJOIDEN VALINTAMENETTELYT

5 artikla
Valintamenettelyt

Harjoittelijoiden valintamenettely riippuu harjoittelun tyypistd. Menettelyjd on kaksi
erilaista:

1. Muodollinen ja jasennelty valintamenettely, jota sovelletaan
— Schuman-harijoitteluihin ja
"EU & Sin&” -harjoitteluihin

ja joka perustuu hakijoiden vertailuun.



2. Tapauskohtainen valintamenettely, jota sovelletaan
— yrityssopimuksiin perustuviin harjoitteluihin

ja jonka tekee yksin oppilaitos tai ulkopuolinen organisaatio, jonka kanssa Euroopan
parlamentilla on harjoittelua koskeva yrityssopimus.

6 artikla

Hakuajat

1. Schuman-harjoittelun hakuajat kestavat vahintdan kuukauden. Toimivaltainen
viranomainen vahvistaa hakuajat ja julkaisee ne Euroopan parlamentin
verkkosivustolla.

2. "EU & Sin&@” -harjoittelujen hakuajat vahvistaa toimivaltainen viranomainen
yhdessd Euroopan unionin ulkopuolella sijaitsevan Euroopan parlamentin
yhteystoimiston kanssa. Hakuajat julkaistaan Euroopan parlamentin verkkosivustolla.
Kaikki hakemukset on jatettava vahintddn yhtd kuukautta ennen harjoittelujakson
alkamisajankohtaa.

3. Yrityssopimuksiin perustuvien harjoittelujen hakuajat vahvistetaan
asianomaisessa yhteistyopoytakirjassa.

7 artikla

Harjoittelujaksot

1. Schuman-harjoittelu

Schuman-harjoittelu kestaa viisi kuukautta, sanotun kuitenkaan vaikuttamatta
21 artiklan soveltamiseen. Harjoittelujaksot ovat

- 1. maaliskuuta — 31. heindkuuta ja
- 1. lokakuuta — helmikuun viimeinen paiva.

Paadosastoilla on mahdollisuus aikaistaa tai lykata aloituspaivad, kunhan uusi
aloituspaiva on alkuperaista aloituspaivaa valittomasti edeltdvassa tai seuraavassa
kuussa. Lopetuspaivdd muutetaan talléin vastaavasti.

Hakijalla on mahdollisuus aikaistaa tai lyk&atéa aloituspaivaa sopimalla tasta harjoittelun
ohjaajan ja asianomaisen paaosaston harjoittelukoordinaattorin kanssa, kunhan uusi
aloituspaiva on alkuperaista aloituspaivaa valittomasti edeltavassa tai seuraavassa
kuussa. Sopimus on lahetettava harjoittelijoiden rekrytointiyksikk66n mahdollisimman
pian ja vimeistdén yhta kuukautta ennen edelld mainittua alkuperaista aloituspaivaa.
Lopetuspaivaa siirretdan talloin vastaavasti.

Harjoittelukoordinaattori voi pyytdd harjoittelujakson pidentdmistd enintddn yhdella
kuukaudella yhteisymmarryksessa harjoittelijan ja harjoittelun ohjaajan kanssa ja



toimivaltaisen viranomaisen suostumuksella.

Poikkeustapauksessa harjoittelukoordinaattori  voi  pyytda harjoittelujakson
pidentamista yksikon edun mukaisissa tapauksissa enintddn kolmella kuukaudella
yhteisymmarryksessa harjoittelijan ja harjoittelun ohjaajan kanssa ja toimivaltaisen
viranomaisen suostumuksella. Pyynt6 on perusteltava asianmukaisesti.

Harjoittelujaksoon voidaan myodntda pidennysta ainoastaan silla edellytykselld, etta
tieto tulee harjoittelijoiden rekrytointiyksikk6on vahintd&n yhtd kuukautta ennen
harjoittelujakson paattymispaivaa. Harjoittelusopimuksessa mainitun paattymispaivan
ja harjoittelujakson pidentdmisen valilla ei voi olla keskeytyksia tai lykkayksia.
Harjoittelujakson kokonaiskesto ei missdan tapauksessa saa Yylittdd kahdeksaa
kuukautta.

Seuraava saanto koskee erityisesti kaanndspalveluita asianomaisessa paaosastossa:

— vuoden aikana voi olla enintdén kaksi ylimaaraista harjoittelujaksoa,
joista toinen alkaa 1. kes&kuuta ja toinen 1. joulukuuta,

— kaikkien neljan harjoittelujakson kestoa voidaan lyhentaa viidesta
kuukaudesta vahintaan kolmeen kuukauteen.

2. "EU & Sind” -harjoittelu

"EU & Sin&@” -harjoittelujaksot vahvistetaan Euroopan unionin ulkopuolella sijaitsevan
Euroopan parlamentin yhteystoimiston ja toimivaltaisen viranomaisen tekemassa
sopimuksessa. Ne julkaistaan osapuolten verkkosivustoilla edeltdvan vuoden
1. lokakuuta.

"EU & Sin&” -harjoittelu kestaa kolme kuukautta. Harjoittelujaksoa voidaan pidentaa
kerran ja enintaan kahdella kuukaudella yhteystoimistossa tai jossakin kolmesta
tyoskentelypaikasta, yhteystoimiston péaatoksestd riippuen joko niin, ettd se
keskeytetaan valilla, tai niin, ettd se jatkuu keskeytyksettda. Jos harjoittelujaksoa
pidennetdan siten, ettda harjoittelu jatkuu jossakin kolmesta tydskentelypaikasta,
yhteystoimisto vastaa harjoitteljan  osoittamisesta  johonkin  parlamentin
paasihteeriston osastoon.

3. Yrityssopimuksiin perustuva harjoittelu

Yrityssopimuksiin  perustuvien  harjoittelujen  harjoittelujaksot ~ vahvistetaan
asianomaisessa yhteistyopoytakirjassa.

LUKU 3 — VAATIMUKSET

8 artikla



Kelpoisuusvaatimukset

1. Hakijan on

a. oltava harjoittelujakson alkaessa vahintaan 18-vuotias,

b.

ja voidakseen hakea Schuman-harjoitteluun oltava jonkin Euroopan
unionin jasenvaltion tai liittymisneuvotteluja kayvan / ehdokasvaltion
kansalainen; toimivaltainen viranomainen voi kuitenkin tarjota tietyn
maaran harjoitteluja muiden maiden kansalaisille,

taytettava tehtavien hoitamisen edellyttdméat vaatimukset,

I. jos hakija on jasenvaltion kansalainen, osattava perusteellisesti yhta
Euroopan unionin virallista kielta ja erittain hyvin toista Euroopan
unionin virallista kielta,

ii. jos hakija on muun kuin jasenvaltion kansalainen, osattava erittain
hyvin joko englantia, ranskaa tai saksaa,

voidakseen hakea Schuman-harjoitteluun ja "EU & Sind” -harjoitteluun
hakijalla on oltava korkeakoulututkinto, josta todistus on saatu
viimeistaan

— kolme kuukautta ennen harjoittelun alkamista (jotta han voi hakea
Schuman-harjoitteluun),

— yht& kuukautta ennen harjoittelun alkamista (jotta hén voi hakea "EU
ja Sind” -harjoitteluun),

han ei ole saanut olla (tai olla parhaillaan) yli kahden perattaisen
kuukauden kestavassa (palkallisessa tai palkattomassa) harjoittelussa
jossakin Euroopan unionin toimielimessa, elimessa tai laitoksessa, eika
myoskaan Euroopan parlamentin jasenen tai Euroopan parlamentin
poliittisen ryhman harjoittelijana,

. hdn ei ole saanut suorittaa harjoittelujaksoa edeltdvien kuuden

kuukauden aikana opintokayntia Euroopan parlamentin
paasihteeristoon,

hanella ei ole saanut olla aikaisemmin eika hanella saa parhaillaan olla
minkaanlaista yli kahden peréttaisen kuukauden pituista tyota
Euroopan unionin toimielimessa, elimessa tai laitoksessa; tAma kattaa
henkil6t, jotka ovat tai ovat olleet maardaikaisia toimihenkil6ita,
sopimussuhteisia  toimihenkilditéa, ylimaardisia sopimussuhteisia
toimihenkiloita, vuokratyontekijoita, lahetettyja kansallisia
asiantuntijoita missa tahansa unionin toimielimessa, elimessa tai
laitoksessa tai Euroopan parlamentin jasenen avustajia.



2. Harjoittelijoiden rekrytointiyksikkd tarkistaa kelpoisuusvaatimusten tayttymisen
kunkin hakijan tapauksessa.

9 artikla

Muut vaatimukset

Hakijoiden on taytettava muut vaatimukset, jotka maaritelladn kunkin harjoittelupaikan
tehtavankuvauksessa. Nama ovat kutakin  harjoittelupaikkaa  koskevat
koulutusvaatimukset, ammatilliset vaatimukset, kieli- ja tietotekniikkataitoja koskevat
vaatimukset seka hyvaa mainetta koskevat vaatimukset.

LUKU 4 — VALINTAMENETTELY

10 artikla

Menettelyn kuvaus

1. Valintamenettely on suunniteltu siten, ettd valtetdan kaikenlainen syrjintd ja
varmistetaan, etta kaikkia hakemuksia k&sitelladn oikeudenmukaisesti. Jos hakijat
ovat yhtd péatevia ja soveltuvia, pyritddan varmistamaan, ettd paikat jakautuvat
maantieteellisesti seka naisten ja miesten kesken mahdollisimman tasapuolisesti.

2. Toimivaltainen viranomainen vahvistaa kullekin p&aéaosastolle osoitettavien
harjoittelupaikkojen maaran.

3. Kunkin paaosaston harjoittelukoordinaattori  varmistaa, ettd  kunkin
harjoittelupaikan tehtdvénkuvaus ja muut vaatimukset on asetettu saataville ennen
valintamenettelyn alkamista.

4. Sahkoiset hakemukset vastaavat harjoittelijoiden rekrytointiyksikon vahvistamia
menettelyjd, jotka on julkaistu Euroopan parlamentin verkkosivustolla.

5. Nimetyt ohjaajat tarkastelevat hakemuksia hakijoiden patevyyden ja soveltuvuuden
sekd ilmoitettujen vaatimusten perusteella. Harjoittelukoordinaattori osallistuu
lopulliseen paatokseen, joka tehdaan harjoittelun ohjaajan tekeman valinnan
perusteella ja yhteisymmarryksessa paajohtajan kanssa, ja valittaa esivalittujen
hakijoiden nimet harjoittelijoiden rekrytointiyksikalle.

6. Taman jalkeen harjoittelijoiden rekrytointiyksikkd tarkistaa, tayttavatké esivalitut
hakijat kelpoisuusvaatimukset. Esivalittujen hakijoiden on toimitettava kaikki
tarvittavat todistusasiakirjat toimivaltaisen viranomaisen ilmoittamaan maaraaikaan
mennessa. Jos asiakirjoja ei toimiteta asetetussa maaraajassa, hakemus hylataan.

7. Kaikille esivalituille hakijoille ei tarjota harjoittelupaikkaa.



11 artikla

Valintamenettelyn tulos

1. Kaikille hakijoille ilmoitetaan henkildkohtaisesti hakemuksen hyvaksymisesta tai
hylkdamisesta. llmoitukset lahetetdaan ainoastaan sahkoisesti. Valitsematta jaaneille
hakijoille ei ilmoiteta syitd, miksi heitd ei esivalittu tai miksi heille ei tarjottu
harjoittelupaikkaa.

2. Toimivaltainen viranomainen ja harjoittelija allekirjoittavat harjoittelusopimuksen
harjoittelujakson alussa. Euroopan parlamentti ei allekirjoita mitd&n harjoittelijan
oppilaitoksen  tai ulkopuolisen organisaation mahdollisesti esittdmaa
harjoittelusopimusta. Kaikki 7 artiklan 1 kohdassa ja 7 artiklan ja 2 kohdassa
tarkoitetut harjoittelujakson mahdolliset pidennykset tehddan maararahatilanteen
perusteella. Asianomaista harjoittelusopimusta muutetaan vastaavasti ja
toimivaltainen viranomainen allekirjoittaa sen.

3. Jos hakemus hylataan missd tahansa valintamenettelyn vaiheessa, hakija voi
hakea myohemmin uudelleen toiselle harjoittelujaksolle. Hakijan on kuitenkin jatettava
uusi sahkdinen hakemus, joka kay uudestaan lapi virallisen hakumenettelyn.

4. Ellei seuraavasta kohdasta (11 artiklan 5 kohdasta) muuta johdu, hakija voi
peruuttaa hakemuksensa tai kieltdytya hanelle tarjotusta harjoittelupaikasta missa
tahansa valintamenettelyn vaiheessa ilmoittamalla tastd harjoittelijoiden
rekrytointiyksikolle kirjallisesti. Tassa tapauksessa hakijan hakemusta ei kasitella
valintamenettelyn seuraavissa vaiheissa. Hakija voi hakea mythemmin uudelleen
toiselle harjoittelujaksolle. Hakijan on kuitenkin jatettava uusi sahkdinen hakemus,
joka kay uudestaan lapi virallisen hakumenettelyn.

5. Jos hakija kuitenkin ilmoittaa, kun aloituspéivdan on aikaa alle kaksi viikkoa, etta
han ei ole kiinnostunut héanelle tarjotusta harjoittelupaikasta, hdnen mahdollista uutta
hakemustaan ei kasitella kahden seuraavan vuoden aikana. Toimivaltainen
viranomainen voi hyvaksya poikkeuksia tapauksissa, joissa on kyse ylivoimaisesta
esteesta.

12 artikla

Kohtuullisia jarjestelyja koskeva pyynto

1. Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosaantdjen 1 d artiklan
4 kohdan mukaisesti virkaan kuuluviin olennaisiin tehtaviin liittyvilla 'kohtuullisilla
jarjestelyilld’ tarkoitetaan sellaisia asianmukaisia toimenpiteitd, jotka on tarvittaessa
toteutettava, jotta vammainen henkild voi paasta tyopaikalle, hoitaa tyotehtavia tai
edetd uralla tai osallistua koulutukseen, ellei toimenpiteistd koidu toimielimelle
kohtuutonta rasitetta.

2. Harjoitteluihin sovelletaan soveltuvin osin 1. huhtikuuta 2015 hyvaksyttyja sisaisia
saant6jd henkilostosaantdjen 1 d artiklan 4 kohdan taytantbonpanosta ja naiden



sisdisten sdantdjen 9 artiklan mukaisesti hyvaksyttyja ohjeita.

3. Valituksi tulleen hakijan, joka on ilmoittanut hakemuksessaan tarvitsevansa
kohtuullisia jarjestelyja, ei tarvitse osallistua 1. huhtikuuta 2015 annettujen sisaisten
saantdjen 2 artiklan 1 kohdassa ja ohjeiden 8.1 ja 10.1 kohdassa tarkoitettuun
ladkarintarkastukseen, vaan hanet kutsutaan parlamentin laakarin haastatteluun.

4. Parlamentti voi jarjestdd kohdennettuja harjoitteluohjelmia vammaisille hakijoille,
jotka pyytavat kohtuullisia jarjestelyja, edistddkseen heidan osallistumistaan
harjoitteluohjelmiinsa.

LUKU 5 — VELVOLLISUUDET

13 artikla
Yleiset velvollisuudet

1. Harjoittelijan on noudatettava naita sisaisid séaantdja harjoittelusta Euroopan
parlamentissa.

2. Harjoittelijan on noudatettava harjoittelun ohjaajan ja vastaanottavan yksikon
esimiehen ohjeita.

3. Harjoittelijan on osallistuttava vastaanottavan yksikon tyohon.

4. Harjoittelijoita sitoo sen maan lainsaadanto, jossa harjoittelu tapahtuu, esimerkiksi
vaestorekisteriin kirjaamisen tai tapauksen mukaan viisumivelvoitteiden osalta.

14 artikla
Toiminta ja kaytos

1. Harjoittelijan on hoidettava tehtdvansa rehellisesti, kohteliaasti ja harkitusti. Jos
harjoittelijan kaytos ei ole tyydyttavaa, toimivaltainen viranomainen voi milloin tahansa
tehda paatoksen harjoittelun paattamisesta 31 artiklan maaraysten mukaisesti.

2. Harjoittelun aikana harjoittelijan on neuvoteltava harjoittelun ohjaajan tai taman
poissa ollessa harjoittelukoordinaattorin kanssa mahdollisista toimista, joita han
haluaa toteuttaa oma-aloitteisesti Euroopan parlamentin toimintaan liittyen.

15 artikla
Eturistiriidat

1. Harjoittelija ei saa kasitella sellaisia asioita, jotka suoraan tai valillisesti koskevat
hanen henkilokohtaisia etujaan (esimerkiksi perhettd koskevia ja/tai taloudellisia
etuja), jotka saattaisivat heikentdé héanen tehtaviensa hoitamista. Harjoittelijalla ei saa
olla sellaisia ammatillisia sitoumuksia kolmansien osapuolten kanssa, jotka eivéat ehka



sovi yhteen harjoittelun kanssa.

2. Harjoittelija ei saa harjoittaa harjoittelun aikana mitd&n ansiotoimintaa, joka voi
vaikuttaa haitallisesti hanelle osoitettuun ty6hon.

3. Taman artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa tai aina, kun harjoittelun
aikana ilmenee eturistiridan mahdollisuus, harjoittelijan on valittomasti ilmoitettava
asiasta Kkirjallisesti harjoittelukoordinaattorille, joka tekee perustellun paatdksen
seurauksista.

16 artikla

Luottamuksellisuus

1. Harjoittelijalta edellytetaan koko harjoittelun ajan ehdotonta vaitiolovelvollisuutta
suhteessa Euroopan parlamentin paivittaiseen tyohon. Harjoittelija ei saa toimittaa
kenellekdaan muulle kuin Euroopan parlamentin henkiloston jasenille asiakirjoja tai
tietoonsa tulevia tietoja, jotka eivat ole julkisia, jollei Euroopan parlamentti ole antanut
siihen ennalta lupaa.

2. Harjoittelijan on noudatettava yhteydenpidossa lehdist6én samoja saantéja kuin
kaikkien Euroopan parlamentin henkildstén jasenten ja h&nen on noudatettava
annettuja ohjeita.

3. Vaitiolovelvollisuus sitoo harjoittelijaa myds harjoittelun paattymisen jalkeen.
17 artikla
Julkaisut

1. Harjoittelija ei saa yksin eika yhdessa muiden kanssa julkaista eikd asettaa
julkaistavaksi mitdan asioita, jotka koskevat Euroopan parlamentin ty6ta, ilman
asianomaisilta yksikoiltd etukateen saatua kirjallista lupaa.

2. Kun lupa on myonnetty, harjoittelijan on toimitettava asianomaiselle yksikolle
jaliennés julkaisusta tai artikkelista.

3. Nama velvoitteet sitovat harjoittelijaa myo6s harjoittelun paattymisen jalkeen.
18 artikla
Tekijanoikeudet

Euroopan parlamentti saa harjoittelijan harjoittelun aikana tekeman tyon tulosten ja
kaikkien immateriaalioikeuksien maailmanlaajuisen omistusoikeuden
peruuttamattomasti. Nain saadut immateriaalioikeudet kattavat kaikki oikeudet,
tekijanoikeus, kopiointi, yleisolle valittdminen, levittdminen ja mitka tahansa muut
teollis- ja tekijAnoikeudet mukaan luettuina.

10



LUKU 6 — HALLINNOLLISET SEIKAT

19 artikla
Siirto

Harjoittelukoordinaattori VOI missa tahansa harjoittelun vaiheessa
yhteisymmarryksessa pajohtajan kanssa tehda paatoksen harjoittelijan siirtdmisesta
toiseen yksikk6on samassa paéosastossa yhteisymmarryksessa harjoittelun ohjaajan
kanssa. Harjoittelukoordinaattorin  on ilmoitettava asiasta harjoittelijoiden
rekrytointiyksikolle.

20 artikla
Harjoittelun vapaaehtoinen véliaikainen keskeyttaminen

1. Harjoittelja voi pyytda harjoittelun keskeyttdmistd valiaikaisesti. Tallainen
valiaikainen keskeyttaminen saa kestaa korkeintaan kuukauden, ja sita voi pyytaa vain
kerran harjoittelun aikana.

2. Harjoittelija toimittaa perustellun pyynndn harjoittelukoordinaattorille, joka
yhteisymmarryksessa harjoittelun ohjaajan kanssa joko hyvaksyy tai hylkaa pyynnon.
Jos keskeyttaminen hyvéksytdan, harjoittelukoordinaattori ilmoittaa asiasta
mahdollisimman  pian harjoittelijoiden  rekrytointiyksikdlle. Taman jalkeen
toimivaltainen viranomainen tekee pdaatoksen, jossa se vahvistaa vdliaikaisen
keskeyttamisen ja tasmentda paivamaarat ottaen huomioon kaikki hallinnolliset
nakokohdat.

3. Harjoittelun valiaikaisen keskeyttamisen aikana harjoittelija ei ole oikeutettu
palkkaan, vakuutukseen eikd kyseisend aikana mahdollisesti aiheutuneiden
matkakulujen korvaukseen. Lomapaivien Kkiintiotd vahennetddn vastaavasti.
Harjoittelijaa sitovat edelleen 14 artiklan 2 kohdassa ja 15, 16 ja 17 artiklassa mainitut
saannot.

4. Harjoittelun paattymispaivana sailyy alkuperdinen paattymispéaiva, ja mahdolliseen
pidentamiseen sovelletaan 7 artiklan 1 kohdan ja 7 artiklan 2 kohdan maarayksia.

21 artikla

Tuleva tyéhonotto

Harjoittelu ei tee hakijasta Euroopan unionin toimielinten virkamiesta tai toimihenkil 64,
eikd se anna oikeutta tyéskennella myéhemmin toimielinten palveluksessa.

LUKU 7 — TYOEHDOT

Jos harjoittelijan tydajoista, lomista, poissaoloista ja tydmatkoista ei ole erikseen
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sovittu, sovelletaan soveltuvin osin koko Euroopan parlamentin henkil6stoon
sovellettavia yleisia saantoja.

22 artikla
Tybaika
1. Harjoittelija tytéskentelee kokoaikaisesti.

2. Harjoittelijan tybaika on sama kuin Euroopan parlamentin henkiléston tydaika.
Lastenhoidossa tydskentelevien harjoittelijoiden tydaikaa saatetaan mukauttaa.
Ylitoita ei korvata eika niista makseta korvausta tai palkanlisaa.

23 artikla

Lomat ja poissaolot

Harjoittelijoiden lomat lasketaan saman menetelman mukaisesti kuin Euroopan
parlamentin henkiloston lomat.

1. Juhla- ja vapaapaivat

Harjoittelijaan sovelletaan samoja juhla- ja vapaapéaivia koskevia saantdja kuin
Euroopan parlamentin henkiléstoon.

2. Vuosiloma

Harjoittelijalla on oikeus kahteen lomapdaivdén jokaista harjoittelukuukautta kohti
harjoittelun koko keston mukaan laskettuna. Loma-ajankohdasta on sovittava
harjoittelun ohjaajan kanssa.

Pitamattomid lomapaivia ei korvata harjoittelun paattyessa.

Jos harjoittelija pitdd enemman lomapaivia kuin mihin hénellda on oikeus, vastaava
maard vahennetdan hénen kuukausittaisesta apurahastaan. Yrityssopimukseen
perustuvien harjoittelujen kohdalla asiasta ilmoitetaan oppilaitokselle tai ulkopuoliselle
organisaatiolle.

3. Erityisloma

Harjoittelijoiden erityislomiin sovelletaan soveltuvin osin koko Euroopan parlamentin
henkiléstoon sovellettavia yleisia saantoja.

4. Sairauspoissaolot

Jos harjoittelija sairastuu, hanen on heti ensimmaisena poissaolopaivana viipymatta
iimoitettava asiasta harjoittelun ohjaajalle ja/tai yksikélle, jossa harjoittelu tapahtuu.
Jos poissaolo laaketieteellisista syista kestaa yli kolme paivaa (viikonloppu ja juhla-
tai vapaapaivat mukaan luettuina), harjoittelijan on toimitettava laakarintodistus
parlamentin sairauspoissaolojen hallintojaostoon.
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Koko harjoittelujakson aikana voi sairauden vuoksi olla poissa ilman ladkarintodistusta
enintaan yhta monta paivaa kuin harjoittelussa on kuukausia.

5. Perusteettomat poissaolot

Heti kun asianomainen yksikk6 saa tiedon mahdollisesta perusteettomasta
poissaolosta, se vahennetdan harjoittelijan lomaoikeuksista, kunnes han on esittanyt
perustelut. Jos harjoittelijalla ei ole jaljella lomapéaivia, vahennys otetaan
kuukausittaisesta apurahasta. Yrityssopimukseen perustuvien harjoittelujen kohdalla
asiasta ilmoitetaan oppilaitokselle tai ulkopuoliselle organisaatiolle.

24 artikla

Tydmatkat

1. Harjoittelija voidaan lahettaa tydmatkalle johonkin Euroopan parlamentin kolmesta
toimipaikasta seuraamaan Euroopan parlamentin tyéskentelya.

2. Poikkeustapauksessa harjoittelija voi matkustaa johonkin muuhun maahan, kun
yksikon etu edellyttaa tata.

3. Euroopan parlamentin yhteystoimistossa harjoittelua suorittavalle voidaan
myontaa lupa tehdd muualle kuin Euroopan parlamentin kolmeen toimipaikkaan
suuntautuvia tyématkoja maassa, jossa harjoittelu tapahtuu.

4. Toimivaltainen viranomainen paattdd harjoittelijoiden tyomatkoja koskevista
mahdollisista erityisista sdannoistd, ja nama julkaistaan Euroopan parlamentin
verkkosivustolla. Jos harjoittelijoita varten ei ole erityisid saantoja, sovelletaan
soveltuvin osin Euroopan parlamentin paasihteeriston henkilostoon sovellettavia
yleisia sdantoja.

LUKU 8 — APURAHAT, KORVAUKSET JA VAKUUTUS

25 artikla
Kuukausittain maksettava apuraha

1. Toimivaltainen viranomainen paéattaa eri harjoittelutyyppien kuukausittaisen
apurahan maaran. Apurahojen maarat julkaistaan Euroopan parlamentin
verkkosivustolla.

2. Apurahaan voidaan soveltaa harjoittelumaalle vahvistettua korjauskerrointa.

3. Yrityssopimukseen perustuvaa harjoittelua suorittavalle ei yhteistydpdytékirjasta
riippuen aina makseta kuukausittaista apurahaa.

26 artikla
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Paatokset kohtuullisia jarjestelyja ja vammaisetuutta koskevista pyynnoista

1. Toimivaltainen viranomainen pdaéattaa valintamenettelyn lapéaisseiden hakijoiden
kohtuullisia jarjestelyja koskevien pyyntdjen lopputuloksesta sen jalkeen, kun
Euroopan parlamentin tydterveyshuolto on todennut vammaisuuden ja maéaarittanyt
vammaisuusasteen, seké& kohtuullisia jarjestelyja kasittelevan neuvoa-antavan
komitean kussakin yksittaistapauksessa antaman suosituksen perusteella.

2. Mitkaan kansalliset, paikalliset tai muut kolmannen osapuolen antamat todistukset
tai paatokset eivat sido Euroopan parlamentin tyoterveyshuoltoa sen arvioidessa
vammaisuutta ja maarittdessd vammaisuusastetta.

3. Harjoittelijalle, jonka kohtuullisia jarjestelyja koskeva pyynt6 on hyvaksytty, voidaan
maksaa palkanlisd, jonka maara on vammaisuusasteesta riippuen enintaan
50 prosenttia hanen kuukausittaisesta apurahastaan.

— Jos vamma on alle 20 prosenttia, palkanlisda ei makseta.

— Jos vamma on vahintddn 20 prosenttia mutta vdhemman kuin
50 prosenttia, palkanlisdan mé&ara on 20 prosenttia kuukausittaisesta
apurahasta.

— Jos vamma on vahintdéan 50 prosenttia, palkanlisan maard on
50 prosenttia kuukausittaisesta apurahasta.

4. Toimivaltainen viranomainen tekee paatoksen, jossa vahvistetaan palkanlisan
tarkka maara, jota sovelletaan (myds taannehtivasti) koko harjoittelun keston ajan.

27 artikla
Matkakulukorvaus

1. Kaikki Schuman-harjoittelijat ovat oikeutettuja matkakulukorvaukseen, joka kattaa
osan kustannuksista, joita heille aiheutuu matkustamisesta kotoa tydpaikalle.

2. Toimivaltainen viranomainen vahvistaa matkakulukorvauksen kiintedn maaréan ja
maksutavan. Nama tiedot julkaistaan Euroopan parlamentin verkkosivustolla.

3. "EU & Sin&” -harjoittelijat ja yrityssopimuksiin perustuvat harjoittelijat eivat ole
oikeutettuja matkakulukorvaukseen.

28 artikla

Sairaus- ja tapaturmavakuutus

1. Harjoittelija vakuutetaan koko harjoittelujakson ajaksi sairauden tai tapaturman
varalta.

2. Euroopan parlamentti ottaa harjoittelijalle sairaus- ja tapaturmavakuutuksen, joka
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antaa kansallista jarjestelmda tai harjoitteljan mahdollista muuta vakuutusta
taydentavan vakuutusturvan.

3. Harjoittelijan pyynndsta Euroopan parlamentti voi vakuuttaa mygs taman puolison
ja lapset. Tall6in harjoittelija vastaa itse vakuutusmaksuista.

4. Yksityiskohtaiset tiedot tarjolla olevista vakuutuksista julkaistaan Euroopan
parlamentin verkkosivustolla.

5. Sairauden tai tapaturman sattuessa harjoittelijan on otettava suoraan yhteytta
vakuutusyhtioon. Euroopan parlamentti ei voi toimia valittajana harjoittelijan ja
vakuutusyhtion valilla.

6. Yhteistyopoytakirjasta riippuen yrityssopimukseen perustuvaa harjoittelua
suorittava harjoittelija ei aina ole oikeutettu sairaus- ja tapaturmavakuutussuojaan.

29 artikla

Verotukselliset velvollisuudet

Harjoittelija vastaa yksin siita, etta han tayttaa asianomaisen maan voimassa olevista
laeista johtuvat verovelvoitteensa. Apurahasta ei perita yhteison veroa.

LUKU 9 — HARJOITTELUN ENNENAIKAINEN PAATTAMINEN

30 artikla

Harjoittelun ennenaikainen paattdminen harjoittelijan pyynnosta

1. Harjoittelija voi pyytda harjoittelun paattdmistd ennen harjoittelusopimuksessa
vahvistettua paattymispaivaa. Jos harjoittelija haluaa, toimivaltainen viranomainen voi
— ennen pyynnon jattdmistd — kuulla hanta harjoittelun ennenaikaisen paattamisen
syista.

2. Harjoittelija jattaa kirjallisen pyynnén harjoittelukoordinaattorille ja ilmoittaa asiasta
harjoittelun ohjaajalle. Harjoittelukoordinaattori ilmoittaa asiasta harjoittelijoiden
rekrytointiyksikolle mahdollisimman pian ja viimeistdan viisi tyopaivad ennen
pyydettyd paattymispaivdd. Taman jalkeen toimivaltainen viranomainen tekee
paatoksen, jossa se vahvistaa ennenaikaisen paattamisen ottaen huomioon kaikki
hallinnolliset ndkokohdat.

3. Lomapaivien ja apurahan maardd vahennetd&dn vastaavasti. Jos harjoittelijalle
maksetaan ennenaikainen paattdminen huomioon ottaen liikaa apurahaa, hdnen on
palautettava liikaa maksettu osuus kokonaisuudessaan parlamentille.

31 artikla
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Harjoittelun ennenaikainen paattaminen toimivaltaisen viranomaisen
paatoksella

1. Toimivaltainen viranomainen pidattaa itselleen oikeuden paattaa harjoittelu ennen
aiottua paattymispaivaa,

— jos harjoittelijan ammatillisen suoriutumisen tai vaaditun kielen
taidon taso ei riitd tehtavien asianmukaiseen hoitamiseen

— jos milloin tahansa kay ilmi, etta harjoittelija on antanut vaaria
todistuksia, mihin kuuluu esimerkiksi kohtuullisten jarjestelyjen
tarvetta koskevien vaarien tietojen antaminen
hakemuslomakkeessa, tai on antanut vaaria tietoja tai asiakirjoja
hakemuksentekohetkella tai valintamenettelyssa tai harjoittelun
aikana

— perustelluista syista, erityisesti kun perusteena ovat toimintaan
littyvat pakottavat syyt tai velvollisuuksia, toimintaa ja kayttaytymista
koskevien, harjoittelijoita sitovien saantdjen rikkominen.

2. Kaikissa edellda mainituissa tapauksissa toimivaltainen viranomainen kutsuu
harjoittelijan haastatteluun, jossa télle selitetdan ennenaikaisen paattamisen syyt, ja
annetaan harjoittelijalle mahdollisuus tulla kuulluksi. Toimivaltainen viranomainen
tekee sitten paatoksen menettelyn lopputuloksesta.

3. Toimivaltainen viranomainen voi ehdottaa, etta harjoittelija jatkaa harjoittelua joko
samassa tai eri yksikossa harjoittelujakson jaljella olevan ajan.

4. Jos toimivaltainen viranomainen péaattaa lopettaa harjoittelun ennen sen aiottua
paattymistd, toimivaltainen viranomainen toimittaa paatoksensa henkilokohtaisesti tai
lahettda sen harjoittelijalle mahdollisimman pian. Harjoittelijalla on oikeus saada
paatokseen keskenerdiset tehtdvansad kolmen tydpaivan kuluessa ennenaikaista
paattamista koskevan paatoksen vastaanottamisesta tai vastaanottoilmoituksesta.

5. Toimivaltainen viranomainen voi paattaa, etta on syyta kieltdd harjoittelijan paasy
Euroopan parlamentin rakennuksiin tai sahkdpostilaatikoihin.

6. Aarimmaisissa vaarinkaytostapauksissa parlamentti pidattaa itselleen oikeuden
kaynnistaa harjoittelijaa vastaan oikeudellinen menettely.

7. Lomapaivien ja apurahan maaraa vahennetaan vastaavasti. Jos harjoittelijalle
maksetaan ennenaikainen paattdminen huomioon ottaen liikaa apurahaa, hdnen on
palautettava liikaa maksettu osuus kokonaisuudessaan parlamentille.

8. Jos toimivaltainen viranomainen paattda olla paattdmatta harjoittelua, se jatkuu
normaalisti.
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Il OSA — LOPPUMAARAYKSET

32 artikla

Valitusoikeus

1. Harjoittelua koskevista paatoksista ei voi tehda virallisia valituksia sisdisesti.

2. Toimivaltainen viranomainen voi harjoittelijan kirjallisesta ja perustellusta
pyynnosta tarjota yksittdisen harjoittelun yhteydessa epévirallista sovittelua tietyn
ongelman ratkaisemiseksi.

3. Naiden sisaisten sdantbjen nojalla tehdysta paatoksesta voi valittaa Euroopan
unionin tuomioistuimeen Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT)
263 artiklan nojalla.

33 artikla
Tietosuoja

Kaikkia harjoittelujen yhteydessa tuotettuja henkil6tietoja, riippumatta siitd, onko
kyseessa hylatty, hyvaksytty tai peruutettu hakemus, kasitellaan luottamuksellisina ja
luonnollisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten
suorittamassa henkilGtietojen kasittelyssa ja naiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta
23. lokakuuta 2018 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU)
N:0 2018/1725 mukaisesti. Kaikkia henkilotietoja kasitelladn ainoastaan naiden
siséisten sdantojen tarkoituksiin.

34 artikla

Voimaantulo

1. Naméa sisdiset saannot tulevat voimaan niiden allekirjoittamista seuraavan
kuukauden ensimmaisena paivana.

2. Harjoitteluihin, jotka ovat meneillddn voimaantulopdivand, my6s niihin
harjoitteluihin, joita on pidennetty ennen tata paivamaaraa tai sen jalkeen, sovelletaan
edelleen 18. kesdkuuta 2019 hyvaksyttyja sisaisia saantoja harjoittelusta Euroopan
parlamentin pé&asihteeristossa. Naita tapauksia lukuun ottamatta namé& saannot
korvaavat edell& mainitut s&annat.

3. Kumotaan 4. helmikuuta 2014 tehty henkilostbasioiden padosaston paajohtajan
paatds (paatdos lisdkorvauksen myodntdmisesta vammaisille harjoittelijoille) ja
22. joulukuuta 2015 tehty pééasihteerin paatos (paatés vammaisuuden toteamisesta ja
harjoittelijoihin sovellettavista kohtuullisista jarjestelyista).

Tehty Luxemburgissa 29. huhtikuuta 2021.

Klaus WELLE
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