AZ EUROPAI PARLAMENT FOTITKARSAGAN FOLYTATOTT

SZAKMAI GYAKORLATOKRA VONATKOZO BELSO SZABALYOK

|. CIM — SZAKMAI GYAKORLATOK

1. FEJEZET — ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Cel

Az unios polgarok eurdpai oktatdsahoz és szakmai képzéséhez térténd hozzajarulas,
valamint az intézmény muakodésenek megismertetése érdekében az Eurdpai
Parlament kilénb6z6 lehet6ségeket kinadl szakmai gyakorlat folytatasara
Fétitkarsagan. Az Eurdpai Parlament elkdtelezett az egyenld és befogadd
munkakornyezet megteremtése mellett. A 8. cikk sérelme nélkil, a szakmai
gyakorlatok minden palyaz6 szamara nyitva allnak féldrajzi, faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai, vilagnézeti vagy vallasi meggy6z6désre, életkorra vagy
fogyatékossagra, nemre vagy szexudlis irAnyultsagra, csaladi allapotra vagy csaladi
helyzetre valo tekintet nélkul.

2. cikk
Fogalommeghatarozasok

E bels6 szabalyok alkalmazéasaban:

.gyakornok™ az Eurépai Parlament Fétitkarsagan meghirdetett
gyakornoki programban részt vevé személy;

.Gyakornokok Felvételi Osztalya”. az EurOpai Parlament azon
szervezeti egysége, amely a gyakornokokkal kapcsolatos kivalasztasi,
felvételi és adminisztrativ kérdéseket iranyitja;

a ,harom munkahelyszin”: Brisszel, Luxembourg és Strasbourg;

az ,EurOpai Parlament kapcsolattarté vagy 0sszekoté irodai”. az
Eurépai Parlament azon kapcsolattartd irodai, amelyek az egyes
tagallamok févarosaiban vagy nagyvarosaiban talalhatok, valamint
néhany Eurdpai Union kivili varosban talalhaté 6sszekoté iroda.

3. cikk



Hataskorok

1. A személyzeti f6igazgatdé az az illetékes hatésdg, amely jogosult donteni a
gyakornokok kivalasztasrél, a felvételr6l és az adminisztrativ kérdésekrél. A
szemelyzeti féigazgato e hataskoroket teljes egészében vagy részben atruhazhatja a
Gyakornokok Felvételi Osztalya osztalyvezet6jére.

2. A ,szakmai gyakorlat koordinatora” az egyes f6igazgatdsagok személyzeti /
humaneroforras-osztalya (vagy annak hianyaban annak megfelel6je) altal kijelolt
tisztvisel6 vagy egyeb alkalmazott, aki a gyakornokokert felelés. A szakmai gyakorlat
koordinatora foglalkozik a féigazgatésagahoz rendelt gyakornokokkal. A szakmai
gyakorlat koordinatora

— azonositja a féigazgatésag gyakornokokra vonatkozé igényeit;

— aktivan részt vallal a gyakornokok kivalasztasdban, a

gyakorlatvezet6 altal végzett kivalasztas alapjan és a f6igazgato
egyetértésével részt vesz a végso6 dontés meghozatalaban;

— felel6s az érintett féigazgatdsag keretében a gyakornokok szamara
szervezett barmely tevékenységért és/vagy eseményeért (orientacios
napok, szeminariumok, képzések stb.);

— felelés a gyakornokok minden szikséges bels6 athelyezéséért
(ugyanazon féigazgatosag egyik osztalyarol egy masikra);

— kezeli a gyakornoki program soran bekdvetkezé jelentés varatlan
eseményeket, s segitséget nyujt a gyakornokok szamara minden
esetlegesen felmeril6 fontos kérdésben;

— Osszekotékent 1ép fel a féigazgatdsag szakmai gyakorlatokért felel6s
gyakorlatvezet6i és a Gyakornokok Felvételi Osztalya kozott.

3. A ,gyakorlatvezet6” az EurOpai Parlament azon tisztvisel6je vagy egyéb
alkalmazottja lehet, aki annal az osztélynal all alkalmazasban, ahova a gyakornokot
kirendelik. A gyakorlatvezet6:

— aktivan részt vesz a gyakornokok kivalasztasaban;

— a gyakornokokat a szakmai gyakorlat soran iranyitja és
folyamatosan felugyeli;

— felelés a gyakornokok napi feladatainak kiosztasaért,
teljesitményuk figyelemmel kiséréséért és gondoskodik arrol, hogy
a gyakornokok beilleszkedjenek az osztalyba;

— jelentést készit a szakmai gyakorlat koordinatoranak a szakmai
gyakorlat soran bekovetkez6 jelentés esemeényekrol.



4. Az illetékes hatdésag dont a gyakornokokat képvisel6 bizottsag létrehozasardl,
amely kapcsolattartoként Iép fel az Eurdpai Parlamenten bellli gyakornokok és
szervek kozott, valamint el6seqiti a szakmai gyakorlat tapasztalatainak elmélyitését.

4. cikk
A szakmai gyakorlatok tipusai
1. Schuman gyakornoki program

A Schuman gyakornoki program célja, hogy lehetdveé tegye egyetemi vegzettséggel
rendelkez6k szdméra a tanulményaik soran szerzett ismeretek kiegészitéséet és azt,
hogy kozelebbrdl megismerhessék az Eurdpai Unid, kivaltképpen pedig az Eurdpai
Parlament tevékenységét.2. Az ,EU & You” gyakornoki program

Az ,EU & You” elnevezésil gyakornoki program célja, hogy azokban az Eurépai Union
kivuli orszagokban, amelyekben eurdpai parlamenti 6sszekot§ iroda talalhato,
lehetbvé tegye az egyetemi végzettséggel rendelkez6k szamara, hogy az adott
0sszekot6 irodaban szakmai gyakorlatot folytassanak.

3. Uzleti megallapodason alapuld gyakornoki program

Az Uzleti megallapodason alapuld gyakornoki program az Eurdpai Parlament
Fotitkarsdga altal bizonyos oktatasi intézményekkel vagy kilsé szervezetekkel kotott
megallapodasok alapjan jon létre, amelyek tébbek kozoétt a gyakornokoknak az
Eurépai Parlament Fétitkarsagan torténé fogadasara vonatkoznak. Ezek a
gyakornokok azon intézmények vagy szervezetek hallgatéi vagy képviseldi,
amelyekkel az Eurépai Parlament Fétitkarsaga megallapodast kotott.

A szakmai gyakorlatokra vonatkozé szabalyokat a két fél kozotti megallapodasok
hatarozzak meg. Az e megallapodasok hatalya ald nem tartozé kérdésekben az
Eurdpai Parlament szakmai gyakorlatokra vonatkozo belsé szabalyait kell alkalmazni.

2. FEJEZET — A GYAKORNOKOK KIVALASZTASARA VONATKOZO
ELJARASOK

5. cikk
Kivalasztasi eljarasok

A gyakornokok kivalasztasara — a gyakornoki program tipuséatél figgéen — két eljaras
van ervéenyben:

1. A hivatalos és strukturalt kivalasztasi eljaras, amely
— a Schuman gyakornoki programra, valamint
- az ,EU & You” gyakornoki programra

terjed ki, és a gyakornoki programra palyazék kozotti 6sszehasonlitast is magaban



foglalja.
2. Ad hoc kivalasztasi eljaras, amely
— az uzleti megallapodason alapulé gyakornoki programra

vonatkozik, és kizardlag az az oktatasi intézmeény vagy kilsé szervezet végzi, amellyel
az Europai Parlament tzleti jellegd gyakornoki megéllapodast kotott.

6. cikk
Jelentkezési id6szakok

1. A Schuman gyakornoki program esetében a jelentkezési id6szakok legalabb egy
honapig tartanak. Ezeket az illetékes hatésag hatarozza meg, é€s az EuroOpai
Parlament honlapjan kézzéteszi.

2. Az .EU & You” szakmai gyakorlat esetében az illetékes hatdésdg a jelentkezési
id6szakokat az Europai Parlament Europai Union kivili 6sszekoté irodajaval kotott
megallapodasban hatdrozza meg. Ezeket az Eurdpai Parlament honlapjan teszik
k6zzé. Minden palyazatot legalabb egy honappal a szakmai gyakorlat kezdete el6tt
be kell nydjtani.

3. Az Uzleti megéllapodason alapulé szakmai gyakorlatok esetében az id6szakokat
minden egyes egyetértési megéllapodasban kulon hatdrozzdk meg.

7. cikk

Gyakornoki idészak

1. Schuman gyakornoki program

A 21. cikk sérelme nélkul a Schuman gyakornoki program id6tartama 6t hénap. A
gyakornoki id6szakok az alabbiak:

- marcius 1-jétdl jalius 31-ig,
- oktober 1-jétél februar végéig.

A féigazgatdosagoknak lehetéségik van arra, hogy elérehozzak vagy elhalasszak a
kezdd id6pontot, feltéve, ha az Uj idépont kdzvetlentil az eredeti kezd6 idépont elbtti
vagy utani hénapban van. A zar6 id6pont ennek megfeleléen médosul.

A palyazonak lehet6sége van arra, hogy a kezdd id6épontot a gyakorlatvezet6vel és a
szOban forgd féigazgatésagon bellil a szakmai gyakorlat koordinatoraval kotott
megallapodas révén el6bbre hozza vagy elhalassza, feltéve, ha az Uj id6pont
kozvetlenll az eredeti kezd6 id6pont el6tti vagy utani hdnapban van. A megallapodast
a lehet6 leghamarabb, de legkés6bb a fent emlitett eredeti kezdd id6pont el6tt egy
honappal meg kell kildeni a Gyakornokok Felvételi Osztalydnak. A zard id6pont
ennek megfeleléen médosul.



A szakmai gyakorlat koordinatora a gyakornokkal és a gyakorlatvezetGvel
egyetértésben, az illetékes hatésag jévahagyasaval kérheti a gyakornoki idészak
legfeljebb egy hénappal torténé meghosszabbitasat.

Kivételes esetben, szolgalati érdekbdl, a szakmai gyakorlat koordinatora a
gyakornokkal és a gyakorlatvezet6vel egyetértésben, az illetékes hatdsag
jovahagyaséaval kérheti a gyakornoki id6szak legfeljebb harom hénappal torténd
meghosszabbitasat. Az erre iranyuld kérelmet kelléen indokolni kell.

Hosszabbitas csak egyszer adhaté meg, azzal a feltétellel, hogy az informacio
legaldbb egy honappal a gyakornoki id6szak vége el6tt eljut a Gyakornokok Felvételi
Osztalyahoz. A gyakornoki szerz6désben szerepld zar6 iddépont és az adott
hosszabbitds kezdd id6pontja koz6tt nem lehet megszakitas vagy felfiiggesztés. A
gyakornoki idészak teljes hossza semmiképpen sem haladhatja meg a nyolc hénapot.

Kllénosen az érintett féigazgatdsag forditasi szolgalatai esetében:

— az év soran legfeljebb két tovabbi gyakornoki idészakot lehet
el6iranyozni, az elsét junius 1-jei, a masodikat december 1-jei
kezdéssel,

— anégy gyakornoki idészak idétartama lerdvidithet6 6t hénaprol
legaldbb harom honapra.

2. Az ,EU & You” gyakornoki program

Az id6szakokat az EP Eurdpai Unién kivili 6sszek6td irodai és az illetékes hatdésag
kozotti kozos megallapodas hatarozza meg. Ezeket a gyakornoki programot megel6z6
ev oktober 1-jén mindkét fél honlapjan kdzzéteszik.

Az ,EU & You” gyakornoki program harom honapra itélhet6 oda. Ez az id6szak egy
alkalommal, legfeljebb két hénappal meghosszabbithatd az EP 6sszek6t6 irodajaban
vagy a harom munkahelyszin egyikén, az EP 0sszekot6 irodajanak dontésétol
fugg6en megszakitassal vagy megszakitas nélkil. Amennyiben a gyakornoki idészak
a harom munkahelyszin egyikén kerll meghosszabbitasra, az EP 6sszekot6 irodaja
a felelés azért, hogy a gyakornokot a Parlament Fétitkarsaganak egyik szervezeti
egységehez rendeljék.

3. Az uzleti megallapodéason alapulé gyakornoki program
Az id6szakok az egyes egyetértési megallapodasokban kertilnek meghatarozasra.

3. FEJEZET — KRITERIUMOK

8. cikk



Palyazasi kritériumok
1. A pélyazéknak az alabbi kdvetelményeknek kell megfelelnitk:
a. a szakmai gyakorlat megkezdésekor legalabb tizennyolc évesek;

b. Schuman gyakornoki program esetében: valamely unids tagallam vagy
csatlakozasra varo/tagjelolt orszag allampolgarai. Az illetékes hatdsag
azonban korlatozott szamban mas orszagok allampolgéarai szamara is
kinalhat gyakornoki lehet6ségeket;

c. bemutatjgk a feladataik ellatdsahoz szikséges kovetelmények
teljesiilését igazolé megfeleld referenciakat;

d. i. a tagallamok allampolgarai esetében: rendelkeznek az Eurépai Unio
egyik hivatalos nyelvének alapos ismeretével, valamint egy masik
hivatalos nyelvének magas szintli ismeretével;

ii. harmadik orszagok allampolgéarai esetében: rendelkeznek az angol,
a francia vagy a német nyelv alapos ismeretével;

e. a Schuman és az ,EU & You” gyakornoki program esetében egyetemi
szintl végzettséget tanusito oklevéllel rendelkeznek:

YO

— Schuman gyakornoki program esetében legkés6bb harom hénappal
a gyakornoki program megkezdése el6tt;

- ,EU & You” gyakornoki program esetében legkés6bb egy honappal a
gyakornoki program megkezdése el6tt;

f. nem vettek részt (vagy vesznek részt) valamely eurOpai uniés
intézménynél, szervnél vagy ugynokségnél — beleértve az Europai
Parlament valamely képviseldjét vagy képvisel6csoportjat — szervezett
(fizetett vagy nem fizetett), tobb mint két egyméast kdveté hdnapon

keresztll tartd6 szakmai gyakorlaton;

r__

g. a szakmai gyakorlat kezdetét megel6z6 hat honapban nem vettek részt
tanulményi latogatason az Eurdpai Parlament Fétitkarsagan;

h. eurdpai unids intézménynél, szervnél vagy tigyndkségnél két egymast
kovet6 hénapnal hosszabb ideig nem allt fenn, vagy jelenleg nem all
fenn munkaviszonyuk, ideértve azon palyazokat is, akik ideiglenes
alkalmazottként, szerz6déses alkalmazottként, kisegit6 szerz6déses
alkalmazottként, kblcsénmunkaeréként, kirendelt nemzeti szakért6ként
dolgoztak vagy dolgoznak valamely uniés intézménynél, szervnél vagy
ugynokségnél, vagy jelenleg valamely europai parlamenti képvisel6
asszisztensei vagy azok voltak.



2. A Gyakornokok Felvételi Osztalya felel az egyes jel6ltekre vonatkozo alkalmassagi
feltételek vizsgalataért.

9. cikk
Egyéb kritériumok

A palyazoknak meg kell felelnilk az egyes gyakornoki programok feladatleirasaban
meghatarozott egyéb kritériumoknak. Ezek olyan képzési, szakmai, nyelvi,
informatikai és erkdlcsi kdvetelmények, amelyek a gyakornoki allas betdltéséhez
szilkségesek.

4. FEJEZET — KIVALASZTASI ELJARAS

10. cikk

Az eljaras ismertetése

1. A kivalasztasi eljaras ugy lett kialakitva, hogy mell6zze a megkulonboztetés
barmely fajtdjat, és biztositsa, hogy minden kérelem elbiralasa és feldolgozasa
tisztességesen torténjen. Amennyiben a palyazok képesitései és készségei egyenld
szintliek, a lehet6 legnagyobb mértékben biztositani kell a kivalasztott jel6ltek foldrajzi
€s nemek kdzotti egyensulyat.

2. Az lletékes hatésag meghatarozza az egyes féigazgatésagok szamara
rendelkezésre allé gyakornoki helyek szamat.

3. Az egyes fbOigazgatésdgokon belil a szakmai gyakorlat koordinatorai
gondoskodnak arrdl, hogy a kivalasztasi eljaras megkezdése el6tt minden egyes
gyakornoki allas esetében a feladatleirds és az egyéb kritériumok rendelkezésre
alljanak.

4. Az online jelentkezéseknek a Gyakornokok Felvételi Osztalya altal meghatarozott
€s az Europai Parlament honlapjan kozzétett eljarasokat kell kovetnilk.

5. A kijelolt gyakorlatvezet6k a palyazok képzettségére és készségeire, valamint a
meghirdetett kritériumokra alapozva megvizsgaljak a jelentkezéseket. A szakmai
gyakorlat koordinatora részt vesz a gyakorlatvezet6 altal lefolytatott kivalasztason
alapulé és a fdigazgaté Altal is jévahagyott végs6é dontésben, és tovabbitja az
elévélogatott jel6ltek nevéet a Gyakornokok Felvételi Osztalyahoz.

6. A Gyakornokok Felvételi Osztalya ezt kdvetben megvizsgalja az el6valogatott
jeloltek alkalmassagat. Az el6valogatott palyazok nevét tartalmazé listan szerepl6
palyazéknak az illetékes hatdsag altal megjeldlt hataridén belll be kell nyujtaniuk a
szilkséges igazol6 dokumentumokat. Ha a dokumentumokat nem nyujtjak be a
megadott hataridén belll, a palyazatuk elutasitasra kerl.

7. Nem mindegyik el6valogatott palyazo kap gyakornoki ajanlatot.



11. cikk
A kivalasztasi eljaras eredménye

1. Mindegyik palyadzo, pélyazata sikerességet6l flggetlenll, értesitést kap
jelentkezésének eredményérdl. Ezen értesitéseket csak elektronikus aton kildik meg.
A sikertelen palyazok nem kapnak tajékoztatast arrol, hogy miért nem keriltek be az
elévalogatottak kozé vagy miért nem kinaltak szamukra gyakornoki allast.

2. Az illetékes hatosag és a gyakornok a szakmai gyakorlat megkezdésekor
gyakornoki szerzddeést ir ala. Az Eurépai Parlament nem lehet alairé fele semmilyen,
a gyakornok oktatasi intézménye vagy kilsdé szervezet altal kinalt gyakornoki
szerz6désnek. A szakmai gyakorlatnak a 7. cikk 1. és 2. pontjdban el6irtak szerint
tortén6 meghosszabbitasara a rendelkezésre allo koltségvetés fliggvényében kerdl

sor. Ehhez médositani kell a gyakornoki szerz6dést, melyet az illetékes hatésag alair.

3. Ha a pélyazatot a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban elutasitjak, a palyazé
a kovetkez6 gyakornoki id6szakra 0j palyazatot nyujthat be. Ebben az esetben
azonban U online palyazatot kell benyujtania, amelynek még egyszer veégig kell
haladnia a hivatalos kivalasztasi eljarason.

4. A kovetkezd pont (11. cikk 5. pont) sérelme nélkil a palydz6 — a Gyakornokok
Felvételi Osztalya irasos tajékoztatasaval — a kivalasztasi eljaras barmely
szakaszaban visszavonhatja palyazatat vagy lemondhat a szamara felkinalt
gyakornoki helyrél. llyen esetekben a palyazé nem vehet részt az eljaras tovabbi
szakaszdban. Ezt kdvetéen barmely késébbi gyakornoki idészakra Ujra palyazhat.
Ebben az esetben azonban Uj online palyazatot kell benydjtania, amelynek még
egyszer végig kell haladnia a hivatalos kivalasztasi eljarason.

5. Ha azonban a palyaz6 kevesebb mint két héttel a szakmai gyakorlat kezd6
id6pontja el6tt mond le a felajanlott gyakornoki helyrél, a kévetkezd két évben nem
nyujthat be palyazatot. Vis maior esetén az illetékes hatosag eltérhet ettdl a kitételtol.

12. cikk
Eszszer( alkalmazkodasi intézkedések iranti kérelem

1. Az Eurdpai Unid tisztvisel6inek személyzeti szabalyzata 1d. cikkének (4)
bekezdése szerint a munkakor alapveté feladataihoz viszonyitva az ,észszerl
alkalmazkodéas” olyan megfelel6 — sziikség szerinti — intézkedéseket jelent, amelyek
lehetbve teszik a fogyatékossaggal él6 személy szamara a foglalkoztatashoz val6
hozzéaférést, az abban val6 részvételt és el6rehaladast, illetve képzés elvegzéseét,
kivéve, ha az ilyen intézkedések aranytalanul nagy terhet ronanak a munkaltatéra.

2. A személyzeti szabalyzat 1d. cikke (4) bekezdésének vegrehajtasarél szolo, 2015.
aprilis 1-jei bels6 szabalyok és az emlitett belsé szabalyok 9. cikke alapjan elfogadott
irAnymutatasok értelemszeriien alkalmazandok a szakmai gyakorlatokra.



3. Mindazonaltal azok a sikeres palyazok, akik a kérelmikben nyilatkoztak arrol, hogy
észszerl alkalmazkodasi intézkedést igényelnek, nem kotelesek aldvetni magukat a
2015. aprilis 1-jei belsé szabalyzat 2. cikkének (1) bekezdése és az irAnymutatdsok
8.1. és 10.1. pontjaban el6irt orvosi vizsgalatnak, hanem ehelyett a Parlament egyik
orvosi tisztvisel6jével folytatott interjun kell részt venniuk.

4. A Parlament célzott gyakornoki programokat szervezhet a fogyatékossaggal €16
jeloltek szamara, és észszer( alkalmazkodast kérhet a gyakornoki programokban valo
részvételik el6segitése érdekében.

5. FEJEZET — KOTELEZETTSEGEK

13. cikk
Altalanos kotelezettségek

1. A gyakornokoknak meg kell felelniiik az Eurépai Parlament szakmai gyakorlatokra
vonatkozo jelenlegi belsé szabalyainak.

2. A gyakornokoknak teljesitenilik kell az 6ket fogadé osztalyban a gyakorlatvezetdjik
és a feletteseik altal adott utasitasokat.

3. A gyakornokoknak hozza kell jarulniuk az 6ket fogadd osztaly munkajahoz.

4. A gyakornokok kotelesek tiszteletben tartani a szakmai gyakorlat helye szerinti
orszag jogszabalyait, példaul a helyi népességnyilvantartasokba torténd
bejelentkezés vagy — adott esetben — a vizumkotelezettségek tekinteteben.

14. cikk

Viselkedés és magatartas

1. A gyakornoknak feladataik ellatasa soran tisztességesen, udvariasan €s masokat
figyelembe véve kell viselkedniik. Amennyiben a gyakornok magatartasa kifogasra
ad okot, az illetékes hatésag a 31. cikk rendelkezéseivel 6sszhangban barmikor
donthet ugy, hogy felmondja a szakmai gyakorlatot.

2. Szakmai gyakorlatuk soran a gyakornokoknak konzultalniuk kell a
gyakorlatvezet6vel vagy — tavollétében — a szakmai gyakorlat koordinatoraval minden
olyan sajat kezdeményezéslu fellépésukrél, amely az Eurépai Parlament
tevékenységeivel kapcsolatos.

15. cikk

Osszeférhetetlenség

1. A gyakornokok nem foglalkozhatnak olyan tigyekkel, amelyekben kozvetlenil vagy
kozvetve olyan személyes érdekeltséggel rendelkeznek (pl. csaladi és/vagy pénzligyi
erdekek), amelyek hatranyosan befolyasolhatjak feladataik ellatasat. Nem



létesithetnek olyan szakmai kapcsolatot harmadik felekkel, amelyek szakmai
gyakorlatukkal 6sszeegyeztethetetlenek lehetnek.

2. A gyakornokok a gyakornoki idészak alatt nem folytathatnak olyan
jovedelemszerz6 tevékenységet, amely hatranyosan befolyasolhatja a szamukra
kijelolt munka elvégzését.

3. Az e cikk 1. és 2. pontjdban leirt helyzetben, vagy barmikor, amikor az
O0sszeférhetetlenség lehetésége meril fel megbizatasuk soran, a gyakornokok err6l
haladéktalanul irasban értesitik a szakmai gyakorlat koordinatorat, aki indokolassal
ellatott hatarozatot hoz annak kdvetkezményeirdl.

16. cikk

Titoktartas

1. Szakmai gyakorlatuk soran a gyakornokoknak az Europai Parlamentben folytatott
napi munka tekintetében a lehet6 legnagyobb diszkrécidval kell eljarniuk. Az Eurdpai
Parlament el6zetes hozzajarulasa nélkil nem adhatnak &t a rendelkezésiikre
bocsatott am nyilvanossagra nem hozott dokumentumot vagy informaciot olyan
szemelynek, aki nem tagja az Europai Parlament személyzetének.

2. A sajtoval valo kapcsolattartas soran a gyakornokoknak be kell tartaniuk az Eurépai
Parlament személyzetének valamennyi tagjara vonatkozo szabalyokat, €s kdvetniik
kell a megadott utasitasokat.

3. A gyakornokok e kotelezettsége a gyakornoki id6 letelte utan is fennall.
17. cikk
Publikaciok

1. A gyakornok sem egyedil, sem massal egyutt nem tehet vagy tetethet kdzzé
semmilyen, az Eurdpai Parlament tevékenységével kapcsolatos szbéveget anélkul,
hogy az érintett szolgalat ehhez irdsban hozzjarult volna.

2. Az engedély megadasa utan a gyakornok kételes benyujtani a publikacié vagy cikk
egy példanyat az érintett szolgalathoz.

3. A gyakornokok e kotelezettsége a gyakornoki idd letelte utan is fennall.
18. cikk

A szellemi tulajdon joga

Az Eurdpai Parlament visszavonhatatlanul és az egész vilagra kiterjed6en megszerzi
a szakmai gyakorlat keretében a gyakornok altal végzett munka keretében létrejové
eredmények tulajdonjogat és a kapcsoldédd szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogokat. Az
igy szerzett szellemitulajdon-jogok magukban foglalnak mindennemd jogot, igy tdbbek

kozott a szerzli, sokszorositasi, kozzétételi, hozzaférhetbvé tételi jogokat és egyeb
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szellemitulajdon-jogokat vagy iparjogvédelmi jogokat is.

6. FEJEZET — ADMINISZTRATIV UGYEK

19. cikk
Atruhazas

A szakmai gyakorlat barmely szakaszdban a szakmai gyakorlat koordinatora a
féigazgatdéval egyetértésben dontést hozhat arrél, hogy a gyakornokot a
gyakorlatvezetbvel egyetértéesben egy adott féigazgatésagon bellil egy masik
osztalyra helyezi at. A szakmai gyakorlat koordinatora ennek megfeleléen tajékoztatja
a Gyakornokok Felvételi Osztalyat.

20. cikk

A szakmai gyakorlat 6nkéntes ideiglenes szlneteltetése

1. A gyakornok kérheti szakmai gyakorlata ideiglenes sziineteltetését. Az ilyen
ideiglenes felfliggesztés nem lehet hosszabb egy hénapnal, és csak egyszer kérhet6
a szakmai gyakorlat soran.

2. A gyakornok indokolt kérelmet nyujt be a szakmai gyakorlat koordinatoranak, aki a
gyakorlatvezetbvel egyetértésben elfogadja vagy elutasitja a kérelmet. Amennyiben a
felfiggesztésre iranyulo kérelmet elfogadjak, a szakmai gyakorlat koordinatoranak a
lehet6 leghamarabb tajékoztatnia kell a Gyakornokok Felvételi Osztalyat. Ezt
kovetben az illetékes hatésdg hatérozatot hoz, melyben az 6sszes adminisztrativ
szempont figyelembevételével megerdsiti a szakmai gyakorlat ideiglenes
sziineteltetését és meghatarozza a szlneteltetés kezdetének és végéenek az
idépontjat.

3. A szakmai gyakorlat ideiglenes sziineteltetése soran a gyakornok nem jogosult
dijazésra, biztositasra €és az adott id6szakban felmerilt utazasi koltségek
megteritésére. A szabadsagnapok szamat aranyosan cstkkentik. A gyakornoknak
tovabbra is be kell tartania a 14. cikk 2. pontjaban, a 15., 16. és 17. cikkben emlitett
szabalyokat.

4. A szakmai gyakorlat befejezésének id6pontja valtozatlan marad, és a
hosszabbitasra a 7. cikk 1. és 2. pontjaban szerepl6 rendelkezések vonatkoznak.

21. cikk
Jovbbeni foglalkoztatas

A szakmai gyakorlatra valo felvétel semmiképpen nem ruhazza fel a palyazot uniés
tisztvisel6i vagy alkalmazotti minéséggel, és semmilyen cimen nem jogositja fel a
késébbiekben foglalkoztatasra.

7. FEJEZET — MUNKAFELTETELEK
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Amennyiben a munkadrak szamara, a szabadsagokra és tavollétekre, valamint a
kikuldetésekre vonatkoz6an nincs kifejezett szabaly a gyakornokok szamara, az
Eurépai Parlament személyzetére vonatkoz4 altalanos szabalyok értelemszerlen
alkalmazandok.

22. cikk
Munkaid6
1. A gyakornokok teljes munkaid6ében kerilnek foglalkoztatésra.

2. A munkaid6 megegyezik az Eurdpai Parlament alkalmazottainak hivatalos
munkaidejével. A gyermekgondozasi teriileten végzett szakmai gyakorlatok esetében
lehet6ség van a munkaidé médositasara. A tuléra ellentételezésre vagy dijazasra,
illetve a havi 6sztondij nbvelésére nem jogosit.

23. cikk
Szabadsag és tavollétek

A szamitasi modszer megegyezik azzal, amit az Europai Parlament teljes
személyzetére alkalmaznak.

1. Unnepnapok és munkasziineti napok

Az Unnepnapokra és az Eurdpai Parlament munkaszineti napjaira vonatkozo
szabalyok a gyakornokok esetében is alkalmazandok.

2. Eves szabadsag

A gyakornokok a szakmai gyakorlat teljes id6tartamét tekintve a szakmai gyakorlat
soran ledolgozott minden hénap utan két nap szabadsagra jogosultak. A szabadsagot
a gyakorlatvezet6 egyetértésével lehet kivenni.

A fel nem hasznalt szabadsagért a szakmai gyakorlat végén nem jar ellentételezés.

Ha a gyakornok a teljes szabadsagat meghaladé szabadnapot vesz ki, az
engedélyezett feletti szabadnap napidijat le kell vonni a havi 6sztondij 6sszegébdl. Az
Uzleti megallapodason alapulé gyakornoki programok esetében errél értesitést
kildenek az oktatasi intézménynek vagy a kiilsé szervezetnek.

3. Kulén szabadsag

Az Eurdpai Parlament személyzetére vonatkozo altalanos szabdalyok értelemszer(ien
alkalmazandok.

4. Betegség miatti tavollét

Megbetegedés esetén a gyakornokok hianyzasuk elsé napjan kotelesek errdl
ertesiteni gyakorlatvezet6jiuket és/vagy azt az osztalyt, amelyhez tartoznak. Ha a
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tavollét orvosi okokbol harom napnal hosszabb ideig tart (beleértve a hétvégét, a
munkaszineti napokat és a hivatali napokat is), a gyakornok orvosi igazolast kild a
Parlament Orvosi Szolgéalatanak.

A szakmai gyakorlat id6tartama alatt a nem igazolt betegszabadsag napjainak
maximalis szama nem haladhatja meg a gyakornoki hénapok szamat.

5. lgazolatlan tavollétek

Amint az érintett szolgalat tdjékoztatast kap barmilyen igazolatlan tavollétrdl, azt — az
igazolas benyujtdsaig — a gyakornok szabadséagabdl le kell vonni. Abban az esetben,
ha a gyakornok nem rendelkezik fennmaradd szabadsaggal, a tvollét napidijat le kell
vonni a havi 6sztondijabol. Az tzleti megallapodason alapulé gyakornoki programok
esetében err6l értesitést kildenek az oktatasi intézménynek vagy a kilsé
szervezetnek.

24. cikk
Kikuldetések

1. A gyakornokok szakmai gyakorlatuk ideje alatt kikiildetésre utazhatnak az Eurdpai
Parlament harom munkahelyszinére, hogy ott megfigyelnessék a parlamenti
tevékenységeket.

2. Kivételes esetekben a gyakornokok a szolgalat érdekében barmely mas orszagba
is utazhatnak.

3. A szakmai gyakorlatukat az Eurdpai Parlament kapcsolattartd irodaiban vegz6é
gyakornokok az Europai Parlament harom munkahelyszinén kivil, az 6ket fogadd
orszagon belil is mehetnek kikuldetésre.

4. Az illetékes hatésag hataroz a gyakornokok kikuldetésére vonatkozé konkrét
szabalyokrol, amelyeket az Eurdpai Parlament honlapjan kdzzétesznek. Amennyiben
a gyakornokok esetében nem léteznek kulon szabalyok, az EurOpai Parlament
Fétitkarsaganak személyzetére vonatkozé altalanos szabalyokat kell értelemszerien
alkalmazni.

8. FEJEZET — OSZTONDIJAK, JUTTATASOK ES BIZTOSITAS

25. cikk
Havi 6sztondijak

1. Az illetékes hatésadg dont a havi 6sztondij 6sszegerdl a kilonbdzé szakmai
gyakorlatokra vonatkozéan. Ezek az 6sszegek az Eurdpai Parlament honlapjan
kerilnek kézzétételre.

2. Az 6sztdndij 6sszege modosulhat a szakmai gyakorlat helyszinétl szolgal6 orszag
szerinti korrekcios egyutthat6 alkalmazasaval.
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3. Az egyetértési megallapodas fuggvényében az Uzleti megallapodason alapuld
gyakornoki programban részt vevd gyakornokok adott esetben nem kapnak havi
Osztondijat.

26. cikk

Hatarozat az észszer( alkalmazkodasra és a fogyatékossagi juttatasra iranyulo
kérelmekrél

1. Az illetékes hatésag hataroz a sikeres palyazok észszerl alkalmazkodasara
iranyulo kérelmeirdl, miutan az Eurdpai Parlament Orvosi Szolgalata elismerte a
fogyatékossagi statuszt és meghatarozta annak szazalékaranyat, valamint az
észszerl alkalmazkodassal foglalkoz6 tandcsadoé bizottsdg minden egyes esetben
megfogalmazott ajanlasa alapjan.

2. Az Europai Parlament Orvosi Szolgalatat semmilyen nemzeti, helyi vagy harmadik
fél &ltal nyudjtott igazolas vagy éaltaluk hozott hatarozat nem koti a fogyatékossag
ertékelésénél és szazalékos aranyanak megéallapitasanal.

3. Az a gyakornok, akinek észszer(i alkalmazkodasi intézkedések iranti kérelmét
elfogadtak, havi dsztondija legfeljebb 50%-aig kaphat kiegészit6 tamogatast a
fogyatékossag mértékeétdl fliggben az alabbiak szerint:

— ha a fogyatékossag 20%-nal alacsonyabb mértékd, nem jar kiegészit
tamogatas;

— ha afogyatékossag legalabb 20%, de kevesebb mint 50%, a kiegészit6
tamogatas a havi 6sztondij 20%-a;

— bha a fogyatekossag legaldbb 50%, a kiegészité tamogatas a havi
0sztondij 50%-a.

4. Az illetékes hatosag hatarozatot bocsat ki, amelyben meghatarozza a kiegészitd
tamogatas pontos dsszegét, amely a szakmai gyakorlat teljes id6tartamara vonatkozik
(visszamendleges hatallyal is).

27. cikk
Utazasi koltségtérités

1. A Schuman gyakornoki programban részt vevé valamennyi gyakornok jogosult
utazasi koltségtéritésre, amely részben fedezi a lakohelylikr6l a munkahelytkre
torténd utazas koltsegeit.

2. Az &talanydij 0sszegét és az utazasi koltségtérités kifizetésének modjat az

illetékes hatdésag hatarozza meg; az erre vonatkoz6 informaciokat kdzzéteszik az
Eurépai Parlament honlapjan.
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3. Az ,EU & You” és az uzleti megallapodason alapulé gyakornoki programban részt
vevl gyakornokok nem jogosultak utazasi koltségtéritésre.

28. cikk
Betegség- és balesetbiztositas

1. A gyakornoknak szakmai gyakorlatuk telijes id6tartama alatt betegség- és
balesetbiztositassal kell rendelkeznilk.

2. Az Eurodpai Parlament a gyakornok nevére betegség- és balesetbiztositast kot,
amely a nemzeti rendszerikon vagy barmely egyéb biztositasi rendszeren keresztul
esetlegesen kotott biztositdson fellll kiegészitd fedezetet biztosit szamukra.

3. A gyakornok kérésére az EurOpai Parlament biztositast kdthet hazastarsuk és
gyermekeik javara is. Ebben az esetben a biztositasi dijak a gyakornokot terhelik.

4. A rendelkezésre all6 biztositasi kotvények részleteit az Europai Parlament
honlapjan kdzzéteszik.

5. Betegség vagy baleset esetén a gyakornoknak kozvetlendl a biztositétarsasaghoz
kell fordulnia. Az Eurdpai Parlament nem jarhat el kozvetitbként a gyakornok és a
biztositotarsasag kozott.

6. Az egyetértési megallapodas alapjan el6fordulhat, hogy az lizleti megallapodason
alapulé gyakornoki programban részt vevé gyakornokok nem jogosultak beteg- és
balesetbiztositasra.

29. cikk
Adougyi kotelezettségek

A gyakornokok kizarélag az érintett orszagban hatalyos jogszabalyok szerint felel6sek
addfizetési kotelezettsegeik teljesitéséért. Az 6sztondij nem esik kozésségi adoztatas
ala.

9. FEJEZET — A SZAKMAI GYAKORLAT IDO ELOTTI BEFEJEZESE

30. cikk
A gyakornok kérésére

1. A gyakornok a gyakornoki szerz6désben meghatarozott idépontot megel6zben
kérheti a szakmai gyakorlat megsziintetését. Ha a gyakornok ugy kivanja, lehetésége
van arra, hogy az illetékes hatdésag — a kérelem benyujtasa el6tt — meghallgassa a
szakmai gyakorlat id6 el6tti megsziintetésének okait.

2. A gyakornok alairt irasbeli kérelmet nyujt be a szakmai gyakorlat koordinatoranak,
es tajekoztatja a gyakorlatvezet6t. A szakmai gyakorlat koordinatoranak a lehet6
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leghamarabb, de legkés6bb 6t munkanappal a szakmai gyakorlat lezarasara kért
datum lejarta el6tt tajekoztatnia kell a Gyakornokok Felvételi Osztalyat. Ezt kovetben
az illetékes hatdsag hatarozatot hoz, melyben az 6sszes adminisztrativ szempont

r s

figyelembevételével meger@siti a szakmai gyakorlat id6 el6tti befejezését.

3. A szabadnapok szamat és az 0sztondij dsszegét aranyosan csokkentik. Ha a
szakmai gyakorlat id6 el6tti megszintetése 0sztondij-tulfizetést eredményez, a
gyakornok koteles a tulfizetés 0sszegét teljes egészében visszatériteni az Eurépai
Parlamentnek.

31. cikk
Az illetékes hatésag hatarozata ertelmében

1. Az illetékes hatésag fenntartja a jogot arra, hogy a szakmai gyakorlatot a
meghatérozott hataridd lejarta el6tt megsziintesse:

— ha a gyakornok szakmai teljesitményének szintje vagy az eldirt
nyelvismerete nem elegendé feladatai megfelel6 végrehajtasahoz;

— ha barmikor nyilvanvaléva valik, hogy a gyakornok valo6tlan
nyilatkozatokat tett, ideértve a palyazati Grlapon az észszeri
alkalmazkodasi intézkedések iranti igények bejelentésének hianyat
vagy nem megfelelé voltat, vagy a jelentkezési vagy a felvételi
eljaras soran vagy a gyakornoki idészak alatt hamis nyilatkozatokat
tett vagy hamis dokumentumokat szolgaltatott;

— indokolt esetben, kiléndsen kényszerité miikddési okok, illetve a
gyakornokokra vonatkozo6 kotelességek, magatartasi €s viselkedési
szabalyok megsértése miatt.

2. A fenti esetekben az illetékes hatdsag felkéri a gyakornokot egy interjlra, hogy
ismertesse a szakmai gyakorlat id§ el6tti befejezésének okait és meghallgassa a
gyakornokot. Az illetékes hatdsag ezutan dont az eljaras kimenetelérdl.

3. Az illetékes hatésag javasolhatja a gyakornok szamara, hogy a gyakornoki id6szak
hatralévd idejében ugyanannal vagy masik osztalynal folytassa szakmai gyakorlatat.

4. Abban az esetben, ha az illetékes hat6sag ugy dont, hogy a szakmai gyakorlat zaré
datumat megel6z6en megsziinteti a szakmai gyakorlatot, az illetékes hatdésag a lehet6
legrovidebb id6n belll széban vagy irasban tajékoztatja a gyakornokot dontésérél. A
gyakornok a szakmai gyakorlatot a meghatarozott hataridé lejarta elétt megszintet6é
hatarozat atvételét vagy tudomasul vételét kdvetdé naptdl szamitott harom

sz

munkanapon belll jogosult a fligg6ben Iévé feladatai befejezésére.

5. Az illetékes hatosag donthet ugy, hogy meg kell tiltani a gyakornoknak az Eurodpai
Parlament épuleteibe torténd bejutdsat és elektronikus postafiokjahoz valo
hozzaféréseét.
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6. Széls6séges magatartas esetén a Parlament fenntartja maganak a jogot, hogy jogi
eljarast inditson a gyakornok ellen.

7. A szabadnapok szamat és az 6sztondij 6sszegét aranyosan csOkkentik. Ha a
szakmai gyakorlat id6 el6tti megszintetése 0sztondij-tulfizetést eredményez, a
gyakornok koteles a tulfizetés 0sszegét teljes egészében visszatériteni az Eurdpai
Parlamentnek.

8. Ha az illetékes hatésag ugy dont, hogy nem sziinteti meg a szakmai gyakorlatot,
akkor a szakmai gyakorlat az eredetileg tervezettek szerint fog folytatodni.

Il. CIM — ZARO RENDELKEZESEK

32. cikk
Jogorvoslatok

1. A szakmai gyakorlatokra vonatkoz6 hatarozatokkal szemben nincs hivatalos belsé
jogorvoslati lehet6ség.

2. A gyakornok irdsbeli és megalapozott kérésére az illetékes hatdsédg informalis
kozvetitést nyljthat egy adott szakmai gyakorlattal kapcsolatos probléma megoldasa
erdekében.

3. A jelen belsé szabdalyok alkalmazdsaban hozott hatédrozatok az Eurdpai Unid
muakodésérdl szolo szerz6dés (EUMSZ) 263. cikke alapjan az Eurdpai Unid
Torvényszéke el6tt megtamadhatok.

33. cikk
Adatvédelem

A szakmai gyakorlatokkal kapcsolatban benyujtott 6sszes adatot, flggetlenil a
palydzat elfogadasatol, elutasitasatél vagy visszavonasatodl, bizalmasként, a
természetes személyeknek a személyes adatok unidés intézmények, szervek,
hivatalok és lUgyntkségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl szolo, 2018. oktober 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelettel dsszhangban kell kezelni. A személyes adatok
kezelésére kizarolag a jelen belsé szabalyzat alkalmazasaban és keretében kerllhet
sor.

34. cikk
Hatalybalépés
1. Ez a szabalyzat az alairasat kdvet6 hénap elsé napjan lép hatalyba.

2. A hatalybalépés napjan folyamatban lévé szakmai gyakorlatokat — beleértve
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azokat is, amelyeket ezen id6pont el6tt vagy utan hosszabbitottak meg — tovabbra is
kotik az Eurdépai Parlament Foétitkarsagan sorra kertl6 szakmai gyakorlatokra
vonatkoz0, 2019. junius 18-i belsd szabalyok. E konkrét esetek kivételével a jelen
szabdlyok a fent emlitett szabalyok helyébe lépnek.

3. A személyzeti f6igazgatd 2014. februar 4-i hatarozata (a fogyatékossaggal él6
gyakornokoknak nyujtott kiegészité tamogatasrél sz6l6 hatarozat) és a fétitkar 2015.
december 22-i hatarozata (a gyakornokok tekintetében a fogyatékossag
megallapitasarol és az észszerl alkalmazkodasrol szolé hatarozat) ezennel hatalyat
veszti.

Kelt Luxembourgban, 2021. aprilis 29-én

Klaus WELLE
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