INTERNA BESTAMMELSER OM PRAKTIK VID EUROPAPARLAMENTETS

GENERALSEKRETARIAT

AVDELNING | — PRAKTIKTJANSTGORING

KAPITEL 1 — ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Syfte

Eftersom Europaparlamentet vill bidra till EU-medborgarnas utbildningspraktik och ge
en inblick i institutionens arbete, erbjuder parlamentet olika typer av praktik vid sitt
generalsekretariat. Europaparlamentet har atagit sig att skapa en jamlik och
inkluderande arbetsmiljo. Utan att det paverkar tillampningen av artikel 8 ska
praktiktjanstgoringen vara o6ppen for alla sékande, utan atskillnad vad galler ras,
geografiskt eller etniskt ursprung, politisk, filosofisk eller religios Gvertygelse, alder,
funktionsnedsattning, kon eller sexuell laggning och utan hanvisning till deras
civilstand eller familjesituation.

Artikel 2
Definitioner

| dessa interna bestammelser galler foljande definitioner:

Praktikant: en person som deltar i ett praktikprogram vid
Europaparlamentets generalsekretariat.

Enheten for rekrytering av praktikanter: den tjansteavdelning vid
Europaparlamentet som ansvarar for urval, antagande och
administrativa fragor nar det galler praktikanter.

De tre arbetsorterna: Bryssel, Luxemburg och Strasbourg.

Europaparlamentets forbindelsekontor: Europaparlamentets
forbindelsekontor ar belagna i huvudstader eller storre stader i varje
medlemsstat och i vissa fall utanfér Europeiska unionen.

Artikel 3



Behorighet

1. Generaldirektoren for generaldirektoratet for personal ar den behoriga myndighet
som har befogenhet att besluta om urval, antagande och alla administrativa fragor
som ror praktikanter. Generaldirektoren for personal kan delegera dessa
befogenheter, helt eller delvis, till chefen fér enheten for rekrytering av praktikanter.

2. Praktiksamordnaren ar en tjansteman eller annan anstalld som utsetts av enheten
for personalfragor (eller dess motsvarighet om en sadan enhet inte finns) vid varje
generaldirektorat, och som ansvarar for praktikanterna. Praktiksamordnaren har hand
om de praktikanter som ska praktisera vid det egna generaldirektoratet.
Praktiksamordnaren ska framfor allt

— faststalla behovet av praktikanter vid generaldirektoratet,

— aktivt medverka i valet av praktikanter, delta i det slutliga beslutet,
vilket grundar sig pa det urval som gjorts av praktikhandledaren och
i samforstand med generaldirektoren,

— ansvara for alla typer av aktiviteter och/eller evenemang som
anordnas for det egna generaldirektoratets praktikanter
(valkomstdagar, seminarier, kurser m.m.),

— ansvara for alla nddvandiga interna forflyttningar av praktikanter
(fran en enhet till en annan inom samma generaldirektorat),

— hantera alla betydande héandelser som intraffar under praktiken och
hjalpa praktikanterna med eventuella stdrre problem som kan
uppsta,

— fungera som en forbindelselank mellan generaldirektoratets
praktikhandledare och enheten for rekrytering av praktikanter.

3. Praktikhandledaren kan vara tjansteman eller annan anstalld vid
Europaparlamentet som arbetar vid den enhet dar praktikanten tjanstgor.
Praktikhandledaren ska framfor allt

— aktivt medverka vid valet av praktikanter,
— hjalpa och handleda praktikanten under hela praktikperioden,

— ansvara for den dagliga tilldelningen av praktikantens
arbetsuppgifter, for 6vervakningen av praktikantens insats och for
praktikantens integrering pa enheten,

— rapportera till praktiksamordnaren alla handelser av betydelse som
intraffat under praktikperioden.



4. Den behoriga myndigheten beslutar om inréattande av en representantkommitté foér
praktikanter, vilken ska fungera som en kontakt mellan praktikanter och organ inom
Europaparlamentet och forbattra praktikanternas upplevelse av praktiken.

Artikel 4
Typ av praktik
1. Schuman-praktik

Syftet med Schuman-praktiken &r att gora det mojligt fér hogskoleutbildade att
komplettera de kunskaper de fatt under sina studier och fa kannedom om Europeiska
unionens och sarskilt Europaparlamentets verksamhet.

2. "EU & You”-praktiken

Syftet med "EU & You"-praktiken &ar att gora det majligt for personer med akademisk
examen fran lander utanfor Europeiska unionen, dar Europaparlamentet har
forbindelsekontor, att gora praktik vid det berdrda forbindelsekontoret.

3. Praktik som grundar sig pa uppdragsavtal

Praktik som grundar sig pa uppdragsavtal harror fran eventuella samférstandsavtal
som Europaparlamentets generalsekreterare har ingatt med vissa utbildningsanstalter
eller externa organisationer, vilka bl.a. omfattar mottagandet av praktikanter vid
Europaparlamentets generalsekretariat. Alla sddana praktikanter &r studerande eller
foretradare for dessa utbildningsanstalter eller externa organisationer.

Bestammelserna for dessa praktikprogram faststélls i avtalen mellan de bada
parterna. For frdgor som inte omfattas av dessa avtal galler de interna
bestammelserna om praktiktjanstgoring i Europaparlamentet.

KAPITEL 2 — FORFARANDEN FOR VAL AV PRAKTIKANTER

Artikel 5

Urvalsforfaranden

Det finns tva forfaranden for val av praktikanter, beroende pa typen av praktik:
1. Den formella och strukturerade urvalskampanjen som omfattar
— Schuman-praktik, och
"EU & You’-praktik
och innebér att de s6kande till olika praktikplatser jamfors med varandra.
2. Ett ad hoc-urvalsforfarande som omfattar

— praktik som grundar sig pa uppdragsavtal



och som uteslutande stks av den utbildningsanstalt eller den externa organisation
med vilken Europaparlamentet har ett praktikrelaterat uppdragsavtal.

Artikel 6

Ansokningsperioder

1. For  Schuman-praktik  &r  ansokningsperioden minst en  manad.
Ansokningsperioderna faststélls av den behdriga myndigheten och offentliggors pa
Europaparlamentets webbplats.

2. For "EU & You’-praktik faststdlls ansodkningsperioderna av den behdriga
myndigheten i samrad med Europaparlamentets forbindelsekontor utanfér Europeiska
unionen. De offentliggérs pa Europaparlamentets webbplats. Alla ansokningar ska
lamnas in minst en manad fore praktikens startdatum.

3. For praktik som grundar sig pa uppdragsavtal faststélls perioderna i varje
samférstandsavtal.

Artikel 7

Praktikperioder
1. Schuman-praktik

Utan att det paverkar tillampningen av artikel 21 ska Schuman-praktik omfatta en
period pa fem manader. Praktikperioderna ar foljande:

- 1 mars-31 juli, och
- 1 oktober—28 februari.

Generaldirektoraten har maojlighet att tidigarelagga eller senarelagga startdatumet, sa
lange som det nya datumet infaller under den manad som omedelbart foregar eller
omedelbart foljer efter det ursprungliga startdatumet. Slutdatumet ska &andras i
enlighet med detta.

Den sokande som valts har mgjlighet att, genom ett avtal med praktikhandledaren och
praktiksamordnaren vid det berdrda generaldirektoratet, tidigarelagga eller
senarelagga startdatumet, sa lange som det nya datumet infaller under den manad
som foregar eller omedelbart foljer efter startdatumet. Avtalet bor skickas till enheten
for rekrytering av praktikanter sa snart som majligt och senast en manad fore det
ursprungliga startdatum som avses ovan. Slutdatumet ska &ndras i enlighet med
detta.

Praktiksamordnaren kan begadra en forlangning av praktikperioden med upp till
en manad, efter éverenskommelse med praktikanten och praktikhandledaren och
efter godkannande av den behdriga myndigheten.



Praktiksamordnaren kan i undantagsfall, om det ligger i enhetens intresse, begéra en
forlangning av praktikperioden med upp till tre manader, efter dverenskommelse med
praktikanten och praktikhandledaren och efter godkannande av den behoériga
myndigheten. En sadan begaran maste vara vederbérligen motiverad.

Forlangning kan endast beviljas en gang och pa villkor att begaran nar enheten for
rekrytering av praktikanter minst en manad fore slutdatumet for praktiken. Avbrott eller
uppskjutande ar inte tillatliga mellan det slutdatum som anges i praktikavtalet och
praktikperiodens forlangning. Den sammanlagda langden av praktikperioden far under
inga omstandigheter Gverstiga atta manader.

For oversattningstjanster inom det berdrda generaldirektoratet galler foljande:

— Upp till tva ytterligare praktikperioder tillats under aret, den forsta
med start den 1 juni och den andra med start den 1 december.

— De fyra praktikperioderna far forkortas fran fem till minst tre
manader.

2. "EU & You"-praktik

Perioderna faststdlls genom en gemensam Overenskommelse mellan
Europaparlamentets férbindelsekontor utanfér EU och den behériga myndigheten. De
offentliggdrs pa bada parternas webbplatser den 1 oktober det foregaende aret.

"EU & You"-praktik omfattar en period pa tre manader. Den kan forlangas en gang
med upp till ytterligare tva manader och kan genomféras vid Europaparlamentets
forbindelsekontor eller pa en av de tre arbetsorterna, med eller utan avbrott, beroende
pa forbindelsekontorets beslut. Om praktiken forlangs sa att den fortsatter pa en av
de tre arbetsorterna, ansvarar forbindelsekontoret for placering av praktikanten vid en
av tjansteavdelningarna vid parlamentets generalsekretariat.

3. Praktik som grundar sig pa uppdragsavtal
Praktikperioderna faststalls i varje samforstandsavtal.

KAPITEL 3 — KRITERIER

Artikel 8
Urvalskriterier
1. Sokandena ska
a. hafyllt 18 ar nar praktiken pabdrjas,

b. nér det galler Schuman-praktik: vara medborgare i en av Europeiska
unionens medlemsstater eller i ett anslutningsland/kandidatland for att



kunna lamna in en ansodkan; den behériga myndigheten kan dock
erbjuda ett begransat antal praktikplatser till medborgare i andra lander,

c. uppfylla de skdtsamhetskrav som stalls for tjnsteutdvningen,

d. i. nar det galler unionsmedborgare: ha fordjupade kunskaper i ett av
Europeiska unionens officiella sprak och mycket goda kunskaper i
nagot annat av Europeiska unionens officiella sprak,

ii. nér det galler medborgare i tredjelander: ha mycket goda kunskaper
i antingen engelska, franska eller tyska,

e. nar det galler Schuman-praktik och "EU & You”-praktik: ha fatt sitt
examensbevis senast

— tre manader fore praktikperiodens borjan for att kunna anstka om
Schuman-praktik,

— en manad fore praktikperiodens borjan for att kunna ans6ka om
"EU & You’-praktik,

f. inte ha genomfdrt (eller inte for narvarande genomfdra), under mer &n
tvd pa varandra foljande manader, ndgon typ av praktiktjanstgoring
(betald eller obetald) vid en EU-institution, ett EU-organ eller en EU-
byrd, inklusive praktik hos en ledamot av Europaparlamentet eller i en
politisk grupp i Europaparlamentet,

g. inte ha deltagit i nagot studiebesck vid Europaparlamentets
generalsekretariat sex manader fore praktikperiodens borjan,

h. inte tidigare ha haft, eller for narvarande ha, nagon form av anstallning
under mer an tva pa varandra féljande manader vid en EU-institution,
ett EU-organ eller en EU-byra, inklusive som tillfalligt anstalld,
kontraktsanstalld, kontraktsanstalld for dvriga uppgifter, extraanstalld,
utstationerad nationell expert vid ndgon av EU:s institutioner eller
byraer eller nagot av dess organ, eller som assistent till en ledamot av
Europaparlamentet.

2. Enheten for rekrytering av praktikanter ansvarar for att granska att varje sékande
uppfyller urvalskriterierna.

Artikel 9

Ovriga kriterier

Sokandena maste ocksa uppfylla andra kriterier som definieras i
uppgiftsbeskrivningen for varje praktikplats. Det ror sig om kriterier géllande utbildning,
yrkeserfarenhet, sprakkunskaper, it-kunskaper och personliga egenskaper, vilka
maste uppfyllas for varje praktiktjanstgoring.



KAPITEL 4 — URVALSKAMPANJ

Artikel 10

Beskrivning av forfarandet

1. Urvalsfoérfarandets utformning syftar till att undvika varje form av diskriminering och
till att garantera att alla ansokningar behandlas pa ett rattvist satt. Om sdkandenas
kvalifikationer och fardigheter ligger pa samma niva, bor man i stérsta méjliga
utstrackning se till att det finns en geografisk balans och en jamn kénsférdelning bland
de utvalda s6kandena.

2. Den behdriga myndigheten faststéller det antal lediga praktikplatser som tilldelas
varje generaldirektorat.

3. Varje generaldirektorats praktiksamordnare ser till att en uppgiftsbeskrivning och
de ovriga kriterierna for varje praktikplats tillhandahalls innan urvalsférfarandet inleds.

4. Onlineansokningar ska folja de forfaranden som inrattats av enheten for rekrytering
av praktikanter och som offentliggors pa Europaparlamentets webbplats.

5. De utsedda praktikhandledarna kommer att granska ansékningarna pa grundval av
sbkandenas kvalifikationer och fardigheter samt de kriterier som angetts.
Praktiksamordnaren deltar i det slutliga beslutet, som grundar sig pa
praktikhandledarens urval och som fattas i samrad med generaldirektoren, och
oversander namnen pa de utvalda sokandena till enheten for rekrytering av
praktikanter.

6. Enheten for rekrytering av praktikanter granskar darefter att de utvalda sékandena
uppfyller urvalskraven. De utvalda sOkandena maste lamna in alla styrkande
handlingar som kravs inom den tidsfrist som angetts av den behdriga myndigheten.
Om handlingarna inte lamnas in inom den angivna tidsfristen kommer anstkan att
avslas.

7. Alla utvalda s6kande kommer inte att erbjudas praktik.
Artikel 11
Resultatet av urvalsférfarandet

1. Alla sokande, bade de som valts och de som inte valts, kommer personligen att
meddelas om resultatet av deras anstkan. Dessa meddelanden skickas endast pa
elektronisk vag. De s6kande som inte valts kommer inte att underrattas om varfor de
inte valdes eller erbjods praktik.

2. Ett praktikavtal undertecknas av den behériga myndigheten och praktikanten i
borjan av praktiken. Europaparlamentet ska inte vara part i nagot praktikavtal som
erbjuds av en praktikants utbildningsanstalt eller externa organisation. En eventuell
forlangning av praktikperioden, enligt artikel 7.1 och 7.2, gors pa grundval av



budgettilldelningen. Det berdrda praktikavtalet ska andras i enlighet med detta och
undertecknas av den behoériga myndigheten.

3. Om en ansoOkan avslas i nagot skede av urvalsforfarandet kan en sékande lamna
in en ny anstkan for en senare praktikperiod. Det &r dock nédvandigt att lamna en ny
ansOkan online, vilken pa nytt maste behandlas inom ramen for det officiella
urvalsforfarandet.

4. Utan att det paverkar tillampningen av foljande punkt [artikel 11.5] far en sokande i
vilket skede som helst av urvalsforfarandet dra tillbaka sin ansdkan eller tacka nej till
ett erbjudande om praktik genom att skriftligen informera enheten for rekrytering av
praktikanter. | sddana fall &r personen utesluten fran kommande steg i forfarandet.
Han eller hon kan lamna in en ny ansokan for en senare praktikperiod. Det ar dock
nodvandigt att lamna en ny ansodkan online, vilkken pa nytt maste behandlas inom
ramen for det officiella urvalsforfarandet.

5. Om en sokande tackar nej till ett erbjudande om praktik mindre &n tva veckor fore
startdatumet kommer han eller hon dock att uteslutas fran eventuella framtida
urvalsforfaranden for praktikanter under en period av tva ar. Undantag kan godtas av
den behériga myndigheten i fall av force majeure.

Artikel 12
Begaran om rimliga anpassningsatgarder

1. Enligt artikel 1d.4 i tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen ska
med "rimliga anpassningsatgarder”, i samband med tjanstens karnuppgifter, avses
lampliga atgarder som gor det mojligt for en person med funktionsnedsattning att fa
tilltrade till, inneha eller avancera i en anstallning eller att genomga utbildning, dock
utan att det innebar en oproportionerlig bérda for arbetsgivaren.

2. De interna bestammelserna av den 1 april 2015 om genomférande av artikel 1d.4 i
tjiansteforeskrifterna och de riktlinjer som antagits enligt artikel 9 i de interna
bestammelserna ska i tillAmpliga delar galla for praktiktjanstgoring.

3. Godkanda sokande som i sin anstkan har angett att de ar i behov av rimliga
anpassningsatgarder ska dock inte vara skyldiga att genomga den lakarundersékning
som foreskrivs i artikel 2.1 i de interna bestdmmelserna av den 1 april 2015 och
punkterna 8.1 och 10.1 i riktlinjerna, men ska i stéllet kallas till en intervju med nagon
av parlamentets lakare.

4. Parlamentet far anordna riktade praktikprogram for sokande med
funktionsnedsattning som begar rimliga anpassningsatgarder for att framja deras
deltagande i dess praktikprogram.

KAPITEL 5 — SKYLDIGHETER

Artikel 13



Allmanna skyldigheter

1. Praktikanterna ska alaggas att félija de gallande interna bestammelserna om
praktiktjanstgoring vid Europaparlamentet.

2. Praktikanterna ska ratta sig efter anvisningar fran praktikhandledarna och fran sina
overordnade pa den enhet dar de ar placerade.

3. Praktikanterna ska bidra till arbetet vid den enhet dar de ar placerade.

4. Praktikanterna ar, i tillampliga fall, bundna av lagstiftningen i det land dér praktiken
kommer att &ga rum, till exempel nar det galler inskrivning i kommunala
folkbokforingsregister eller viseringskrav.

Artikel 14

Upptradande

1. Praktikanterna ska fullgora sina skyldigheter med heder, artighet och hansyn. Om
en praktikants upptrddande inte visar sig vara tillfredsstallande kan den behériga
myndigheten néar som helst besluta att avsluta praktiken i enlighet med
bestammelserna i artikel 31.

2. Praktikanterna maste under sin praktikperiod samrada med sin praktikhandledare
eller, om handledaren inte ar tillganglig, med sin praktiksamordnare, gallande varje
atgard som de avser att vidta pa eget initiativ och som hanfor sig till
Europaparlamentets verksamhet.

Artikel 15

Intressekonflikt

1. Praktikanterna far inte handha arenden dar de, direkt eller indirekt, har nagra
personliga intressen (t.ex. familjeintressen och/eller ekonomiska intressen) som kan
forsamra utférandet av deras uppgifter. Praktikanterna far inte ha yrkesmassiga
ataganden gentemot tredje man som kan vara oférenliga med praktiktjanstgéringen.

2. Praktikanterna far inte utva nagon avlonad anstallning under praktikperioden som
kan inverka negativt pa det arbete som tilldelas dem.

3. | en situation som beskrivs i punkterna 1 och 2 i denna artikel, eller nérhelst det
uppstar en intressekonflikt under tjanstgoringen, ska praktikanten omedelbart
skriftligen underratta praktiksamordnaren, som kommer att fatta ett motiverat beslut
om konsekvenserna.



Artikel 16

Sekretess

1. Praktikanterna ska under hela sin praktikperiod vara skyldiga att upptrdda med
storsta mojliga diskretion nar det galler det dagliga arbetet i Europaparlamentet. De
far inte till nAgon annan &an anstallda vid parlamentet vidarebefordra nagra som helst
handlingar eller uppgifter som de tar del av och som inte offentliggjorts, utan
foregaende tillstand fran Europaparlamentet.

2. Praktikanterna maste folja samma regler for kontakt med pressen som galler for
alla anstallda i Europaparlamentet och félja de instruktioner som ges.

3. Denna skyldighet géller &ven efter praktikperiodens slut.
Artikel 17
Offentliggdrande

1. Praktikanten far inte, vare sig ensam eller tilsammans med andra, offentliggora
eller lata offentliggdra uppgifter som ror Europaparlamentets arbete, utan féregaende
skriftligt tillstand fran de berdrda tjansteavdelningarna.

2. Nartillstand beviljats bor praktikanten lamna en kopia av publikationen eller artikeln
till den berérda tjansteavdelningen.

3. Denna skyldighet galler aven efter praktikperiodens slut.
Artikel 18

Immateriell &ganderatt

Europaparlamentet forvarvar oaterkallelig aganderatt i hela varlden till resultaten och
alla immateriella rattigheter i samband med det arbete som praktikanten utfér inom
ramen for praktiken. Dessa immateriella rattigheter ska omfatta alla typer av
rattigheter, daribland upphovsratt, ratten till mangfaldigande, information till
allmanheten, spridning och all annan immateriell eller industriell &ganderatt.

KAPITEL 6 — ADMINISTRATIVA FRAGOR

Artikel 19
Forflyttning

Nar som helst under praktiken kan praktiksamordnaren, i samforstdand med sin
generaldirektor, fatta beslutet att flytta praktikanten till en annan enhet inom samma
generaldirektorat, efter samrad med praktikhandledaren. Praktiksamordnaren ska
informera enheten for rekrytering av praktikanter om detta.
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Artikel 20
Frivilligt och tillfalligt avbrott av praktiken

1. Praktikanten far begara att praktiken tillfalligt avbryts. Ett sadant tillfalligt avbrott far
inte vara langre @n en manad och kan endast begéaras en gang under praktiken.

2. Praktikanten ska lamna in en motiverad begaran till sin praktiksamordnare, som i
samrad med praktikhandledaren godtar eller avslar begaran. Om avbrottet godtas bor
praktiksamordnaren sa snart som mojligt informera enheten for rekrytering av
praktikanter. Den behotriga myndigheten kommer da att utfarda ett beslut som
bekraftar det tillfalliga avbrottet och specificera datumen med beaktande av alla
administrativa aspekter.

3. Under det tillfalliga avbrottet har praktikanten inte ratt till ersattning, férsakring eller
ersattning for eventuella resekostnader som uppkommer under ifrdgavarande period.
Kvoten for semesterdagar minskas proportionellt i enlighet med detta. Praktikanten ar
fortsatt bunden av de ovannamnda bestammelserna i artiklarna 14.2, 15, 16 och 17.

4. Slutdatumet for praktikperioden ska vara detsamma som det ursprungliga datumet,
och for varje forlangning ska bestammelserna i artikel 7.1 och 7.2 tillampas.

Artikel 21

Framtida anstallning

En praktikplats ger under inga omstandigheter praktikanten tjanstemannastatus eller
status som tillfalligt anstalld av Europeiska unionen och ger ingen ratt till senare
anstallning.

KAPITEL 7 — ARBETSVILLKOR

Om det inte finns ndgon uttrycklig bestammelse for praktikanter i fraga om arbetstid,
ledighet, franvaro och tjansteresor, ska de allmanna bestammelserna for all personal
vid Europaparlamentet galla i tillampliga delar.

Artikel 22
Arbetstid
1. Praktikanten &r anstalld pa heltid.

2. Arbetstiden ska vara den som géller for Europaparlamentets personal. Avvikande
arbetstider kan gélla for praktikanter inom barnomsorgen. Overtid ska inte medfora
nagon ratt till kompensationsledighet eller ersattning och inte heller till en 6kning av
det manatliga bidraget.
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Artikel 23
Ledighet och franvaro
Berakningsmetoden ar den som géller for all personal vid Europaparlamentet.
1. Helgdagar och arbetsfria dagar

Bestammelserna om helgdagar och arbetsfria dagar fér Europaparlamentets personal
ska gélla for praktikanter.

2. Arlig ledighet

Praktikanterna har ratt till tva dagars ledighet for varje manad de praktiserat, beraknad
utifrdn praktikperiodens totala langd. Ledigheten ska tas ut i samrad med
praktikhandledaren.

Lediga dagar som inte utnyttjats ersétts inte i slutet av praktiken.

Om praktikanten tar ut ledighet som 6verstiger den ledighet som han eller hon har ratt
till, ska motsvarande belopp dras av fran det manatliga bidraget. Nar det galler praktik
som grundar sig pa uppdragsavtal kommer ett meddelande att skickas fill
utbildningsanstalten eller den externa organisationen.

3. Sarskild ledighet

De allménna bestammelserna for all personal vid Europaparlamentet ska gélla i
tillampliga delar.

4. Franvaro vid sjukdom

Vid sjukdom ska praktikanter den forsta franvarodagen underratta praktikhandledaren
och/eller den enhet dar de tjanstgor. Om sjukfranvaron overstiger tre dagar (inklusive
veckoslut, helgdagar och arbetsfria dagar), maste praktikanten skicka ett lakarintyg till
tjansten for administrering av sjukfranvaro vid parlamentet.

Under hela praktiken far antalet sjukdagar utan lakarintyg inte dverstiga det totala
antalet praktikmanader.

5. Omotiverad franvaro

Sa snart den berdrda tjansteavdelningen har informerats om omotiverad franvaro
kommer denna franvaro att dras av fran praktikantens ratt till ledighet tills en
motivering tillhandahallits. Om praktikanten inte har kvar nagon resterande ledighet
ska avdrag goras pa det manatliga bidraget. Nar det galler praktik som grundar sig pa
uppdragsavtal kommer ett meddelande att skickas till utbildningsanstalten eller den
externa organisationen.
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Artikel 24
Tjansteresor

1. Under praktikperioden kan praktikanter skickas pa tjansteresa till ndgon av
Europaparlamentets tre arbetsorter for att folja parlamentets verksamhet.

2. lundantagsfall kan praktikanter fa resa till nagot annat land, om detta &r i tjanstens
intresse.

3. Praktikanterna pa Europaparlamentets forbindelsekontor kan fa gora tjansteresor
utanfor Europaparlamentets tre arbetsorter, forutsatt att dessa tjansteresor gar till en
destination inom det land dar praktiken &ger rum.

4. Den behdriga myndigheten fattar beslut om eventuella sarskilda bestdmmelser
som ror praktikanternas tjansteresor. Dessa bestammelser offentliggors pa
Europaparlamentets webbplats. Om det inte finns nagra sarskilda bestammelser for
praktikanter, ska de allmanna bestammelserna for all personal vid Europaparlamentet
galla i tillampliga delar.

KAPITEL 8 — BIDRAG, ERSATTNINGAR OCH FORSAKRINGAR

Artikel 25

Manatligt bidrag

1. Den behdriga myndigheten ska faststélla beloppet for det manatliga bidraget for de
olika typerna av praktik. Dessa belopp offentliggérs pa Europaparlamentets
webbplats.

2. Bidraget kan omradknas med hjalp av korrektionskoefficienten for det land dar
praktiken ager rum.

3. Beroende pa lydelsen i samforstandsavtalet ar det mojligt att praktikanter som
genomfor praktik som grundar sig pa uppdragsavtal inte beviljas nagot manatligt
bidrag.

Artikel 26

Beslut om begaranden om rimliga anpassningsatgarder och ersattning till
personer med funktionsnedséattning

1. Den behoriga myndigheten fattar beslut om begéranden om rimliga
anpassningsatgarder for godkanda sodkande, efter det att Europaparlamentets
lakarmottagning har erkant funktionsnedsattningen och faststallt graden av
funktionsnedsattning och pa rekommendation, i varje enskilt fall, av den radgivande
kommittén for rimliga anpassningsatgarder.
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2. Europaparlamentets lakarmottagning ar inte bunden av nationella, lokala eller
andra intyg eller beslut fran tredje part nar den bedomer funktionsnedsattningen och
faststéller dess grad.

3. En praktikant vars anstkan om rimliga anpassningsatgarder har godkéants kan fa
ett extra tillagg pa upp till 50 % av hans eller hennes manatliga bidrag, beroende pa
graden av funktionsnedsattning, enligt foljande:

— Om funktionsnedsattningen ar mindre an 20% beviljas inget extra
tillagg.

— Om funktionsnedsattningen ar minst 20 % men mindre an 50 % uppgar
det extra tillagget till 20 % av det manatliga bidraget.

— Om funktionsnedsattningen ar minst 50 % uppgar det extra tillagget till
50 % av det manatliga bidraget.

4. Den behdriga myndigheten fattar ett beslut som bekraftar det exakta beloppet for
det extra tillagget, vilket galler (ocksa retroaktivt) for hela praktikperioden.

Artikel 27

Reseersattning

1. Alla Schuman-praktikanter har ratt till en reseersattning som delvis tacker de
kostnader som de maste sta for vid resan frdn hemorten till den plats dar praktiken
ager rum.

2. Schablonbeloppet och hur denna reseerséttning ska utbetalas faststalls av den
behdriga myndigheten. Dessa uppgifter ska offentliggoras pa Europaparlamentets
webbplats.

3. "EU & You"-praktikanter och praktikanter som genomfér praktik som grundar sig
pa uppdragsavtal har inte ratt till denna reseerséttning.

Artikel 28

Sjuk- och olycksfallsforsakring

1. Praktikanten omfattas under hela sin praktikperiod av en sjuk- och
olycksfallsforsakring.

2. Europaparlamentet ska teckna en sjuk- och olycksfallsférsakring for praktikanten
som ger ett kompletterande skydd i forhallande till det nationella systemet eller
eventuell annan forsdkring som praktikanten har.
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3. Om en praktikant sd begar kan Europaparlamentet dven teckna en sjuk- och
olycksfallsforsakring for praktikantens make eller maka samt barn. | detta fall maste
praktikanten betala forsédkringspremierna.

4. Narmare uppgifter om tillgangliga  forsakringar  offentliggérs  pa
Europaparlamentets webbplats.

5. Vid sjukdom eller olycksfall bér praktikanten vanda sig direkt till férsakringsbolaget.
Europaparlamentet kan inte fungera som medlare mellan praktikanten och
forsakringsbolaget.

6. Beroende pa lydelsen i samforstandsavtal ar det mojligt att praktikanter som
genomfor praktik som grundar sig pa uppdragsavtal inte har ratt till sjuk- och
olycksfallsforsakringen.

Artikel 29

Skattemassiga skyldigheter

Praktikanten ska ensam vara ansvarig for att fullgora sina skattemassiga skyldigheter
enligt géallande lagstiftning i det bertrda landet. Bidraget omfattas inte av
gemenskapsskatt.

KAPITEL 9 - FORTIDA AVSLUTANDE AV
PRAKTIKTJANSTGORINGEN

Artikel 30

Pa praktikantens begéaran

1. Praktikanten kan begara att fa avsluta sin praktiktjanstgoring tidigare an den dag
som anges i praktikavtalet. Om praktikanten sa énskar och innan begéaran lamnas in,
ges han eller hon tillfalle att bli hérd av den behériga myndigheten om skélen till att
praktiken avslutas i fortid.

2. Praktikanten ska lAmna in en undertecknad begaran till praktiksamordnaren och
informera sin praktikhandledare. Praktiksamordnaren bor sa snart som mojligt
informera enheten for rekrytering av praktikanter, dock senast fem arbetsdagar fore
det begarda uppsagningsdatumet. Den behdriga myndigheten kommer da att utfarda
ett beslut som bekraftar det fortida avslutandet med beaktande av alla administrativa
aspekter.

3. Antalet semesterdagar och bidraget minskas proportionellt i enlighet med detta.
Om den fortida uppsagningen leder till dverskjutande bidrag maste praktikanten till
fullo erséatta Europaparlamentet.
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Artikel 31
Efter beslut av den behdriga myndigheten

1. Den behoriga myndigheten forbehaller sig ratten att avsluta praktiken fore det
angivna slutdatumet om

— praktikanten har otillrdckliga yrkeskunskaper eller otillrackliga
kunskaper i de sprak som kravs for att kunna utféra sina uppgifter
pa ett korrekt satt,

— det vid nagon tidpunkt visar sig att praktikanten medvetet har gjort
felaktiga pastaenden, inklusive latit bli att ange eller felaktigt angett
behovet av rimliga anpassningsatgarder pa ansokningsblanketten,
eller har lamnat falska uppgifter eller dokument nar ansdkan
lAmnades in, under urvalsforfarandet eller under
praktiktjanstgoringen,

— det kan motiveras, i synnerhet om det finns tvingande
organisatoriska skal eller om praktikanten brutit mot
bestammelserna avseende skyldigheter och upptradande som
praktikanterna ar tvungna att folja.

2. | alla ovannamnda fall ska den behériga myndigheten bjuda in praktikanten till en
intervju for att forklara orsakerna till det fortida avslutandet och for att hora
praktikanten. Den behériga myndigheten beslutar sedan om resultatet av forfarandet.

3. Den behoriga myndigheten kan foresla att praktikanten fortsatter sin
praktiktjanstgoring antingen vid samma eller vid en annan enhet under den tid som
aterstar av praktiken.

4. Om den behdriga myndigheten beslutar att avsluta praktiken fore det planerade
slutdatumet, ska den 6verlamna eller 6versanda sitt beslut till praktikanten sa snart
som mojligt. Praktikanten har ratt till tre arbetsdagar, raknat fran dagen efter
overlamnandet, eller bekraftelsen av mottagandet, av beslutet om fortida uppségning,
for att slutféra pagaende uppgifter.

5. Den behoriga myndigheten kan besluta att praktikantens tilltrade till
Europaparlamentets byggnader och tillgang till Europaparlamentets samtliga
e-brevlador ska férbjudas.

6. | fall av extremt olampligt upptradande forbehaller sig Europaparlamentet ratten att
inleda rattsliga forfaranden mot praktikanten.

7. Antalet semesterdagar och bidraget minskas proportionellt i enlighet med detta.
Om den fortida uppsagningen leder till 6verskjutande bidrag maste praktikanten till
fullo ersatta Europaparlamentet.
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8. Om den behériga myndigheten beslutar att inte avsluta praktiken kommer den att
fortsatta enligt den ursprungliga dverenskommelsen.

AVDELNING Il — SLUTBESTAMMELSER

Artikel 32
Overklaganden
1. Inga interna formella 6verklaganden av beslut om praktik kan goras.

2. Efter en skriftig och motiverad begaran fran en praktikant kan den behdriga
myndigheten erbjuda informell medling for att I6sa ett problem i samband med en viss
praktik.

3. Talan far vackas infor Europeiska unionens tribunal i enlighet med artikel 263 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssatt (FEUF) mot ett beslut som har tagits
i enlighet med dessa interna bestammelser.

Artikel 33
Uppgiftsskydd

Oberoende av om anstkan antas, avslas eller dras tillbaka ska alla personuppgifter
som genereras | samband med praktiken behandlas i enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018
om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter som
utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sadana
uppgifter. Personuppgifter far endast behandlas for detta &ndamal och inom ramen for
dessa interna bestammelser.

Artikel 34
Ikrafttradande

1. Dessa bestammelser ska trada i kraft den forsta dagen i den manad som foljer
undertecknandet.

2. Praktik som pagar vid tidpunkten for ikrafttradandet, inklusive praktik som har
forlangts fore eller efter detta datum, fortsatter att vara bunden av de interna
bestdammelserna om praktik vid Europaparlamentets generalsekretariat av den 18 juni
2019. Utom i dessa séarskilda fall ska dessa bestammelser ersatta de tidigare namnda
bestammelserna.

3. Det beslut som generaldirektéren for personal fattade den 4 februari 2014 (beslut
om beviljande av ytterligare ersattning till praktikanter med funktionsnedsattning) och
det beslut som generalsekreteraren fattade den 22 december 2015 (beslut om
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faststallande av funktionsnedsattning och rimliga anpassningsatgarder for
praktikanter) ska upphora att galla.
Utfardat i Luxemburg den 29 april 2021

Klaus Welle

18



