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Poprawka 293
Chris MacManus
w imieniu grupy GUE/NGL
Tilly Metz
w imieniu grupy Verts/ALE

Sprawozdanie A8-0199/2019
Ulrike Müller
Finansowanie wspólnej polityki rolnej, zarządzanie nią i monitorowanie jej
(COM(2018)0393 – C8-0247/2018 – 2018/0217(COD))

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 85 – ustęp 1 – akapit 2 – wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

W ramach tego systemu kary 
administracyjne, o których mowa 
w akapicie pierwszym, stosuje się jedynie 
w przypadku gdy niezgodność jest 
wynikiem działania lub zaniechania, które 
można bezpośrednio przypisać danemu 
beneficjentowi; oraz w przypadku gdy 
spełniony jest jeden z następujących 
warunków lub obydwa:

W ramach tego systemu kary 
administracyjne, o których mowa 
w akapicie pierwszym, stosuje się jedynie 
w przypadku gdy niezgodność jest 
wynikiem działania lub zaniechania, które 
można bezpośrednio przypisać danemu 
beneficjentowi; oraz w przypadku gdy 
spełniony jest jeden, dwa lub wszystkie 
z następujących warunków:
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Poprawka 294
Chris MacManus
w imieniu grupy GUE/NGL
Tilly Metz
w imieniu grupy Verts/ALE

Sprawozdanie A8-0199/2019
Ulrike Müller
Finansowanie wspólnej polityki rolnej, zarządzanie nią i monitorowanie jej
(COM(2018)0393 – C8-0247/2018 – 2018/0217(COD))

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 85 – ustęp 1 – akapit 2 – litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

ba) niezgodność wpływa na warunki 
pracy i zatrudnienia pracowników 
zatrudnionych przez beneficjenta;
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Poprawka 295
Chris MacManus
w imieniu grupy GUE/NGL
Tilly Metz
w imieniu grupy Verts/ALE

Sprawozdanie A8-0199/2019
Ulrike Müller
Finansowanie wspólnej polityki rolnej, zarządzanie nią i monitorowanie jej
(COM(2018)0393 – C8-0247/2018 – 2018/0217(COD))

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 86 – ustęp 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

1a. W przypadkach, w których 
beneficjent został skazany za przestępstwa 
przeciwko środowisku lub w związku z 
naruszeniami praw pracowniczych lub 
dobrostanu zwierząt, wykluczenie z 
otrzymywania płatności stosuje się 
automatycznie, przynajmniej przez okres 
obowiązywania wyroku sądowego.
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Poprawka 296
Tilly Metz
w imieniu grupy Verts/ALE
Chris MacManus
w imieniu grupy GUE/NGL

Sprawozdanie A8-0199/2019
Ulrike Müller
Finansowanie wspólnej polityki rolnej, zarządzanie nią i monitorowanie jej
(COM(2018)0393 – C8-0247/2018 – 2018/0217(COD))

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 86 – ustęp 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

2a. Niezależnie od ust. 2 w 
przypadkach wynikającej z zaniedbania 
niezgodności z mającymi zastosowanie 
warunkami pracy i zatrudnienia lub 
obowiązkami pracodawcy wynikającymi z 
odpowiednich układów zbiorowych oraz 
prawa socjalnego i prawa pracy na 
szczeblu krajowym, unijnym i 
międzynarodowym, o których mowa w 
rozporządzeniu (UE) .../... [rozporządzenie 
w sprawie planu strategicznego WPR], 
pracodawcy jak najszybciej usuwają i 
naprawiają to naruszenie zgodnie z 
prawem krajowym i praktyką krajową, 
aby uniknąć zmniejszenia o co najmniej 
20 % całkowitej kwoty płatności, o których 
mowa w ust. 1 niniejszego artykułu. Kara 
będzie kontynuowana przez kolejne lata 
kalendarzowe do momentu usunięcia i 
naprawienia naruszenia.
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Poprawka 297
Chris MacManus
w imieniu grupy GUE/NGL
Tilly Metz
w imieniu grupy Verts/ALE

Sprawozdanie A8-0199/2019
Ulrike Müller
Finansowanie wspólnej polityki rolnej, zarządzanie nią i monitorowanie jej
(COM(2018)0393 – C8-0247/2018 – 2018/0217(COD))

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 86 – ustęp 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

4a. W przypadkach celowej 
niezgodności z mającymi zastosowanie 
warunkami pracy i zatrudnienia lub 
obowiązkami pracodawcy wynikającymi z 
odpowiednich układów zbiorowych oraz 
prawa socjalnego i prawa pracy na 
szczeblu krajowym, unijnym i 
międzynarodowym, o których mowa w 
rozporządzeniu (UE) .../... [rozporządzenie 
w sprawie planu strategicznego WPR], 
państwa członkowskie zmniejszają co 
najmniej 50 % całkowitej kwoty płatności. 
W zależności od wagi umyślnej 
niezgodności odsetek ten może być wyższy 
i sięgać nawet całkowitego wykluczenia z 
płatności oraz ma zastosowanie przez co 
najmniej jeden rok kalendarzowy do 
momentu usunięcia i naprawienia 
naruszenia.
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