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Jelentés A9-0145/2020
Ernest Urtasun
Nemek közötti egyenlőség az EU kül- és biztonságpolitikájában
(2019/2167(INI))

Állásfoglalásra irányuló indítvány
O preambulumbekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

O. mivel a nők továbbra is jórészt 
alulreprezentáltak és alulértékeltek a 
politikában és a döntéshozatali 
folyamatokban, többek között a külpolitika 
és a nemzetközi biztonság területén az EU-
ban és világszerte; mivel az EU-ban 6 nő 
tölt be védelmi miniszter tisztségét, és a 27 
külügyminiszterből csak 3 nő; mivel ez az 
alulreprezentáltság jelentős hatással van a 
meghozott szakpolitikai döntésekre;

O. mivel a nők továbbra is jórészt 
alulreprezentáltak és alulértékeltek a 
politikában és a döntéshozatali 
folyamatokban, többek között a külpolitika 
és a nemzetközi biztonság területén az EU-
ban és világszerte; mivel az EU-ban 6 nő 
tölt be védelmi miniszter tisztségét, és a 27 
külügyminiszterből csak 3 nő; mivel a 
nemek szempontjából kiegyensúlyozott 
kinevezések magas szintű hozzáadott 
értéket képviselnek a döntéshozatali 
folyamatokban;

Or. en



AM\1216004HU.docx PE658.396v01-00

HU Egyesülve a sokféleségben HU

15.10.2020 A9-0145/2

Módosítás 2
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Jelentés A9-0145/2020
Ernest Urtasun
Nemek közötti egyenlőség az EU kül- és biztonságpolitikájában
(2019/2167(INI))

Állásfoglalásra irányuló indítvány
15 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

15. üdvözli a nőkre, a békére és a 
biztonságra vonatkozó, 2019-ben 
elfogadott uniós stratégiai megközelítést és 
a nőkre, a békére és a biztonságra 
vonatkozó uniós cselekvési tervet, és 
felszólít azok határozott végrehajtására; 
ugyanakkor sajnálattal állapítja meg, hogy 
e politikai kötelezettségvállalás 
gyakorlatba való átültetése a világos 
célkitűzések és mutatók ellenére továbbra 
is kihívást jelent és folyamatos erőfeszítést 
igényel; hangsúlyozza a nemzeti cselekvési 
tervek fontosságát a nőkre, a békére és a 
biztonságra vonatkozó menetrend 
végrehajtásában; üdvözli, hogy év végére 
csaknem minden uniós tagállam elfogadja 
majd az ENSZ Biztonsági Tanácsának 

15. üdvözli a nőkre, a békére és a 
biztonságra vonatkozó, 2019-ben 
elfogadott uniós stratégiai megközelítést és 
a nőkre, a békére és a biztonságra 
vonatkozó uniós cselekvési tervet, és 
felszólít azok határozott végrehajtására; 
ugyanakkor sajnálattal állapítja meg, hogy 
e politikai kötelezettségvállalás 
gyakorlatba való átültetése a világos 
célkitűzések és mutatók ellenére továbbra 
is kihívást jelent és folyamatos erőfeszítést 
igényel; hangsúlyozza a nemzeti cselekvési 
tervek fontosságát a nőkre, a békére és a 
biztonságra vonatkozó menetrend 
végrehajtásában; üdvözli, hogy év végére 
csaknem minden uniós tagállam elfogadja 
majd az ENSZ Biztonsági Tanácsának 
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1325. sz. határozatára vonatkozó nemzeti 
cselekvési tervét; sajnálja azonban, hogy 
közülük csak egy tagállam rendelkezik a 
végrehajtásra elkülönített költségvetéssel; 
felhívja a tagállamokat, hogy különítsenek 
el erre szolgáló költségvetést, és 
dolgozzanak ki nemzeti parlamenti 
felügyeleti mechanizmusokat, valamint 
vezessenek be kvótákat a nők ellenőrzési, 
értékelési és felügyeleti 
mechanizmusokban való részvételére 
vonatkozóan; sajnálja, hogy az EU 
személyzetének sok tagja nem építette be 
munkájába a nőkre, a békére és a 
biztonságra vonatkozó menetrendet, és ezt 
olyan menetrendnek tekinti, amelyet 
mérlegelése alapján alkalmazhat a 
missziók eredményességének javítása 
céljából, nem pedig önmagában a nők 
jogainak és a nemek közötti egyenlőségnek 
a biztosítására szolgáló módszernek;

1325. sz. határozatára vonatkozó nemzeti 
cselekvési tervét és felhívja őket, hogy 
biztosítsanak egyenlő hozzáférést a nők 
számára e területen; felhívja az EU 
személyzetét, hogy munkájukba építsék be 
a nőkre, a békére és a biztonságra 
vonatkozó menetrendet a nők jogainak és a 
nemek közötti egyenlőségnek a további 
erősítése érdekében;

Or. en
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Vladimír Bilčík, Ádám Kósa, Theodoros Zagorakis, Enikő Győri, Maria Spyraki, 
Anna-Michelle Asimakopoulou, François-Xavier Bellamy, Isabel Benjumea Benjumea, 
Vangelis Meimarakis, Mircea-Gheorghe Hava, Francisco José Millán Mon, Željana 
Zovko, Eva Maydell, Esteban González Pons, Stelios Kympouropoulos, Herbert 
Dorfmann, Michal Wiezik, Gabriel Mato, Christophe Hansen, Pablo Arias Echeverría, 
Pascal Arimont, Seán Kelly, Sabine Verheyen, Andrius Kubilius, Markus Pieper, Paulo 
Rangel, Tom Berendsen, Ljudmila Novak, Barbara Thaler, Antonius Manders, Lefteris 
Christoforou, Loucas Fourlas, Kinga Gál, Christian Sagartz, Esther de Lange, Jeroen 
Lenaers, Isabel Wiseler-Lima, Romana Tomc, Lívia Járóka, Michaela Šojdrová, 
Christian Ehler, Manolis Kefalogiannis, Karlo Ressler

Jelentés A9-0145/2020
Ernest Urtasun
Nemek közötti egyenlőség az EU kül- és biztonságpolitikájában
(2019/2167(INI))

Állásfoglalásra irányuló indítvány
24 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

24. üdvözli a társadalmi nemek 
kérdéséért felelős EKSZ-főtanácsadó által 
és a nőkkel, a békével és a biztonsággal 
foglalkozó informális uniós munkacsoport 
által eddig végzett munkát, többek között 
annak biztosításával, hogy az érintett civil 
társadalmi szervezetek részt vegyenek a 
megbeszélésein; sajnálja azonban, hogy a 
társadalmi nemek kérdéséért felelős 
főtanácsadó pozíciójához rendelt 
személyzet és erőforrások korlátozottak, és 
felszólítja ennek felelősét, hogy 
közvetlenül az alelnöknek/főképviselőnek 
számoljon be; hangsúlyozza, hogy az e 
pozícióhoz rendelt erőforrások 
hatékonyabb felhasználására van szükség; 
felhívja az alelnököt/főképviselőt, hogy 

24. üdvözli a társadalmi nemek 
kérdéséért felelős EKSZ-főtanácsadó által 
és a nőkkel, a békével és a biztonsággal 
foglalkozó informális uniós munkacsoport 
által eddig végzett munkát, többek között 
annak biztosításával, hogy az érintett civil 
társadalmi szervezetek részt vegyenek a 
megbeszélésein; sajnálja azonban, hogy a 
társadalmi nemek kérdéséért felelős 
főtanácsadó pozíciójához rendelt 
személyzet és erőforrások korlátozottak, és 
felszólítja ennek felelősét, hogy 
közvetlenül az alelnöknek/főképviselőnek 
számoljon be; hangsúlyozza, hogy az e 
pozícióhoz rendelt erőforrások 
hatékonyabb felhasználására van szükség; 
felhívja az alelnököt/főképviselőt, hogy 
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folytassa a nemek közötti egyenlőség 
érvényesítésére irányuló erőfeszítéseit, 
nevezzen ki minden EKSZ-igazgatóságon 
a nemek közötti egyenlőséggel foglalkozó, 
teljes munkaidős tanácsadót, aki 
közvetlenül a főtanácsadónak tesz jelentést, 
továbbá felhívja az alelnököt/főképviselőt, 
hogy ösztönözze a személyzetét, hogy 
szorosan működjön együtt a Nemek 
Közötti Egyenlőség Európai Intézetével; 
hangsúlyozza, hogy az uniós intézmények 
és ügynökségek közötti tudásmegosztás 
lényeges és rendkívül hatékony eszköz a 
magas adminisztratív költségek, és a 
bürokrácia szükségtelen növelésének 
elkerüléséhez;

folytassa a nemek közötti egyenlőség 
érvényesítésére irányuló erőfeszítéseit a 
nemek közötti egyenlőséggel foglalkozó 
tanácsadó támogatásával, aki közvetlenül 
a főtanácsadónak tesz jelentést, továbbá 
felhívja az alelnököt/főképviselőt, hogy 
ösztönözze a személyzetét, hogy szorosan 
működjön együtt a Nemek Közötti 
Egyenlőség Európai Intézetével; 
hangsúlyozza, hogy az uniós intézmények 
és ügynökségek közötti tudásmegosztás 
lényeges és rendkívül hatékony eszköz a 
magas adminisztratív költségek, és a 
bürokrácia szükségtelen növelésének 
elkerüléséhez;

Or. en
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Gheorghe-Vlad Nistor, Dan-Ştefan Motreanu, Ioan-Rareş Bogdan, Lena Düpont, Lukas 
Mandl, Rosa Estaràs Ferragut, Christine Schneider, Angelika Winzig, Arba Kokalari, 
Jessica Polfjärd, Tomas Tobé, Jörgen Warborn, Maria Walsh, Maria da Graça 
Carvalho, Milan Zver, Hildegard Bentele, Jens Gieseke, Christian Doleschal, Georgios 
Kyrtsos, Angelika Niebler, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Daniel Caspary, Vladimír 
Bilčík, Ádám Kósa, Theodoros Zagorakis, Enikő Győri, Maria Spyraki, Anna-Michelle 
Asimakopoulou, Isabel Benjumea Benjumea, Vangelis Meimarakis, Mircea-Gheorghe 
Hava, Francisco José Millán Mon, Željana Zovko, Eva Maydell, Esteban González Pons, 
Stelios Kympouropoulos, Herbert Dorfmann, Michal Wiezik, Gabriel Mato, Christophe 
Hansen, Pablo Arias Echeverría, Pascal Arimont, Seán Kelly, Sabine Verheyen, Andrius 
Kubilius, Markus Pieper, Paulo Rangel, Tom Berendsen, Ljudmila Novak, Barbara 
Thaler, Antonius Manders, Lefteris Christoforou, Loucas Fourlas, Kinga Gál, Christian 
Sagartz, Esther de Lange, Jeroen Lenaers, Isabel Wiseler-Lima, Romana Tomc, Lívia 
Járóka, Michaela Šojdrová, Christian Ehler, Manolis Kefalogiannis, Karlo Ressler

Jelentés A9-0145/2020
Ernest Urtasun
Nemek közötti egyenlőség az EU kül- és biztonságpolitikájában
(2019/2167(INI))

Állásfoglalásra irányuló indítvány
25 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

25. üdvözli az EKSZ nemek közötti 
egyenlőségre és esélyegyenlőségre 
vonatkozó, 2018–2023 közötti stratégiáját, 
és felszólít annak aktualizálására, hogy az 
konkrét, mérhető és kötelező erejű 
politikai kötelezettségvállalásokat 
tartalmazzon a nők vezetői pozíciókban 
való jelenlétére vonatkozóan; sürgeti a nők 
vezetői, többek között küldöttségvezetői és 
a közös biztonság- és védelempolitika 
(KBVP) misszióinak és műveleteinek 
vezetői pozíciójára vonatkozó 50 %-os 
célkitűzés elérését; üdvözli a Bizottság 
által e tekintetben elért előrehaladást, 
nevezetesen azt, hogy a nők által 
valamennyi szinten betöltött vezetői 
pozíciók aránya eléri a 41 %-ot; sajnálatát 
fejezi ki amiatt, hogy az EKSZ távol áll e 

25. üdvözli az EKSZ nemek közötti 
egyenlőségre és esélyegyenlőségre 
vonatkozó, 2018–2023 közötti stratégiáját, 
és felszólít annak aktualizálására, hogy az 
konkrét és mérhető politikai 
kötelezettségvállalásokat tartalmazzon a 
nők vezetői pozíciókban való jelenlétére 
vonatkozóan; felszólít a nemek közötti 
egyenlőség előmozdítására a vezetői 
pozíciókban, többek között a 
küldöttségvezetők körében és a közös 
biztonság- és védelempolitika (KBVP) 
misszióinak és műveleteinek vezetői 
pozícióiban; üdvözli a Bizottság által e 
tekintetben elért előrehaladást, nevezetesen 
azt, hogy a nők által valamennyi szinten 
betöltött vezetői pozíciók aránya eléri a 41 
%-ot; sajnálatát fejezi ki amiatt, hogy az 
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cél eléréstől, ahol az EU nyolc különleges 
képviselője közül csak kettő nő, és ahol a 
középvezetői beosztások 31,3 %-át és a 
felsővezetői beosztások 26 %-át töltik be 
nők; felhívja a jelenlegi 
alelnököt/főképviselőt, hogy tegye meg a 
helyzet orvoslásához szükséges lépéseket, 
és felhívja a tagállamokat, hogy több nőt 
jelöljenek a felsővezetői pozíciókra;

EKSZ távol áll e cél eléréstől, ahol az EU 
nyolc különleges képviselője közül csak 
kettő nő, és ahol a középvezetői beosztások 
31,3 %-át és a felsővezetői beosztások 26 
%-át töltik be nők; emlékeztet arra, hogy 
parlamenti meghallgatása során az 
alelnök/főképviselő ígéretet tett arra, hogy 
„harcolni fog” a nők 40%-os arányáért az 
EKSZ vezetői pozícióiban, és egy uniós 
szóvivő hangsúlyozta, hogy az 
alelnök/főképviselő „megbízatásának 
teljes időtartama alatt biztosítani fogja az 
esélyegyenlőséget és a sokszínűséget az 
EKSZ-ben”; megjegyzi azonban, hogy az 
általa hozott első három magas szintű 
személyzeti döntés alkalmával három 
olyan kinevezést javasolt az EKSZ 
főtitkárhelyettesi álláshelyeire, amelyek 
nem veszik figyelembe a nemek közötti és 
a földrajzi egyensúlyt; felhívja a jelenlegi 
alelnököt/főképviselőt, hogy tegye meg a 
helyzet orvoslásához szükséges lépéseket, 
különös tekintettel a küszöbön álló 
kinevezésekre, többek között az EKSZ 
főtitkári posztjára, és felkéri a 
tagállamokat, hogy jelöljenek több nőt a 
felsővezetői pozíciókra;

Or. en
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Módosítás 5
Frances Fitzgerald, Pernille Weiss, Nathalie Colin-Oesterlé, Dennis Radtke, Deirdre 
Clune, Liudas Mažylis, Rainer Wieland, Miriam Lexmann, Cristian-Silviu Buşoi, 
Gheorghe-Vlad Nistor, Dan-Ştefan Motreanu, Ioan-Rareş Bogdan, Lena Düpont, Lukas 
Mandl, Arnaud Danjean, Rosa Estaràs Ferragut, Christine Schneider, Angelika Winzig, 
Arba Kokalari, Jessica Polfjärd, Tomas Tobé, Jörgen Warborn, Maria Walsh, Maria da 
Graça Carvalho, Milan Zver, Hildegard Bentele, Jens Gieseke, Christian Doleschal, 
Georgios Kyrtsos, Angelika Niebler, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Daniel Caspary, 
Vladimír Bilčík, Ádám Kósa, Theodoros Zagorakis, Enikő Győri, Maria Spyraki, 
Anna-Michelle Asimakopoulou, François-Xavier Bellamy, Isabel Benjumea Benjumea, 
Vangelis Meimarakis, Mircea-Gheorghe Hava, Francisco José Millán Mon, Željana 
Zovko, Eva Maydell, Esteban González Pons, Stelios Kympouropoulos, Herbert 
Dorfmann, Michal Wiezik, Gabriel Mato, Christophe Hansen, Pablo Arias Echeverría, 
Pascal Arimont, Seán Kelly, Sabine Verheyen, Andrius Kubilius, Markus Pieper, Paulo 
Rangel, Tom Berendsen, Ljudmila Novak, Barbara Thaler, Antonius Manders, Lefteris 
Christoforou, Loucas Fourlas, Kinga Gál, Christian Sagartz, Esther de Lange, Jeroen 
Lenaers, Isabel Wiseler-Lima, Romana Tomc, Lívia Járóka, Michaela Šojdrová, 
Christian Ehler, Manolis Kefalogiannis, Karlo Ressler

Jelentés A9-0145/2020
Ernest Urtasun
Nemek közötti egyenlőség az EU kül- és biztonságpolitikájában
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

26. rámutat az uniós intézmények 
sokszínűségének hiányára, és ezért 
hangsúlyozza a sokszínűségre vonatkozó 
célok meghatározásának fontosságát, 
különösen a faj, a képesség és az etnikai 
háttér tekintetében; kiemeli, hogy az 
EKSZ-nek ki kell igazítania munkaerő-
toborzási és -felvételi folyamatait annak 
érdekében, hogy több figyelmet 
fordíthasson a sokszínűségre és a 
befogadásra; hangsúlyozza, hogy a nemi 
szempontokat figyelembe vevő munkaerő-
felvételi eljárásokra van szükség, többek 
között az Európai Személyzeti Felvételi 
Hivatal részéről is; kéri, hogy a nemek 
közötti egyenlőség szempontját érvényesítő 
vezetés legyen része a közép- és 

26. hangsúlyozza a 
megkülönböztetésmentesség és a 
sokszínűség elvének fontosságát az uniós 
intézményekben, amint azt az Európai 
Unió Alapjogi Chartájának 21. cikke is 
rögzíti; kiemeli, hogy az EKSZ-nek ki kell 
igazítania munkaerő-toborzási és -felvételi 
folyamatait annak érdekében, hogy több 
figyelmet fordíthasson a sokszínűségre és a 
befogadásra; hangsúlyozza, hogy a nemi 
szempontokat figyelembe vevő munkaerő-
felvételi eljárásokra van szükség, többek 
között az Európai Személyzeti Felvételi 
Hivatal részéről is; felszólít arra, hogy a 
nemek közötti egyenlőség szempontját 
érvényesítő vezetés legyen része a közép- 
és felsővezetői munkaköri leírásoknak;
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felsővezetői munkaköri leírásoknak;
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47. megjegyzi, hogy az EU és az ENSZ 
2018-ban az előretekintő prioritások új 
készletéről állapodtak meg a béketámogató 
műveletekkel és válságkezeléssel 
kapcsolatos 2019–2021-es együttműködés 
tekintetében; hangsúlyozza, hogy a nőkkel, 
a békével és a biztonsággal foglalkozó 
EU–ENSZ együttműködési platform 
létrehozását kiemelt prioritássá kell tenni;

47. megjegyzi, hogy az EU és az ENSZ 
2018-ban az előretekintő prioritások új 
készletéről állapodtak meg a béketámogató 
műveletekkel és válságkezeléssel 
kapcsolatos 2019–2021-es együttműködés 
tekintetében; hangsúlyozza, hogy a nőkkel, 
a békével és a biztonsággal foglalkozó 
EU–ENSZ együttműködési platform 
létrehozását a kül- és biztonságpolitikai 
menetrend fontos részévé kell tenni;
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