
AM\1216004LT.docx PE658.396v01-00

LT Suvienijusi įvairovę LT

15.10.2020 A9-0145/1

Pakeitimas 1
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Pranešimas A9-0145/2020
Ernest Urtasun
Lyčių lygybė ES užsienio ir saugumo politikoje
(2019/2167(INI))

Pasiūlymas dėl rezoliucijos
O konstatuojamoji dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

O. kadangi vykdant politiką ir priimant 
sprendimus moterims ir toliau smarkiai per 
mažai atstovaujama ir jos per menkai 
vertinamos, be kita ko, užsienio politikos ir 
tarptautinio saugumo srityje ES ir visame 
pasaulyje; kadangi Europos Sąjungoje 
šešios moterys užima gynybos ministro 
pareigas ir tik trys iš 27 užsienio reikalų 
ministrų yra moterys; kadangi tokia per 
maža dalis daro didelį poveikį 
priimamiems politiniams sprendimams;

O. kadangi vykdant politiką ir priimant 
sprendimus moterims ir toliau smarkiai per 
mažai atstovaujama ir jos per menkai 
vertinamos, be kita ko, užsienio politikos ir 
tarptautinio saugumo srityje ES ir visame 
pasaulyje; kadangi Europos Sąjungoje 
šešios moterys užima gynybos ministro 
pareigas ir tik trys iš 27 užsienio reikalų 
ministrų yra moterys; kadangi lyčių 
požiūriu subalansuoti paskyrimai suteikia 
didelę pridėtinę vertę sprendimų priėmimo 
procesams;
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Pakeitimas 2
Frances Fitzgerald, Pernille Weiss, Nathalie Colin-Oesterlé, Dennis Radtke, Deirdre 
Clune, Liudas Mažylis, Rainer Wieland, Miriam Lexmann, Cristian-Silviu Buşoi, 
Gheorghe-Vlad Nistor, Dan-Ştefan Motreanu, Ioan-Rareş Bogdan, Lena Düpont, Lukas 
Mandl, Arnaud Danjean, Rosa Estaràs Ferragut, Christine Schneider, Angelika Winzig, 
Arba Kokalari, Jessica Polfjärd, Tomas Tobé, Jörgen Warborn, Maria Walsh, Maria da 
Graça Carvalho, Milan Zver, Hildegard Bentele, Jens Gieseke, Christian Doleschal, 
Georgios Kyrtsos, Angelika Niebler, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Daniel Caspary, 
Vladimír Bilčík, Ádám Kósa, Theodoros Zagorakis, Enikő Győri, Maria Spyraki, 
Anna-Michelle Asimakopoulou, Isabel Benjumea Benjumea, Vangelis Meimarakis, 
Mircea-Gheorghe Hava, Francisco José Millán Mon, Željana Zovko, Eva Maydell, 
Esteban González Pons, Stelios Kympouropoulos, Herbert Dorfmann, Michal Wiezik, 
Gabriel Mato, Christophe Hansen, Pablo Arias Echeverría, Pascal Arimont, Seán Kelly, 
Sabine Verheyen, Andrius Kubilius, Markus Pieper, Paulo Rangel, Tom Berendsen, 
Ljudmila Novak, Barbara Thaler, Antonius Manders, Lefteris Christoforou, Loucas 
Fourlas, Kinga Gál, Christian Sagartz, Esther de Lange, Jeroen Lenaers, Isabel 
Wiseler-Lima, Romana Tomc, Lívia Járóka, Michaela Šojdrová, Christian Ehler, 
Manolis Kefalogiannis, Karlo Ressler

Pranešimas A9-0145/2020
Ernest Urtasun
Lyčių lygybė ES užsienio ir saugumo politikoje
(2019/2167(INI))

Pasiūlymas dėl rezoliucijos
15 dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

15. palankiai vertina ES strateginį 
požiūrį dėl moterų, taikos ir saugumo ir 
2019 m. priimtą ES veiksmų planą dėl 
moterų, taikos ir saugumo ir ragina juos 
patikimai įgyvendinti; vis dėlto, 
apgailestauja dėl to, kad, nepaisant aiškių 
tikslų ir rodiklių, vis dar sudėtinga 
įgyvendinti šį politinį įsipareigojimą ir tam 
reikia nuolatinių pastangų; pabrėžia, kokie 
svarbūs nacionaliniai veiksmų planai 
įgyvendinant moterų, taikos ir saugumo 
darbotvarkę; palankiai vertina tai, kad iki 
šių metų pabaigos beveik visos ES 
valstybės narės priims nacionalinius 
veiksmų planus dėl JT Saugumo Tarybos 
rezoliucijos 1325; vis dėlto, apgailestauja, 
kad tik viena iš jų numatė įgyvendinimui 

15. palankiai vertina ES strateginį 
požiūrį dėl moterų, taikos ir saugumo ir 
2019 m. priimtą ES veiksmų planą dėl 
moterų, taikos ir saugumo ir ragina juos 
patikimai įgyvendinti; vis dėlto, 
apgailestauja dėl to, kad, nepaisant aiškių 
tikslų ir rodiklių, vis dar sudėtinga 
įgyvendinti šį politinį įsipareigojimą ir tam 
reikia nuolatinių pastangų; pabrėžia, kokie 
svarbūs nacionaliniai veiksmų planai 
įgyvendinant moterų, taikos ir saugumo 
darbotvarkę; palankiai vertina tai, kad iki 
šių metų pabaigos beveik visos ES 
valstybės narės priims nacionalinius 
veiksmų planus dėl JT Saugumo Tarybos 
rezoliucijos 1325 ir ragina jas užtikrinti 
moterims vienodas galimybes dalyvauti 
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skirtą biudžetą; ragina valstybes nares 
skirti atitinkamą biudžetą ir parengti 
nacionalinius parlamentinės priežiūros 
mechanizmus, taip pat nustatyti moterų 
dalyvavimo kontrolės, vertinimo ir 
priežiūros mechanizmuose kvotas; 
apgailestauja, kad daugelis ES darbuotojų 
į savo darbą nėra integravę į moterų, 
taikos ir saugumo darbotvarkės ir kad ši 
darbotvarkė laikoma tokia, kurią galima 
taikyti savo nuožiūra ir siekiant pagerinti 
misijų veiksmingumą, o ne kaip priemonę 
patiems užtikrinti moterų teises ir lyčių 
lygybę;

priimant sprendimus šioje srityje; ragina 
ES darbuotojus integruoti moterų, taikos 
ir saugumo darbotvarkę į savo darbą 
siekiant toliau stiprinti moterų teises ir 
lyčių lygybę;

Or. en
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Pakeitimas 3
Frances Fitzgerald, Pernille Weiss, Nathalie Colin-Oesterlé, Dennis Radtke, Deirdre 
Clune, Liudas Mažylis, Rainer Wieland, Miriam Lexmann, Cristian-Silviu Buşoi, 
Gheorghe-Vlad Nistor, Dan-Ştefan Motreanu, Ioan-Rareş Bogdan, Lena Düpont, Lukas 
Mandl, Arnaud Danjean, Rosa Estaràs Ferragut, Christine Schneider, Angelika Winzig, 
Arba Kokalari, Jessica Polfjärd, Tomas Tobé, Jörgen Warborn, Maria Walsh, Maria da 
Graça Carvalho, Milan Zver, Hildegard Bentele, Jens Gieseke, Christian Doleschal, 
Georgios Kyrtsos, Angelika Niebler, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Daniel Caspary, 
Vladimír Bilčík, Ádám Kósa, Theodoros Zagorakis, Enikő Győri, Maria Spyraki, 
Anna-Michelle Asimakopoulou, François-Xavier Bellamy, Isabel Benjumea Benjumea, 
Vangelis Meimarakis, Mircea-Gheorghe Hava, Francisco José Millán Mon, Željana 
Zovko, Eva Maydell, Esteban González Pons, Stelios Kympouropoulos, Herbert 
Dorfmann, Michal Wiezik, Gabriel Mato, Christophe Hansen, Pablo Arias Echeverría, 
Pascal Arimont, Seán Kelly, Sabine Verheyen, Andrius Kubilius, Markus Pieper, Paulo 
Rangel, Tom Berendsen, Ljudmila Novak, Barbara Thaler, Antonius Manders, Lefteris 
Christoforou, Loucas Fourlas, Kinga Gál, Christian Sagartz, Esther de Lange, Jeroen 
Lenaers, Isabel Wiseler-Lima, Romana Tomc, Lívia Járóka, Michaela Šojdrová, 
Christian Ehler, Manolis Kefalogiannis, Karlo Ressler

Pranešimas A9-0145/2020
Ernest Urtasun
Lyčių lygybė ES užsienio ir saugumo politikoje
(2019/2167(INI))

Pasiūlymas dėl rezoliucijos
24 dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

24. palankiai vertina EIVT vyriausiojo 
patarėjo lyčių klausimais ir ES neoficialios 
darbo grupės moterų, taikos ir saugumo 
klausimais ligšiolinį darbą, be kita ko, 
užtikrinant atitinkamų pilietinės 
visuomenės organizacijų dalyvavimą jų 
diskusijose; tačiau apgailestauja dėl ribotos 
galimybės Vyriausiojo patarėjo lyčių 
klausimais pozicijai skirti darbuotojų ir 
išteklių ir ragina šias pareigas einantį 
asmenį teikti ataskaitas tiesiogiai 
Komisijos pirmininko pavaduotojui ir 
Sąjungos vyriausiajam įgaliotiniui; 
pabrėžia, kad reikia veiksmingiau naudoti 
šiai pozicijai skirtus išteklius; ragina 
Komisijos pirmininko pavaduotoją ir 
Sąjungos vyriausiąją įgaliotinį tęsti savo 

24. palankiai vertina EIVT vyriausiojo 
patarėjo lyčių klausimais ir ES neoficialios 
darbo grupės moterų, taikos ir saugumo 
klausimais ligšiolinį darbą, be kita ko, 
užtikrinant atitinkamų pilietinės 
visuomenės organizacijų dalyvavimą jų 
diskusijose; tačiau apgailestauja dėl ribotos 
galimybės Vyriausiojo patarėjo lyčių 
klausimais pozicijai skirti darbuotojų ir 
išteklių ir ragina šias pareigas einantį 
asmenį teikti ataskaitas tiesiogiai 
Komisijos pirmininko pavaduotojui ir 
Sąjungos vyriausiajam įgaliotiniui; 
pabrėžia, kad reikia veiksmingiau naudoti 
šiai pozicijai skirtus išteklius; ragina 
Komisijos pirmininko pavaduotoją ir 
Sąjungos vyriausiąją įgaliotinį tęsti savo 
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veiklą lyčių aspekto integravimo srityje, 
kiekviename EIVT direktorate skirti visą 
darbo dieną dirbantį patarėją lyčių 
klausimais, kuris atsiskaitytų tiesiogiai 
Vyriausiajam patarėjui, ir skatinti savo 
darbuotojus glaudžiai bendradarbiauti su 
Europos lyčių lygybės institutu; pabrėžia, 
kad ES institucijų ir agentūrų dalijimasis 
žiniomis yra esminė ir labai veiksminga 
priemonė siekiant išvengti didelių 
administracinių išlaidų ir nereikalingo 
biurokratizmo didėjimo;

veiklą lyčių aspekto integravimo srityje, 
padedant patarėjui lyčių klausimais, kuris 
atsiskaitytų tiesiogiai Vyriausiajam 
patarėjui, ir skatinti savo darbuotojus 
glaudžiai bendradarbiauti su Europos lyčių 
lygybės institutu; pabrėžia, kad ES 
institucijų ir agentūrų dalijimasis žiniomis 
yra esminė ir labai veiksminga priemonė 
siekiant išvengti didelių administracinių 
išlaidų ir nereikalingo biurokratizmo 
didėjimo;

Or. en
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Pakeitimas 4
Frances Fitzgerald, Pernille Weiss, Nathalie Colin-Oesterlé, Dennis Radtke, Deirdre 
Clune, Liudas Mažylis, Rainer Wieland, Miriam Lexmann, Cristian-Silviu Buşoi, 
Gheorghe-Vlad Nistor, Dan-Ştefan Motreanu, Ioan-Rareş Bogdan, Lena Düpont, Lukas 
Mandl, Rosa Estaràs Ferragut, Christine Schneider, Angelika Winzig, Arba Kokalari, 
Jessica Polfjärd, Tomas Tobé, Jörgen Warborn, Maria Walsh, Maria da Graça 
Carvalho, Milan Zver, Hildegard Bentele, Jens Gieseke, Christian Doleschal, Georgios 
Kyrtsos, Angelika Niebler, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Daniel Caspary, Vladimír 
Bilčík, Ádám Kósa, Theodoros Zagorakis, Enikő Győri, Maria Spyraki, Anna-Michelle 
Asimakopoulou, Isabel Benjumea Benjumea, Vangelis Meimarakis, Mircea-Gheorghe 
Hava, Francisco José Millán Mon, Željana Zovko, Eva Maydell, Esteban González Pons, 
Stelios Kympouropoulos, Herbert Dorfmann, Michal Wiezik, Gabriel Mato, Christophe 
Hansen, Pablo Arias Echeverría, Pascal Arimont, Seán Kelly, Sabine Verheyen, Andrius 
Kubilius, Markus Pieper, Paulo Rangel, Tom Berendsen, Ljudmila Novak, Barbara 
Thaler, Antonius Manders, Lefteris Christoforou, Loucas Fourlas, Kinga Gál, Christian 
Sagartz, Esther de Lange, Jeroen Lenaers, Isabel Wiseler-Lima, Romana Tomc, Lívia 
Járóka, Michaela Šojdrová, Christian Ehler, Manolis Kefalogiannis, Karlo Ressler

Pranešimas A9-0145/2020
Ernest Urtasun
Lyčių lygybė ES užsienio ir saugumo politikoje
(2019/2167(INI))

Pasiūlymas dėl rezoliucijos
25 dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

25. palankiai vertina EIVT 2018–
2023 m. lyčių ir lygių galimybių strategiją 
ir ragina ją atnaujinti ir į ją įtraukti 
konkrečius, išmatuojamus ir 
įpareigojančius politinius įsipareigojimus 
dėl moterų užimamų vadovaujamųjų 
pareigų; primygtinai ragina pasiekti 
tikslą – užtikrinti, kad 50 proc. 
vadovaujamųjų pareigų užimtų moterys, 
be kita ko, kad jos užimtų delegacijų 
vadovų ir bendros saugumo ir gynybos 
politikos misijų ir operacijų vadovų 
pareigas; palankiai vertina atitinkamą 
Komisijos padarytą pažangą: moterys 
užima 41 proc. visų lygmenų vadovų 
pareigų; apgailestauja, jog EIVT dar liko 
labai daug ką nuveikti, kad pasiektų šį 
tikslą: EIVT tik dvi iš aštuonių ES 

25. palankiai vertina EIVT 2018–
2023 m. lyčių ir lygių galimybių strategiją 
ir ragina ją atnaujinti ir į ją įtraukti 
konkrečius ir išmatuojamus politinius 
įsipareigojimus dėl moterų užimamų 
vadovaujamųjų pareigų; ragina didinti 
lyčių pusiausvyrą vadovaujamose 
pareigose, įskaitant delegacijų vadovų ir 
bendros saugumo ir gynybos politikos 
misijų ir operacijų vadovų pareigas; 
palankiai vertina atitinkamą Komisijos 
padarytą pažangą: moterys užima 41 proc. 
visų lygmenų vadovų pareigų; 
apgailestauja, jog EIVT dar liko labai daug 
ką nuveikti, kad pasiektų šį tikslą: EIVT tik 
dvi iš aštuonių ES specialiųjų įgaliotinių 
pareigų eina moterys, 31,3 proc. 
viduriniosios grandies pozicijų ir 26 proc. 
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specialiųjų įgaliotinių pareigų eina 
moterys, 31,3 proc. viduriniosios grandies 
pozicijų ir 26 proc. vyresniosios vadovybės 
pozicijų užima moterys; ragina dabartinį 
Komisijos pirmininko pavaduotoją ir 
Sąjungos vyriausiąjį įgaliotinį imtis 
reikalingų veiksmų šiai padėčiai ištaisyti ir 
ragina valstybes nares siūlyti daugiau 
moterų į aukštesnes pozicijas;

vyresniosios vadovybės pozicijų užima 
moterys; primena, kad per savo klausymą 
Parlamente Komisijos pirmininko 
pavaduotojas ir Sąjungos vyriausiasis 
įgaliotinis pažadėjo „kovoti“ už tikslą, kad 
40 proc. EIVT vadovaujamų pareigų 
užimtų moterys, o ES atstovas spaudai 
pabrėžė, kad Komisijos pirmininko 
pavaduotojas ir Sąjungos vyriausiasis 
įgaliotinis per visą savo kadenciją sieks 
užtikrinti EIVT lygias galimybes ir 
įvairovę; vis dėlto pažymi, kad pirmais 
trimis savo sprendimais dėl aukšto rango 
darbuotojų jis paskyrė tris EIVT 
generalinio sekretoriaus pavaduotojus, 
neatsižvelgdamas į lyčių ir geografinę 
pusiausvyrą; ragina dabartinį Komisijos 
pirmininko pavaduotoją ir Sąjungos 
vyriausiąjį įgaliotinį imtis reikalingų 
veiksmų šiai padėčiai ištaisyti, visų pirma 
atsižvelgiant į būsimus paskyrimus, 
įskaitant EIVT generalinio sekretoriaus 
skyrimą, ir ragina valstybes nares siūlyti 
daugiau moterų į aukštesnes pozicijas;

Or. en
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Pakeitimas 5
Frances Fitzgerald, Pernille Weiss, Nathalie Colin-Oesterlé, Dennis Radtke, Deirdre 
Clune, Liudas Mažylis, Rainer Wieland, Miriam Lexmann, Cristian-Silviu Buşoi, 
Gheorghe-Vlad Nistor, Dan-Ştefan Motreanu, Ioan-Rareş Bogdan, Lena Düpont, Lukas 
Mandl, Arnaud Danjean, Rosa Estaràs Ferragut, Christine Schneider, Angelika Winzig, 
Arba Kokalari, Jessica Polfjärd, Tomas Tobé, Jörgen Warborn, Maria Walsh, Maria da 
Graça Carvalho, Milan Zver, Hildegard Bentele, Jens Gieseke, Christian Doleschal, 
Georgios Kyrtsos, Angelika Niebler, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Daniel Caspary, 
Vladimír Bilčík, Ádám Kósa, Theodoros Zagorakis, Enikő Győri, Maria Spyraki, 
Anna-Michelle Asimakopoulou, François-Xavier Bellamy, Isabel Benjumea Benjumea, 
Vangelis Meimarakis, Mircea-Gheorghe Hava, Francisco José Millán Mon, Željana 
Zovko, Eva Maydell, Esteban González Pons, Stelios Kympouropoulos, Herbert 
Dorfmann, Michal Wiezik, Gabriel Mato, Christophe Hansen, Pablo Arias Echeverría, 
Pascal Arimont, Seán Kelly, Sabine Verheyen, Andrius Kubilius, Markus Pieper, Paulo 
Rangel, Tom Berendsen, Ljudmila Novak, Barbara Thaler, Antonius Manders, Lefteris 
Christoforou, Loucas Fourlas, Kinga Gál, Christian Sagartz, Esther de Lange, Jeroen 
Lenaers, Isabel Wiseler-Lima, Romana Tomc, Lívia Járóka, Michaela Šojdrová, 
Christian Ehler, Manolis Kefalogiannis, Karlo Ressler

Pranešimas A9-0145/2020
Ernest Urtasun
Lyčių lygybė ES užsienio ir saugumo politikoje
(2019/2167(INI))

Pasiūlymas dėl rezoliucijos
26 dalis

Pasiūlymas dėl rezoliucijos Pakeitimas

26. pabrėžia, kad ES institucijose 
trūksta įvairovės, todėl pažymi, kad svarbu 
iškelti su įvairove susijusius tikslus, ypač 
atsižvelgiant į rasę, gebėjimus ir etninę 
kilmę; pabrėžia, jog EIVT turi pakoreguoti 
savo atrankos ir įdarbinimo procedūras, 
kad būtų skiriama daugiau dėmesio 
įvairovei ir įtraukčiai; pabrėžia, kad reikia 
lyčių aspekto atžvilgiu palankių įdarbinimo 
procedūrų, taip pat ir Europos personalo 
atrankos tarnyboje; ragina į viduriniosios 
grandies vadovų ir vyresniosios vadovybės 
pareigines instrukcijas įtraukti lyčių 
aspektu pagrįstą vadovavimą;

26. pabrėžia nediskriminavimo 
principo ir įvairovės ES institucijose, kaip 
įtvirtinta Europos Sąjungos pagrindinių 
teisių chartijos 21 straipsnyje, svarbą; 
pabrėžia, jog EIVT turi pakoreguoti savo 
atrankos ir įdarbinimo procedūras, kad 
būtų skiriama daugiau dėmesio įvairovei ir 
įtraukčiai; pabrėžia, kad reikia lyčių 
aspekto atžvilgiu palankių įdarbinimo 
procedūrų, taip pat ir Europos personalo 
atrankos tarnyboje; ragina į viduriniosios 
grandies vadovų ir vyresniosios vadovybės 
pareigines instrukcijas įtraukti lyčių 
aspektu pagrįstą vadovavimą;

Or. en
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Pakeitimas 6
Frances Fitzgerald, Pernille Weiss, Nathalie Colin-Oesterlé, Dennis Radtke, Deirdre 
Clune, Liudas Mažylis, Rainer Wieland, Miriam Lexmann, Cristian-Silviu Buşoi, 
Gheorghe-Vlad Nistor, Dan-Ştefan Motreanu, Ioan-Rareş Bogdan, Lena Düpont, Lukas 
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47. pažymi, kad 2018 m. ES ir JT 
susitarė dėl naujo į ateitį orientuotų 
bendradarbiavimo vykdant taikos 
operacijas ir krizių valdymą 2019–2021 m. 
prioritetų rinkinio; pabrėžia, jog 
aukščiausią prioritetą reikia teikti ES ir JT 
bendradarbiavimo platformos moterų, 
taikos ir saugumo klausimais sukūrimui;

47. pažymi, kad 2018 m. ES ir JT 
susitarė dėl naujo į ateitį orientuotų 
bendradarbiavimo vykdant taikos 
operacijas ir krizių valdymą 2019–2021 m. 
prioritetų rinkinio; pabrėžia, jog ES ir JT 
bendradarbiavimo platformos moterų, 
taikos ir saugumo klausimais sukūrimas 
turi tapti svarbia užsienio reikalų ir 
saugumo darbotvarkės dalimi;
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