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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a nemek kozotti egyenldségrol az EU Kkiil- és biztonsagpolitikajaban
(2019/2167(IND))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az ENSZ fenntarthato fejlédési céljaira, és kiilondsen az 5. és 16. szdmu
célra,

tekintettel a ndkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés minden
formajanak kikiiszobolésérdl szolo ENSZ-egyezményre (CEDAW),

tekintettel, az EU és az ENSZ kozotti stratégiai partnerség 2019-2021-re meghatarozott
prioritasaira, amelyeket a Tanacs 2018. szeptember 18-an hagyott jova, és amelyek 6
elemét a ndk, a béke €s a biztonsag képezi,

tekintettel a N6k Negyedik Vildgkonferencidjan 1995-ben elfogadott Pekingi
Nyilatkozatra és Cselekvési Platformra, és az ezek feliilvizsgéalatarol rendezett
konferencidk eredményeire,

tekintettel az ENSZ Biztonsagi Tandcsdnak a ndkrol, a békérdl és a biztonsagrol szolo,
2000. oktober 31-1 1325. sz. hatarozatara és az azt kovetd 2008. junius 19-1 1820. sz.
hatérozatara; 2009. szeptember 30-1 1888. sz. hatarozatara; 2009. oktober 5-1 1889. sz.
hatarozatara; 2010. december 16-1 1960. sz. hatarozatara; 2013. jinius 24-1 2106. sz.
hatarozatara; 2013. oktober 18-1 2122. sz. hatarozatara; 2015. oktober 13-1 2242. sz.
hatarozatara; 2019. aprilis 23-1 2467. sz. hatarozatara és 2019. oktober 29-1 2493. sz.
hatarozatara,

tekintettel az Egyesiilt Nemzetek Eghajlatvaltozasi Keretegyezménye Feleinek 21.
Konferencidjan (COP21) Périzsban, 2015. december 12-¢én elfogadott megallapodasra
(Parizsi Megallapodas),

tekintettel a Kereskedelmi Vilagszervezet (WTQO) 2017 decemberében, Buenos
Airesben megrendezett miniszteri konferencidjan elfogadott, a kereskedelemrdl és a ndk
gazdasagi szerepvallalasanak erdsitésérdl szold kozos nyilatkozatra,

tekintettel az emberkereskedelem megeldzésérdl, az ellene folytatott kiizdelemrdl és az

aldozatok védelmérdl szo6lo, 2011. 4prilis 5-1 2011/36/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvre!, valamint a gyermekek szexualis bantalmazasa, szexualis kizsakmanyolasa
¢s a gyermekpornografia elleni kiizdelemrdl sz6l6, 2011. december 13-1 2011/93/EU
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre?,

tekintettel a nemzetk6zi szervezett blindzés elleni ENSZ-egyezményre és az azt
kiegészito jegyzOkonyvekre, elsésorban az emberkereskedelem, kiilondsen a ndkkel €s
gyermekekkel valo kereskedelem megel6zésérol, visszaszoritasarol és biintetésérol

THL L 101,2011.4.15., 1. 0.
2HL L 335.,2011.12.17., 1. o.
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sz016 jegyzOkonyvre,
tekintettel az EU-ENSZ Reflektorfény kezdeményezésre,

tekintettel a ndkrol, a békérdl és a biztonsagrol szo610, 2018. december 10-i tanacsi
kovetkeztetésekre,

tekintettel a ndkre, a békére és a biztonsagra vonatkoz6 0j unios stratégiai
megkozelitésre és a 2019-2024-es iddszakra sz0l6 unids cselekvési tervre,

tekintettel az Eurdpai Unié Tanacsanak 2013. junius 24-i ilésén elfogadott, a leszbikus,
meleg, biszexudlis, transznem ¢és interszexualis (LMBTI) személyek emberi jogai
maradéktalan érvényesitésének eldsegitését és védelmét szolgald iranymutatdsokra,

tekintettel az LMBTI-személyekkel kapcsolatos intézkedések 2015 decemberében a
Bizottsag altal kozzétett listajara,

tekintettel a Tanécs altal 2016. oktober 26-4an elfogadott, a nemek kozotti egyenldségre
vonatkozo6, a 20162020 ko6zotti idészakra sz616 11. unids cselekvési tervre (1.
cselekvési terv) és az arrol szolo éves végrehajtasi jelentésekre,

tekintettel ,,A nemek kozotti egyenldség és a ndk tarsadalmi szerepvallaldsanak
novelése: az EU kiilkapcsolati politikdjanak hozzajarulasa a ndk €s a lanyok ¢letének
atalakulasdhoz (2016-2020)” cimi egylittes szolgalati munkadokumentum
(SWD(2015)0182) végrehajtasarol sz616, 2018. majus 31-i%, valamint az ENSZ
Biztonsagi Tanacsanak a ndkrdl, a békérdl és a biztonsagrol szold 1325 sz.
hatarozatanak 10. évforduldjarol szo16, 2010. november 25-i* allasfoglalasara,

tekintettel a fejlesztési politikarol sz6lo, 2017. majus 19-1 eurdpai konszenzusra,

tekintettel az EU nemi esélyegyenldségi stratégidjarol szolo, 2020. marcius 19-1
bizottsagi kdozleményre (COM(202)0152),

tekintettel az Eurdpai Kiiliigyi Szolgalat (EKSZ) polgari miiveleti parancsnoka altal
2018. oktober 8-an kiadott, ,,A misszidk vezetdi és személyi allomanya szdmara a
nemek kozotti egyenldség elvének altalanos érvényesitésérdl” cimii operativ
iranymutatdsokra,

tekintettel a Tandacs altal 2012. marcius 22-én elfogadott, ,,A ndkrdl, a békérdl és a
biztonsagrol sz616 ENSZ BT-hatarozatok végrehajtdsa a KBVP-missziok és -miiveletek
Osszefiiggésében” cimli dokumentumra,

tekintettel a KBVP-misszidkra és -miiveletekre vonatkozo, 2018. januar 22-1
feliilvizsgalt altalanos magatartasi normékra,

tekintettel az EKSZ nemek kozotti egyenldségre €s esélyegyenldségre vonatkozo, 2017.
novemberi stratégiajara (2018-2023),

tekintettel az emberi jogoknak és a nemek kozotti egyenldségnek az Eurdpai Unid kdzos

3HL C 76.,2020.3.9., 168. o.
4HL C99.E, 2012.4.3., 56. 0.
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biztonsag- és védelempolitikdjaban valo érvényesitésérdl szolo, 2016. november 10-i
EKSZ-jelentésre,

tekintettel az EKSZ 2016 juniusaban kozzétett, kiil- €s biztonsagpolitikara vonatkozé

crer

tekintettel az Europai Uniorol szolo szerzddés (EUSZ) 2. cikkére, 3. cikkének (5)
bekezdésére és 21. cikkének (1) bekezdésére,

tekintettel az Europai Unid miikddésérdl szolo szerzodés (EUMSZ) 8. cikkére,
tekintettel eljarasi szabalyzata 54. cikkére,

tekintettel a Kiiliigyi Bizottsag véleményére,

tekintettel a NGjogi és EsélyegyenlOségi Bizottsag jelentésére (A9-0145/2020),

mivel a férfiak és a nék kozotti egyenldség elve az Eurdpai Unid egyik alapértéke,
amelyet a Szerzddések €s az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja rogzit; mivel ezért a
nemek kozotti egyenldség érvényesitését horizontalis elvként valamennyi unios
tevékenységben ¢és politikdban végre kell hajtani és azokba be kell épiteni; mivel az EU-
nak hozza kell jarulnia egy olyan vilag megteremtéséhez, amelyben nemre, fajra, szinre,
etnikai vagy tarsadalmi szarmazasra, genetikai tulajdonsagra, nyelvre, vallasra vagy
meggydzddésre, politikai vagy mas véleményre, nemzeti kisebbséghez tartozasra,
vagyoni helyzetre, sziiletésre, fogyatékossagra, korra, szexualis irdnyultsagra vagy nemi
identitasra val6 tekintet nélkiil minden ember békésen élhet, egyenld jogokat €lvez, €s
azonos lehetdségeket kap a benne rejlé potencial kiaknazasara;

mivel az 6t6dik fenntarthato fejlesztési cél a nemek kozotti egyenldség elérése €s
valamennyi nd €s lany tarsadalmi szerepvallalasanak novelése vilagszerte; mivel
egyetlen fejlesztési stratégia sem lehet eredményes mindaddig, amig a ndk és a lanyok
nem kapnak benniik kozponti szerepet, és mivel az 6tddik fenntarthato fejlodési célt
atfogd modon be kell épiteni az EU intézkedési hataskorébe tartozo kiilonbdzo
szakpolitikai tertiletekbe;

mivel tobb orszag — példaul Svédorszag, Dania, Svajc és Norvégia — a nemek kozotti
egyenlOségre 6sszpontositd kiilpolitika iranyaba torténd elérelépést szolgalo kereteket
fogadott el, és mivel tobbek kozott Franciaorszag, Spanyolorszag, Luxemburg, frorszag,
Ciprus ¢és Németorszag bejelentette, hogy a nemek kozotti egyenldséget kiilpolitikéja
egyik prioritdsava kivanja tenni; mivel egy ilyen tipusu politikdnak a nemi sztereotipiak
ellen haté szemléletet is el6 kell mozditania a kiilpolitikaban, amely védi €s eldmozditja
a n6k és mas, hagyomanyosan marginalizalt csoportok emberi jogait, biztositja a
szocialis, gazdasagi és politikai er6forrasokhoz valé méltanyos hozzaférésiiket €s
minden szinten valo részvételiiket, megfeleld forrasokat kiilonit el e jovokép
megvaldsitasara, és figyelembe veszi az emberi jogok ndi védelmezdinek és a civil
tarsadalomnak a véleményét; mivel minden jovobeli unids kiil- és biztonsagpolitikdnak
e célok elérésére kell torekednie;

mivel a néket és lanyokat kiilondsen érinti a fizikai, pszichologiai és nemi erdszak, a
szegénység, a fegyveres konfliktusok és az éghajlati és egészségiigyi, illetve egyéb
vészhelyzetek hatédsa, és szerepvallalasuk fokozasa elengedhetetlen e problémak
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lekiizdéséhez; mivel visszaesés tapasztalhatd a ndk és az LMBTIQ+-személyek
jogainak érvényesitése terén; mivel a biztonsagi igényekre vonatkozo minden
értelmezésben az emberi jogoknak kiemelt helyet kell kapniuk a békéhez vezetd
fellépések elomozditasa érdekében; mivel a Tanacsnak az LMBTI-személyekre
vonatkoz6 irdnymutatasai hatékony eszkozt jelentenek annak elémozditasara, hogy az
LMBTI-személyek teljes mértékben élhessenek emberi jogaikkal, valamint j6 alapot
képeznek az LMBTI-személyek egyenldségére vonatkozo, hamarosan elkésziild
ambicidzus stratégia szdmara;

mivel az olyan kiil- és biztonsagpolitika, amely nem képviseli a ndk, lanyok és
LMBTI+-személyek jogait, €s nem kezeli a jelenleg fennall6 igazsagtalansagokat,
tovabb erdsiti az egyensulyhianyokat; mivel barkinek, aki véget kivan vetni ezeknek az
igazsagtalansadgoknak, el kell ismernie a nemek kozotti egyenldtlen erdviszonyokat;

mivel a kdzbeszéd a ndket és lanyokat gyakran hozza 6sszefiiggésbe az aldozatta
valassal, ami miatt nem tekintik dket képesnek 6nallé dontéshozatalra €s pozitiv
valtozéasok eldidézésére; mivel egyre tobb bizonyiték tdmasztja ala, hogy a ndk és
lanyok konfliktusmegeldzésben €s -megoldasban, békeépitésben és a konfliktust kdvetd
Ujjaépitésben vald érdemi részvétele noveli a béke fenntarthatosagat, mindségét és
tartossagat, valamint a helyi kozosségek ellenallo képességét, €s segit megeldzni a nemi
alapt er6szak minden formajat; mivel annak ellenére, hogy a ndknek ennyire
meghatarozo szerepiik van a tartds béke kialakitasa szempontjabol, az 1992 ¢és 2018
kozotti idészak legfébb békefolyamataiban részt vevo targyalok minddssze 13%-a, az
alairok csak 4%-a €s a kozvetitok csupan 3%-a volt no;

mivel a nék és lanyok a hatranyos megkiilonbdztetés tobb formajaval is
szembesiilhetnek; mivel a nemi alapt er0szak, beleértve a korai és kényszerhdzassagot,
¢s a néi nemi szervek megcsonkitasat, az egészségiigyi ellatashoz, az oktatashoz, a
tiszta vizhez, a megfelel6 higiénés koriilményekhez és a taplalkozashoz valé nem
megfeleld hozzaférés, a szexudlis és reprodukcios egészséggel és jogokkal kapcsolatos
szolgaltatasokhoz valo korlatozott hozzaférés, valamint a politikai dontéshozatalban,
illetve a koz- és maganintézményekben valo egyenldtlen részvétel hozzajarul a
megkiilonboztetéshez és a marginalizdlodashoz; mivel a lanyok erdszak és hatranyos
megkiilonboztetés elleni védelme, kiilonds tekintettel az oktatasra, a tajékoztatasra és az
egészsegligyi szolgaltatasokra, ideértve a szexualis és reprodukcids egészséget €s
jogokat, kiilondsen fontos annak biztositadsahoz, hogy a lanyok maradéktalanul
érvényesithessék emberi jogaikat; mivel a menekiilt €s migrans lanyok kiilondsen
kiszolgaltatott helyzetben vannak;

mivel a mai lanyok lesznek azok, akiknek a jovOben meg kell majd kiizdeniiik a
konfliktusok és vészhelyzetek kovetkezményeivel, és elhtizodo konfliktusok esetén
pedig 6k lesznek azok, akik hosszl tava hatassal jaro, karos koriilmények kozott fognak
felndni; mivel a lanyoknak egyedi sziikségleteik vannak, és olyan egyedi kihivasokkal
néznek szembe, amelyek kiilonbdznek a feln6étt nékétol, és amelyeket a ,,gyermekek™ és
a ,,n0k” tdgabb kategdridiban gyakran nem ismernek fel;

mivel a 2020-as év a ndk jogaival és a nemek kodzotti egyenldséggel kapcsolatos
keretrendszerek, tobbek kozott az 1995-ben elfogadott Pekingi Nyilatkozat és

Cselekvési Platform, és az ENSZ Biztonsagi Tandcsanak a nokrol, a békérdl és a
biztonsagrdl szol6, 2000-ben elfogadott 1325. sz. hatarozata 1étrejottének fontos
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¢évforduldja;

mivel a nékre, a békére €s a biztonsagra vonatkozd unids stratégiai megkozelités
jelentds eldrelépést jelent a ndkre, a békére és a biztonsagra vonatkozd menetrendben
vald unios szerepvallalas tekintetében; mivel e megkozelités hangsulyozza, hogy a
tartos béke és biztonsag elérése érdekében konkrét kotelezettségvallalasokra és
fellépésekre, tovabba a ndk €s ldnyok bevonasara, védelmére és tamogatasara van
sziikség; mivel e stratégiai megkozelités végrehajtasa érdekében 2019-ben elfogadtik a
ndkre, a békére €s a biztonsagra vonatkozd uniods cselekvési tervet, &m a szakpolitikai
kotelezettségvallalasnak a gyakorlatba torténd atiiltetése tovabbra is kihivast jelent;
mivel rendkiviil fontos, hogy az uniés alkalmazottak fokozzak arra iranyuld
erdfeszitéseiket, hogy a ndk, a béke és a biztonsag szempontjait beépitsék munkajukba
nemcsak a missziok eredményességének javitasa céljabol, hanem azért is, hogy
onmagukban a nék jogai és a nemek kozotti egyenldség biztositva legyen;

mivel a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo I1. cselekvési terv (GAP I1) a Parlament
azon ajanlasainak eredményeként jott 1étre, amelyek az EU intézményi kultarajanak a
sz€khelyen ¢€s a kiildottségek szintjén torténd megvaltoztatasara helyezték a hangsulyt
annak érdekében, hogy rendszerszinten valtoztassdk meg a nemek kozotti egyenldség
elvének EU altali megkdzelitését, illetve amelyek a ndk €s lanyok ¢€letének a négy 6
teriileten hozott intézkedések révén torténo atalakitasara koncentraltak; mivel a nemek
kozotti egyenldség érvényesitése €s eldomozditasa az EU kiil- és biztonsagpolitikdjaban
nagyban fiigg a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo II. cselekvési terv sikeres
végrehajtasatol €s értékelésétdl, amely értékelés célja, hogy javaslatokat tegyen a
tovabbfejlesztett jovobeli GAP-keretrendszerre (a 2020-ban elfogadésra kertild, a
nemek kozotti egyenldségre vonatkozo I11. unids cselekvési tervre) vonatkozo
intézkedésekre;

mivel az [. cselekvési terv (GAP 1) hozott ugyan némi elérelépést, szamos hidnyossaga
is volt: sziik hataly, a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-
tervezés hidnya, a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo keret megértésének hianya az
unios kiildottségek részeérdl, az unids vezetdk elkotelezettségének hidnya, valamint az
intézményi struktira, és a személyzet motivalasara €¢s megteleld tAmogatasara iranyul6
0sztonzdok hidnya; mivel a II. cselekvési terv (GAP II) fontos elérelépést jelentett a
nemek kozotti egyenldség eldmozditasa terén az EU kiilkapcsolataiban, szamos pozitiv
tendencidval, am az EU és a tagallamok részérdl teljes mértékii tudatossagot €s szilard
elkotelezddést igényel ahhoz, hogy megel6zzEk a helyzet romléasat €s felgyorsitsak az
elérelépést; mivel a II. cselekvési terv még mindig szdmos hidnyossadgot mutat a {6
prioritasok és a nemek kozotti egyenldséghez kapcsolddo fenntarthatd fejlesztési célok
végrehajtasa, az 0sszes célkitlizés terén elért haladasrol és a mindségi adatokrol szolo
pontos jelentéstétellel kapcsolatos kihivasok, valamint a nemek kozotti egyenléség
szempontjainak a szakpolitikai parbeszédekben vald érvényesitése tekintetében; mivel
tovabbra is sziikség van hatalyanak tovabbi bovitésére, a nemek kdzotti egyenloség
szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezés megfeleld végrehajtasara, valamint a
programozasi és a koltségvetési ciklusok idokereteinek dsszehangolasara; mivel az
unids vezetdk nagyobb elkotelezettsége, valamint az intézményi struktira és a
személyzet motivalasat és megfeleld tdmogatasat €s képzését célzd 0sztonzok €letbe
1éptetése 1étfontossagu ahhoz, hogy vilagszerte kézzelfoghatd eredményeket lehessen
elérni a nemek kozotti egyenldség terén;
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M. mivel aIl. cselekvési terv azt a célt tlizte ki, hogy 2020-ig az 6sszes 0] unios
kezdeményezés 85%-aban érvényesitsék a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos
intézkedéseket; mivel az eldrelépés ellenére 2018-ban az j programok mindossze 55—
68 %-a foglalta magaban a nemek kozotti egyenldséget;

N. mivel az uni6s kiildottségek és missziok a II. cselekvési terv kozvetlen végrehajtasan
dolgoznak a partnerorszagokban, a kiildetések €s missziok vezetdinek €s személyi
alloméanyénak vezetd szerepe €s tuddsa pedig jelentds szerepet jatszik a II. cselekvési
terv sikeres végrehajtasanak biztositdsaban; mivel az ajanlasok szerint tobb n6 szdmara
kell lehetdvé tenni az unids kiildottségek vezetdi €s iranyitodi pozicidinak betdltését;

O. mivel a n6k tovabbra is jorészt alulreprezentaltak €s alulértékeltek a politikaban és a
dontéshozatali folyamatokban, tobbek kozott a kiilpolitika és a nemzetkdzi biztonsag
teriiletén az EU-ban ¢és vilagszerte; mivel az EU-ban 6 nd t6lt be védelmi miniszter
tisztségét, és a 27 kiiliigyminiszterbdl csak 3 nd; mivel ez az alulreprezentaltsag jelentds
hatassal van a meghozott szakpolitikai dontésekre;

P.  mivel a 2020-2024 kozo6tti iddszakra vonatkozd nemi esélyegyenldségi stratégia célul
tlizte ki, hogy 2024 végére a Bizottsag vezetd pozicidinak 50%-at ndk tdltsék be;

Q. mivel az EKSZ-ben a kozépvezetdi allashelyek 75%-at és a felsdvezetdi allashelyek
87%-at férfiak toltik be; mivel a Bizottsag alelndke/az Unio kiiliigyi és
biztonsagpolitikai foképviseldje (alelndk/féképviseld) elkotelezte magat azon cél
elérése mellett, hogy megbizatasanak végéig a vezetd poziciok 40%-at ndk toltsék be;
mivel az altala végrehajtott legutobbi kinevezések olyan struktirat eredményeztek,
amelyben kizardlag férfi fotitkarhelyettesek vannak;

R.  mivel az unids szakpolitikdk hajlamosak a ndket a szexualis és nemi alapl er6szak
aldozataiként bemutatni, és védelmiikkel elsdsorban a szexudlis €s nemi alapu er6szak
megtorténte utan foglalkozni; mivel ezen a teriileten javitani lehetne az unios
szakpolitikékat azaltal, hogy a szakpolitika és a miikddés tekintetében nagyobb
hangsulyt helyeznek az emberi jogok olyan jellegli megsértésének a megeldzésére,
amely a nemek kozotti egyenldtlen erdviszonyokbol ered;

S.  mivel vilagszerte eldrelépés tortént a szexudlis és reprodukcids egészség és jogok
megvaldsitasa terén, de tovabbra is komoly hidnyossagok mutatkoznak a szexualis és
reprodukcios egészség és jogok biztositdsa €s az ezekhez vald hozzaférés tekintetében,
¢s fennall a regresszid veszélye; mivel vilagszerte megfigyelhetok a ndk és az
LMBTIQ+ személyek jogai ellen iranyul6 olyan aggasztd timadasok, amelyekkel
korlatozzék a szexualis és reprodukcids egészséget €s jogokat, és betiltjdk a szexualis
felvilagositast és a tdrsadalmi nemek kutatasat; mivel 2018-ban csokkent a szexualis és
reprodukcios egészséggel és jogokkal kapcsolatos unios fellépések szama, és a
Bizottsag szolgalatai altal a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatosan végrehajtott
globalis fellépések koziil a legkevesebb a szexualis €és reprodukcios egészséggel és
jogokkal kapcsolatos teriileten valosult meg; mivel hatarozottan sziikséges megerdsiteni
az EU elkotelezettségét az egyének azok joganak eldsegitése, védelme €s érvényesiilése
irant, hogy megkiilonboztetéstdl és erdszaktol mentesen teljes ellendrzést
gyakorolhassanak a szexualis és reprodukcids egészségiikkel és jogaikkal kapcsolatos
tigyeik felett;

T. mivel a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo tanacsadok €s kapcsolattartd pontok
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munkdja egyrészt kozponti szerepet jatszik abban, hogy a nemek kozotti egyenldségre
¢s a nokre, a békére és a biztonsagra vonatkozo unios politikdkat elemzésbe, tervezésbe,
megvalositasba ¢s értékelésbe lehessen atiiltetni, masrészt eldsegiti a nemek kozotti
egyenldség szempontjanak a mindennapi feladatokba és miiveletekbe valo integralasat;
mivel a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo tanacsadok és kapesolattartd pontok
fontos szerepet jatszanak a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos szakpolitikak
horizontalis integraldsaban; mivel az uniods kiildottségeken nagyobb hangsulyt kell
helyezni a nemek kozotti egyenldség prioritasként valo kezelésére, elegendd 1d6t kell
biztositani a nemek kozotti egyenldség érvényesitésére és biztositani kell, hogy a
projektiranyitok a munkajuk sordn kelléen figyelembe vegyék a nemek kozotti
egyenldséget annak biztositasa érdekében, hogy a kapcsolattartd pontok megfeleléen
fejleszthessék feladataikat; mivel tovabbi intézkedésekre van sziikség annak biztositasa
érdekében, hogy a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo kapcsolattartd pontok
munkakori leirdsa tiikrozze a nemek kozotti egyenldség érvényesitéséért €s a nemek
kozotti egyenldség eldmozditasaért felelds feladataikat;

mivel az unios kiildottségek csupan egyharmada foglalkozik az LMBTIQ+ személyek
jogaival; mivel az LMBTIQ+ személyekre vonatkozo6 unids irdnymutatdsokat nem
egységesen alkalmazzék, és végrehajtasuk erdsen fligg az egyes kiildottségek
vezetésének tudasatol és érdeklddésétdl, ahelyett hogy strukturalis megkozelitést
alkalmaznanak;

mivel a ndi civil tarsadalmi csoportoknak és aktivistdknak dontd szerepiik van a békére
¢s biztonsagra vonatkozd menetrend eldmozditasaban, és a részvételiik elengedhetetlen
a nemek kozotti egyenldség érvényesitése szempontjabol; mivel a civil tdrsadalom
mozgastere szamos teriileten csokken, tobbek k6zott a ndszervezetek €s a ndi
emberijog-védok, a szexualis és reprodukcios egészség és jogok, valamint az LGBTIQ+
személyek jogai tekintetében; mivel a néi emberijog-véddk gyakran interszekcionalis és
berdgziilt nemi sztereotipidk altal formalt kockazatok és akadalyok tobb fajtajaval
szembesiilnek; mivel biztositani kell a ndi szervezetekkel és a né1 emberijog-véddkkel
vald kovetkezetes egyiittmitkodést a I1I. cselekvési terv (GAP I1I) teljes tervezési,
végrehajtasi, ellendrzési és értékelési ciklusa soran; mivel ambiciézusabb belsd és kiilsd
intézkedések megtételére van sziikség a visszalépés barmely forméjanak aktiv
kezeléséhez és a nemek szempontjabdl egyenld tarsadalmak irdnyaba torténd eldrelépés
folytatdsa érdekében,;

mivel a korlatozott finanszirozas és a munkaeréhidny alapvetd akadalya a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozo unids célkitlizések megvaldsitasanak; mivel a nemek kézotti
egyenldség teriiletén hidnyzik a politikai koherencia is, és még nem létezik olyan
egységes rendszer, amely lehetdvé tenné a nemek kozotti egyenldség altalanos
érvényesitésének egységes értelmezését €s végrehajtasat az unios intézményekben;

mivel a nemi dimenzionak az EU kiil- és biztonsagpolitikajaba valo beépitése egyben az
olyan globalis jelenségek, mint az éghajlatvaltozas, a migracid, illetve a kereskedelem
¢s a biztonsag egyedi nemi dimenzidinak és hatasainak elismerését és lekiizdését,
tovabba azt is jelenti, hogy a szakpolitikai dontéshozatal soran a kzéppontba a
diszkriminacio és marginalizaci6 tobbféle és halmozott formaival szembesiild ndk és
csoportok tapasztalatait és igényeit kell helyezni;

felhivja az EU-t és tagallamait, hogy folytassdk a ndk és lanyok jogainak megerdsitését,
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valamint mozditsék eld olyan kiil- és biztonsagpolitika megvaldsitasat, amely a nemi
sztereotipidk ellen hato szemléletet érvényesit; hangsilyozza, hogy egy ilyen
politikanak a nemek kozotti egyenldség kovetkezetes érvényesitésén, nemi szemponta
elemzésen — nemek szerint és életkor szerint lebontott adatokkal és a nemek kozotti
egyenldséget figyelembe vevé mutatokkal —, valamint szisztematikus nemi szempontd
hatasvizsgalatokon kell alapulnia a nemek kozotti egyenldség eldmozditasat célzo
intézkedések azonositasa, kidolgozasa és nyomon kovetése érdekében valamennyi
agazatban, valamint hogy a ndk ¢és a kiilonb6z6 hatterti emberek szamara érdemi és
méltanyos szerepet biztositsanak a dontéshozatalban; 6sztonzi az EU-t, hogy vizsgalja
meg a nemek kozotti 6sszehasonlitod elemzeés szisztematikus modon torténd
megosztasanak, kezelésének és naprakésszé tételének lehetdségeit;

2. siirgeti a Bizottsagot, az alelnokot/foképviselot €s a tagallamokat, hogy fokozzak a
nemek kozotti egyenldségre iranyuld tdmogatasukat, tovabba a nék és lanyok emberi
jogai maradéktalan érvényesitésének, illetve a ndk és lanyok szerepvallaldsanak
vilagszerte torténd eldmozditasat, valamint toltsenek be kiemelt és jelentdsebb szerepet
az er6forrasoknak a fenti célok érdekében torténd észszeriisitésében és kihasznalasaban;

3. udvozli aIl. cselekvési terv harom tematikus pillérét, nevezetesen 1) a lanyok és ndk
testi €s pszichés integritdsanak biztositasat, 2) a lanyok €s ndk gazdasagi és szocialis
jogainak és szerepvallaldsanak eldmozditasat, valamint 3) a lanyok és nok
véleménynyilvanitasdnak és tarsadalmi részvételének erdsitését; megjegyzi, hogy az
elérehaladés egyenldtlen a tematikus prioritasok és a kiilonb6z6 unids szerepldk kozott;
ezért felszolitja a Bizottsagot, az alelnokot/fOképviseldt és a tagallamokat, hogy teljes
korien hajtsak végre a cselekvési tervet, és teljesitsék a teljesitmény tekintetében abban
meghatarozott eldirasokat; sajnalja, hogy 2018-ban a II. cselekvési terv keretében
bejelentett intézkedések koziil a legkevesebb a ndkkel és lanyokkal a kizsdkmanyolas
barmely forméja céljabol folytatott kereskedelem felszamolésa teriiletén valosult meg,
¢s hogy ez volt az egyetlen olyan célkitlizés, amelynek esetében a bejelentett
intézkedések szama csokkent a 2017-es évhez képest;

4.  1dvozli a Bizottsag arra irdnyuld javaslatat, hogy 2020-ban végezzenek feliilvizsgélatot
¢s terjesszenek eld egy 1j, a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo cselekvési tervet
(GAP III); hangsulyozza, hogy a III. cselekvési tervnek a jelenlegi, a II. 4ltal kijeldlt
uton kell haladnia és azt tovabb kell fejlesztenie, tovabba figyelembe kell vennie a
jelenlegi végrehajtasabol levont kovetkeztetéseket; hangsulyozza, hogy ennek a
dokumentumnak hivatalos kozlemény formajat kell 6ltenie annak biztositasa érdekében,
hogy azt hatékonyan végre lehessen hajtani; emlékeztet ra, hogy a kozos kiil- és
biztonsagpolitika egyedi szabalyok és eljarasok hatalya ald tartozik, és az unios és a
tagallami fejlesztési egyiittmitkddési politikaknak ki kell egésziteniiik és erdsiteniiik kell
egymast, teljes mértékben tiszteletben tartva az unids elveket és szerzédéseket, tobbek
kozott az EUSZ 2., 3. és 5. cikkét; tidvozli a Bizottsag tagallamok szdmara
megfogalmazott ajanlasait azzal kapcsolatban, hogy miként kozelitsék meg a nemek
kozotti egyenldség kérdését kiilso fellépéseken keresztiil annak érdekében, hogy a sajat
hataskoriikbe tartozo teriileteken a politikai célkitlizéseket a cselekvési tervvel
Osszhangban vigyék véghez;

5. 1dvozli a ndkre, a békére és a biztonsagra vonatkozo6 unids cselekvési tervet, és felszolit

annak hatarozott végrehajtasara; iidvozli a ndkre, a békére és a biztonsagra vonatkozé
menetrend beépitését az EU-NATO-egytittmiikodésrol sz616 2018. évi egylittes
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nyilatkozatba; tidv6zli az emberi jogokra és a demokracidra vonatkozo6 unios cselekvési
terv megujitasardl szolo hatarozatot, €s kéri, hogy a cselekvési tervbe foglaljanak bele a
nemek kozotti egyenldség érvényesitését, valamint a nemek kozotti egyenldségre és a
ndk jogaira, tobbek kozott a szexualis és reprodukceids egészségre és jogokra iranyulo
célzott intézkedéseket; lidvozli tovabba az emberkereskedelem felszamoldséra iranyulo,
2021-re tervezett 0j unids stratégiat;

tovabbi szakpolitikai koherenciara és koordinaciora szolit fel az EU kiils6 fellépéseiben
szerepld, a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo kotelezettségvallaldsok végrehajtasa
terén; hangsulyozza, hogy az EU stratégiai megkozelitését dssze kell kapcsolni és Gssze
kell hangolni a nemek k6zotti egyenldségre vonatkozé 1j, I11. cselekvési tervvel, és kéri,
hogy a ndkre, a békére és a biztonsagra vonatkozo 2019. évi unids cselekvési tervet
kiilon fejezetként foglaljak bele a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo I11. cselekveési
tervbe; hangsulyozza a ndkre, a békére és a biztonsagra vonatkoz6 menetrendre
vonatkozd jelenlegi normativ keretrendszer fontossagat; hangsulyozza, hogy
valamennyi unids és nemzetkozi szintii fellépésnek ebbdl a keretrendszerbdl kell
kiindulnia, és hatarozottan vissza kell utasitani a meglévo kotelezettségvallalasoktol
valo visszalépésre vagy azok visszavondsara iranyul6 barmilyen kisérletet;

felhivja a tagallamokat egy olyan feminista kiil- €s biztonsagpolitika elfogadésara,
amely felszdmolja a ndk el6tt all6 azon akadalyokat, amelyek miatt nemcsak a
nagykoveti és a nemzetkozi béketargyalasok soran betoltott kdzvetitd poziciokhoz
hasonlé magas szintli vezetdi posztokat, hanem a kezd6 allashelyeket sem tolthetik be;
emlékeztet arra, hogy a ndket a részvételtdl esetlegesen visszatartd tényezok, mint
példaul a munka és a magéanélet kozotti jo egyensuly megteremtésére iranylo
szakpolitikdk hianya €s a csaladi kotelezettségek egyenldtlen megosztésa, illetve az arra
iranyuld elvaras, miszerint a ndk toltik majd be az elsddleges gondozo szerepét, gyakran
arra késztetik a ndket, hogy szilineteltessék karrierjiiket vagy részmunkaidds allast
vallaljanak, tovabba hangsulyozza, hogy figyelembe kell venni a néi vezetdk globalis
szintll tarsadalmi megitélését; hangsulyozza tovabba, hogy a ndkre, a békére €s a
biztonsagra vonatkoz6 menetrendben a ndi vezetékre vonatkozéan meghatarozott
célkitlizések végrehajtasa tekintetében az egyenld munkaért jar6 egyenld dijazas az EU
egyik alapelve, amelyet az EU-n beliil és kiviil egyarant érvényre kell juttatni a nék
gazdasagi és szocialis jogainak eldmozditasa soran; hangstlyozza, hogy az azonos vagy
egyenértékli munkaért jaré azonos javadalmazas valamennyi szempontja ¢s feltétele
tekintetében a tagallamok kotelesek felszamolni a nemi alapt megkiilonboztetést;

A nemek kozotti egyenloség mint az EU kiilso tevékenységének vezérelve

8.

felhivja az EKSZ-t, a Bizottsag illetékes szolgalatait, az EU hatéarain kiviil dolgozo
eurdpai iigynokségeket és a tagallamokat, hogy szisztematikusan épitsék be a nemek
kozotti egyenldség altalanos érvényesitését az EU kiil- és biztonsagpolitikdjaba és
bdvitési politikajaba, tobbek kozott multilateralis forumokon és a szakpolitikak
kialakitasaban, politikai és stratégiai parbeszédekben, nyilvanos nyilatkozatokban,
globalis emberi jogi jelentéstételekben €s nyomonkdvetési, értékelési és jelentéstételi
folyamatokban; kitart amellett, hogy az EU kiils6 tevékenységeinek kozponti értéke a
nemek kozotti egyenldség kell, hogy legyen;

hangsulyozza, hogy tovabbi elemzéseket kell végezni az EU-s szakpolitikakban és
gyakorlatokban, valamint a jelenlegi programozasi ciklusban megfigyelhetd hatalmi
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dinamikakrol a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos vonatkozasaik elemzése és
kezelése érdekében,;

10. emlékeztet, hogy az EU valamennyi kiilsd tevékenységébe fontos beépiteni egy
interszekciondlis szempontot,és hogy az EU fellépéseiben figyelembe kell venni a
kiilonb6z6 hattérrel rendelkezd ndk tapasztalatait, kiilonds tekintettel azokra a nékre,
akik az életkoruk, nemiik, fajuk, vallasuk, tarsadalmi-gazdasagi és jogi statuszuk,
képességiik, szexualis irdnyultsaguk és nemi identitdsuk miatt a hatranyos
megkiilonboztetés és a marginalizacié halmozott formdjaval szembesiilnek; emlékeztet
arra, hogy a nék nem alkotnak homogén csoportot, és nem képviselnek egységes
allaspontot;

11. hangsulyozza, hogy a legmagasabb politikai szinteken toretlen elkotelezettséget kell
biztositani a nemek kozotti egyenldségre vonatkozd I11. cselekvési terv végrehajtasa
irant; kéri, hogy a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo III. cselekvési terv hatarozza
meg, hogy a hivatalos fejlesztési tamogatas (ODA) 85%-at olyan programokra kell
forditani, amelyek jelentds vagy {6 célkitlizése a nemek kozotti egyenldség, és felszolit,
hogy e szélesebb kort kotelezettségvallalason beliil az ODA jelentds mennyiségét olyan
programokra forditsak, amelyek 6 célkitlizése a nemek kozotti egyenldség, beleértve a
szexualis és reprodukcids egészséget €s jogokat; tovabbi célzott fellépésekre szolit fel a
nemek kozotti egyenldség megvalositasa érdekében; kéri tovabba, hogy az 0j cselekvési
terv mindségi elemzések hasznalatdval erdsitse meg a megalapozott bizonyitékokon
alapulo, a II. cselekvési terv altal alkalmazott megkozelitést, ezaltal felmérve az ilyen
programoknak a nemek kozotti egyenldség elomozditasara gyakorolt tényleges hatdsat;
kéri, hogy javitsak a partnerorszagokban a III. cselekvési terv keretében a nemek kozotti
egyenldséghez kiutalt és folyositott unids finanszirozasrol vald beszamolast;

12. ajanlja, hogy a rovid, kdzép- és hosszu tavl valtozasok nyomon kdvetése érdekében a
nemek kozotti egyenldségre vonatkozo I11. cselekvési tervet a siker egyértelmil, mérhetd
¢s 1d6hoz kotott mutatoi, a feleldsség kiilonbozo szereplékhdz vald hozzarendelése,
valamint az egyes partnerorszagok szdmara egyértelmii célkitlizések kisérjék, amelyeket
a szOban forgd partnerorszaggal szoros egyiittmiikodésben, valamint a helyi civil
tarsadalmi szervezetek, az egyéb érintett civil tarsadalmi szerepldk, illetve a helyi kis-
¢és kozépvallalkozasok aktiv bevonasaval dolgoztak ki; felhivja az EKSZ-t, a
Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy az 0j cselekvési terv keretében ismételten
kotelezzek el magukat a nemek kozotti egyenldség valamennyi dgazatban torténd
altalanos érvényesitése mellett; felhivja az EKSZ-t, a Bizottsag illetékes szolgalatait €s
az unios tagallamokat, hogy tegyenek javaslatot a nemek kozotti egyenldségre iranyulo
tovabbi célzott intézkedésekre;

13. szorgalmazza, hogy a III. cselekvési terv a ndk €s lanyok oktatashoz, informaciohoz és
szexualis és reprodukcids egészséghez vald hozzaférésének megerdsitése révén kiizdjon
a nék jogait éré tamadasok ellen, és biztositsa a kényszeritéssel, er6szakkal, hatranyos
megkiilonboztetéssel és bantalmazassal szembeni védelmiiket; Gigyszintén
hangsulyozza, hogy a III. cselekvési tervnek kifejezetten ki kell terjednie a nék jogainak
barmilyen koriilmények kozotti — ideértve az instabil allamokat €s a konfliktusokkal
kapcsolatos helyzeteket is — védelmére €és eldmozditasara, valamint a ndk részvételére;

14. meggy6zidése, hogy az oktatas kulcsfontossagli a nemek kozotti egyenldség
megvalositasdhoz és a ndk €s lanyok helyzetének megerdsitéséhez; felhivja ezért az EU-

PE648.621v02-00 12/39 RR\1211178HU.docx

HU



15.

16.

17.

t, hogy a soron kdvetkezd, II1. cselekvési tervben vallaljon nagyobb elkotelezettséget a
nemek kozotti egyenldség eldmozditasa €s a nemi sztereotipiak elleni kiizdelem irant az
oktatasi rendszerekben és azokon keresztiil; e tekintetben szorgalmazza a
természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudoméanyok €s a matematika teriilete
altal nyujtott lehetdségek mérlegelését;

iidvozli a ndkre, a békére és a biztonsagra vonatkozo, 2019-ben elfogadott unios
stratégiai megkozelitést és a ndkre, a békére és a biztonsagra vonatkozo unids
cselekvési tervet, €s felszolit azok hatarozott végrehajtasara; ugyanakkor sajnalattal
allapitja meg, hogy e politikai kotelezettségvallalas gyakorlatba vald atiiltetése a vilagos
célkitlizések €s mutatok ellenére tovabbra is kihivast jelent és folyamatos erdfeszitést
igényel; hangsulyozza a nemzeti cselekvési tervek fontossagat a ndkre, a békére és a
biztonsagra vonatkoz6 menetrend végrehajtdsaban; tidvozli, hogy év végére csaknem
minden unids tagallam elfogadja majd az ENSZ Biztonsagi Tandcsanak 1325. sz.
hatarozatara vonatkoz6 nemzeti cselekvési tervét; sajnalja azonban, hogy koziiliik csak
egy tagallam rendelkezik a végrehajtasra elkiilonitett koltségvetéssel; felhivja a
tagallamokat, hogy kiilonitsenek el erre szolgalo koltségvetést, és dolgozzanak ki
nemzeti parlamenti feliigyeleti mechanizmusokat, valamint vezessenek be kvotakat a
nok ellendrzési, értekelési €s feliigyeleti mechanizmusokban valo részvételére
vonatkozoan; sajnalja, hogy az EU személyzetének sok tagja nem épitette be munkéjaba
a nokre, a békére ¢és a biztonsagra vonatkozd menetrendet, és ezt olyan menetrendnek
tekinti, amelyet mérlegelése alapjan alkalmazhat a missziok eredményességének
javitasa cé€ljabol, nem pedig 6nmagéaban a ndk jogainak €s a nemek kozotti
egyenldségnek a biztositadsara szolgdldo modszernek;

felhivja a Bizottsagot, hogy fokozza a nemek kozotti egyenldség szempontjat
érvényesito strukturalt megkozelités végrehajtasara irdnyuld eréfeszitéseit, hogy
pontosan nyomon tudja kdvetni az dsszes kapcsolodo kiadast, tobbek kozott a kiilsd
tevékenységek teriiletére kiterjedden, valamint hogy szervezze meg az EU altal
finanszirozott kiilonb6zo programok eldzetes €és utdlagos, nemi szemponta
hatasvizsgalatat, és errdl készitsen jelentést az Eurdpai Parlamentnek; hangsulyozza,
hogy ennek az értékelésnek nemek és életkor szerint lebontott adatokon kell alapulnia,
¢s eredményeit be kell épiteni a programozasi ciklusba; hangstlyozza, hogy javitani kell
a nemek kozotti egyenldség elemzésének megbizhatdsagat azaltal, hogy
Osszehasonlithatosaguk céljabol dsszehangoljak az unios kiildottségek altal
0sszegyljtott adatokat; szorgalmazza ezenkiviil, hogy a nemek kozotti 6sszehasonlito
elemzés is szerepet kapjon a tagallamok stratégiai célkitlizéseinek, programjainak,
projektjeinek és parbeszédeinek meghatarozasa soran;

kéri, hogy a Szomszédsagi, Fejlesztési és Nemzetkozi Egyiittmiikddési Eszkozrdl
(NDICI) sz0l6 javasolt rendelet keretében tamogassak, hogy a célzott finanszirozas
85%-at olyan programokra iranyozzék eld, amelyek jelentds vagy {6 célkitlizése a
nemek kozotti egyenldség, valamint hogy a helyi és kis civil tarsadalmi szervezetek
finanszirozashoz val6 hozzaférésének lehetové tétele érdekében csokkentsék az
adminisztrativ korlatokat; hangsulyozza annak fontossagat, hogy az NDICI-rendelet
keretében a nemek kozotti egyenldség tovabbi érvényesitését és a célzott fellépéseket
vilagos célkitiizésekké tegyék, és biztositsak, hogy a partnerek elegendd politikai és
pénziigyi timogatasra szamithassanak annak végrehajtasahoz; szorgalmazza, hogy az
EU minden olyan kiil- és biztonsagpolitikai tevékenységének projektkivalasztasi,
nyomonkovetési és értékelési szakaszaban alkalmazzanak nemi szemponti mutatdkat,
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amelyek az EU koltségvetésébdl finanszirozasban részesiilnek; hangstulyozza, hogy a
nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezés révén fokozni
kell a jelenlegi és jovobeli unids forrdsok hatékony felhasznalasat, kiilonosen olyan
kihivasok idején, mint a kdvetkezd tobbéves pénziigyi keret, a koltségvetési korlatok és
a Covid19 utani valsag kovetkezményei,

18. felszolitja a Bizottsagot, az EKSZ-t és az unios kiildottségeket, hogy a lanyokat és fiatal
ndket a valtozasok elémozditdiként ismerjék el, és tdmogassak a civil és kdzéletben
valo biztonsagos, érdemi €s inkluziv részvételiiket tobbek kozott azaltal, hogy
figyelembe veszik a fiatalok altal vezetett szervezetek visszajelzéseit és kapacitasépités
révén tamogatjak ezeket a szervezeteket; hangsulyozza, hogy a lanyok, fiatal ndk és ndk
pozitiv szerepet jatszanak a fenntarthat6 béke és a tarsadalmi kohézio elérése
szempontjabol, ideértve a ndk és lanyok altal vezetett helyi kezdeményezések szerepét a
konfliktusmegel6zés €s a békeépités teriiletén; felszolitja az EU-t és a tagallamokat,
hogy biztositsanak megfeleld koltségvetést a vészhelyzetekben torténd oktatasra annak
biztositasa érdekében, hogy a konfliktusok és természeti katasztrofak okozta
koriilmények ellenére minden lany sikert érhessen el;

19. elismeri, hogy a humanitérius valsagok fokozzak a szexualis és reprodukcios
egeészséggel €s jogokkal kapcsolatos kihivasokat, és emlékeztet arra, hogy a
valsagovezetekben, kiilondsen a kiszolgaltatott csoportok, mint a menekiiltek és a
migransok korében, a ndk és a lanyok kiilondsen ki vannak téve a nemi erdszaknak, a
szexudlis uton terjedd betegségeknek, a szexudlis kizsdkmanyolasnak, a nemi erdszak
haborus fegyverként torténd alkalmazasanak és a nem kivant terhességeknek; felszolitja
a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a humanitarius segitségnyijtas soran kezeljék
kiemeltként a nemek kozotti egyenldséget, illetve a szexualis €s reprodukcios
egészséget és jogokat, valamint a szexualis és reprodukcids jogok megsértése
tekintetében az elszamoltathatdsagot, illetve az igazsadgszolgaltatashoz és jogorvoslathoz
vald jogot, tobbek kozott a humanitérius szerepldk képzése, valamint a jelenlegi és
jovobeli finanszirozas vonatkozasaban; kiemeli a fejlesztési egylittmiikodés €s a
humanitarius segitségnyjtas terén a szexudlis kizsakmanyolas, a visszaélések és a
zaklatas felszamolasardl sz616 OECD/DAC-ajanlas jelentdségét; ezzel 6sszefiiggésben
idvozli, hogy a fejlesztési egylittmitkddés €s a humanitarius segitségnytjtas terén aktiv
érdekelt felek figyelmet forditanak a konfliktushelyzetekben a visszaélések €s
zaklatasok elleni kiizdelemre; felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
tamogasséak a ndi jogvédo szervezetek, a ndk altal vezetett szervezetek, valamint a ndi
emberijog-védok bevonasat a humanitarius koordinacios és dontéshozatali
rendszerekbe;

20. felszolit az EU belsd és kiils programjai kozotti szinergiak vizsgalatara a szakpolitikak
koherens és folyamatos megkozelitésének biztositasa érdekében az EU-n beliil és kiviil
egyarant, mint példaul a néi nemi szervek megcsonkitasa gyakorlatanak esetében;

21. felszolitja a Bizottsagot, hogy valdsitson meg olyan értékalapt kereskedelempolitikat,
amely biztositja a munkaiigyi és kdrnyezeti jogok magas szintli védelmét, valamint az
alapvetd szabadsagok és az emberi jogok, tobbek kozott a nemek kdzotti egyenloség
tiszteletben tartasat; emlékeztet, hogy valamennyi unids kereskedelmi és beruhazasi
megallapodasnak altalanosan érvényesitenie kell a nemek kozotti egyenldséget, és
tartalmaznia kell egy ambiciozus és érvényesithetd fejezetet a kereskedelemrdl és a
fenntarthato fejlodésrdl; emlékeztet arra, hogy a kereskedelmi megéllapodasokra
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22.

iranyul6 targyalasok fontos eszkdzt jelenthetnek a nemek kozotti egyenldségnek és a
ndk szerepvallaldsanak a harmadik orszagokban torténd eldmozditasahoz, és kéri, hogy
gylijtsenek nemi szempontok alapjan lebontott adatokat a kereskedelem hatasarol;
felhivja az EU-t és tagallamait, hogy az eldzetes €s utdlagos hatasvizsgalatokba
foglaljak bele az unids kereskedelempolitika és megallapodasok nemek kozotti
egyenldségre gyakorolt orszagspecifikus €s dgazatspecifikus hatasat; hangsulyozza,
hogy a nemek kozotti egyenldség szempontjabol elkészitett elemzést figyelembe kell
venni a kereskedelmi targyalasok sordn — mérlegelve a targyalastol a végrehajtasig tartd
teljes folyamat soran mind a pozitiv, mind a negativ hatast —, és azt a lehetséges negativ
hatdsok megeldzésére vagy kompenzalasara iranyuld intézkedéseknek kell kisérniiik;
tidvozli a Bizottsag azon kotelezettségvallalasat, hogy els6 alkalommal biztositja az EU
szamara, hogy a Chile és az EU kozotti korszer(sitett tarsulasi megallapodasba
belefoglaljon egy, a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo kiilon fejezetet, és felszolit
e fejezetek valamennyi tovabbi unids kereskedelmi és beruhazasi megallapodasba valo
belefoglalasanak eldmozditasara és tamogatasara, a meglévd nemzetkdzi példakra
épitve és az elvégzett értékeléseket kovetd hozzdadott értékiik alapjan;

felhivja a tagallamokat, hogy teljes mértékben tartsdk be a fegyverexporttal kapcsolatos
kozos allaspontot; kiilon felhivja a tagallamokat, hogy vegyék figyelembe annak az
exportalt anyagok nemi alapt erészakhoz vagy a ndk és gyermekek elleni erészakhoz
valo felhasznélasanak kockazatat, illetve annak kockazatat, hogy ezek az anyagok
eldsegithetik az emlitett erdszakot; hangstlyozza, hogy a nemek kozotti egyenldség
szempontjat figyelembe vevd megkozelités emberkdzponta megkdzelitést jelent,
amelynek célja a nék biztonsaganak — tobbek kozott gazdasagi, szocialis €s
egeszseégligyl biztonsaganak — javitasa;

A nemek kozotti egyenlioség és a sokféleség kizéppontba helyezése az EU intézményi
kulturajaban a székhelyeken és a kiildottségekben

23.

24.

felhivja a tagallamokat, hogy hozzanak létre a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozé
hivatalos munkacsoportot; felhiv egy olyan 0j hivatalos tanacsi formacio felallitasara,
amely egybegyljti a nemek kozotti egyenldségért felelds unids minisztereket és
allamtitkéarokat, hogy eldsegithessék a nemek kozotti egyenldséget valamennyi unios
szakpolitikdban, tobbek kozott a kiil- és biztonsagpolitikaban;

udvozli a tarsadalmi nemek kérdéséért felelos EKSZ-fotanacsado altal és a nokkel, a
békével és a biztonsaggal foglalkozo6 informalis uniés munkacsoport altal eddig végzett
munkat, tobbek kozott annak biztositasaval, hogy az érintett civil tarsadalmi szervezetek
részt vegyenek a megbeszélésein; sajnalja azonban, hogy a tarsadalmi nemek kérdéséért
felszolitja ennek feleldsét, hogy kozvetleniil az alelnoknek/féképviselének szamoljon
be; hangsulyozza, hogy az e pozicidhoz rendelt er6forrasok hatékonyabb
felhasznalasara van sziikség; felhivja az alelnokot/foképviseldt, hogy folytassa a nemek
kozotti egyenldség érvényesitésére iranyulo erdfeszitéseit, nevezzen ki minden EKSZ-
igazgatosadgon a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo, teljes munkaidds tanacsadot,
aki kozvetleniil a fétanacsadonak tesz jelentést, tovabba felhivja az
alelnokot/féképviseldt, hogy 0sztondzze a személyzetét, hogy szorosan miikddjon
egyltt a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetével; hangsulyozza, hogy az unios
intézmények ¢és ligyndkségek kozotti tudasmegosztas Iényeges €s rendkiviil hatékony
eszkdz a magas adminisztrativ koltségek, és a biirokracia sziikségtelen ndvelésének
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elkertiléséhez;

25. 1dvozli az EKSZ nemek kozotti egyenldségre és esélyegyenldségre vonatkozo, 2018—
kotelezd erejii politikai kotelezettségvallalasokat tartalmazzon a nék vezetdi
pozicidkban valo jelenlétére vonatkozoan; siirgeti a ndk vezetodi, tobbek kozott
kiildottségvezetdi €s a kdzos biztonsag- és védelempolitika (KBVP) misszidinak és
Bizottsag altal e tekintetben elért eldrehaladast, nevezetesen azt, hogy a nok altal
valamennyi szinten betoltott vezetdi pozicidk aranya eléri a 41%-ot; sajnalatat fejezi ki
amiatt, hogy az EKSZ tavol all e cél eléréstdl, ahol az EU nyolc kiilonleges képviseldje
koziil csak kettd nd, €s ahol a kozépvezetdi beosztasok 31,3%-at és a felsdvezetdi
beosztasok 26%-at toltik be ndk; felhivja a jelenlegi alelndkot/foképviseldt, hogy tegye
meg a helyzet orvoslasahoz sziikséges 1épéseket, és felhivja a tagallamokat, hogy tobb
ndt jeloljenek a felsdvezetdi pozicidkra;

26. ramutat az unios intézmények sokszinliségének hianyara, és ezért hangsulyozza a
sokszinliségre vonatkozé célok meghatarozasanak fontossagat, kiilonosen a faj, a
képesség ¢és az etnikai hattér tekintetében; kiemeli, hogy az EKSZ-nek ki kell igazitania
munkaerd-toborzasi €s -felvételi folyamatait annak érdekében, hogy tobb figyelmet
fordithasson a sokszinliségre ¢és a befogadasra; hangsulyozza, hogy a nemi
szempontokat figyelembe vevd munkaerd-felvételi eljardsokra van sziikség, tobbek
kozott az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal részérdl is; kéri, hogy a nemek kozotti
egyenldség szempontjat érvényesitd vezetés legyen része a kozép- €s felsdvezetdi
munkakori leirasoknak;

27. felhivja az alelnokot/foképviseldt annak biztositasara, hogy a kiilfoldi unios
kiildottségek vezetdi hivatalos feleldsséggel rendelkezzenek annak biztositasaért, hogy a
nemek kozotti egyenldség a kiildottség munkajanak valamennyi aspektusaban
érvényesiiljon, és hogy errdl készitsenek jelentést; felhivja az alelnokot/foképviseldt
annak biztositasara, hogy az unios kiildottségeken a nemek kozotti egyenldséggel
foglalkoz6 kiilon kapcsolattartd pontok alljanak rendelkezésre a zokkendmentes
munkafolyamatok biztositasa €s a biirokracia lehetd legalacsonyabb szinten tartasa
érdekében; hangstlyozza, hogy a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo
kapcsolattartd pontoknak elegendd eréforrassal és idovel kell rendelkezniiik feladataik
ellatasahoz, a feleldsségi koriiket részletesen meghatarozé munkakori leirdssal egyiitt;
hangsulyozza, hogy a kapcsolattartoknak kozvetleniil a vezetoknek/osztalyvezetoknek
kell beszamolasi kotelezettséggel tartozniuk, hozza kell férniiik a feladataik ellatasdhoz
sziikséges valamennyi dokumentumhoz, és adott esetben vezetdi feleldsségi korokkel
kell rendelkezniiik; szorgalmazza, hogy valamennyi unids kiildottség szdmara
dolgozzanak ki irdnymutatasokat a nemek kozotti egyenldségrol, és e tekintetben
felszolit az online jelentéstétel fejlesztésére, egyértelmii sablonok kidolgozésara, és
utmutato kiadasara a kiildottségek munkajanak megkonnyitése érdekében;

28. hangsulyozza, hogy a nemek kozotti egyenldség elérése nem lehetséges a nemek kozotti
egyenldség szempontjat érvényesitd vezetés nélkiil; e tekintetben felszolit a nemek
kozotti egyenldségrol €s a nemek kdzotti egyenldség érvényesitésérdl szolo kotelezd és
egyénre szabott képzésre az EKSZ valamennyi vezetdje, az unios diplomaciai
szolgalatok személyzete, valamint a kdzos biztonsag- €s védelempolitika (KBVP)
misszidinak és miiveleteinek vezetdi vagy parancsnokai szamara; kiemeli, hogy az
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29.

30.

31.

32.

unios kiildottségek 1) vezetdi megbizdleveleinek és munkakori leirdsainak konkrét
hivatkozéasokat kell tartalmazniuk a nemek kozotti egyenldségre; hangstlyozza, hogy a
vezetdi értékeléseknek tartalmazniuk kell a nemek kozotti egyenldség érvényesitése
érdekében végzett munkara vonatkozo egyedi kritériumokat; hangstlyozza, hogy a ndk
jogainak és a nemek kozotti egyenldségnek az EU valamennyi kiilonleges képviseldje
szamara horizontalis prioritast kell képeznie, és megbizatasuk vezérelvét kell képeznie,
kiilonosen az EU emberi jogokért felelds kiilonleges képviseldje szamara;

kiemeli, hogy a ndk KBVP-missziokban val6 részvétele hozzajarul a missziok
sikeréhez, és megalapozza az EU hitelességét a férfiak és ndk kozotti egyenjogusag
tamogatdjaként vilagszerte; lidvozli, hogy mostant6l minden polgari KBVP-misszioban
részt vesz egy, a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozé tandcsado, és felszolitja a
katonai KBVP-missziokat, hogy tegyék ugyanezt; 6sztonzi az unids tagallamokat, hogy
allitsanak ndi jelolteket a jelenlegi allashelyekre; kéri, hogy az EU altal alkalmazott
Osszes katonai €s polgari munkatars kell6 képzést kapjon a nemek kozotti egyenldség és
a ndk, a béke és a biztonsag témakorét illeten, kiillondsen azzal kapcsolatban, hogy
hogyan integralhatjak a nemi dimenziot feladataikba; sajnélja, hogy a KBVP-
misszidkban és kiillondsen a katonai miiveletekben dolgozé ndk szama tovabbra is
rendkiviil alacsony; siirgeti az EKSZ-t, hogy tdimogasson olyan konkrét célkittizést és
politikai kotelezettségvallalast, amely az EU valsagkezelési misszidiban és
miveleteiben részt vevd ndk szaménak novelésére iranyul; siirgeti a tagallamokat, hogy
vizsgaljak meg a munkaerd-toborzasi és -megtartasi politikdk megerdsitésének modjait,
tamogassak a ndk békeépitési és békefenntartd misszidkban valo részvételét;
hangsulyozza, hogy be kell vezetni egy uj koltségvetési sort, amely a nemek kozotti
egyenldséggel foglalkozo tanacsadoi pozicié finanszirozasara szolgalna a katonai
KBVP-missziokban,;

hangsulyozza, hogy csak néhany unios KBVP-misszi6 nyujt képzést a szexualis és nemi
alapu zaklatassal kapcsolatban, és felszolitja az EKSZ-t és a tagallamokat, hogy
nyujtsanak kotelezd képzést az ilyen zaklatés elleni fellépésre vonatkozoan valamennyi
misszid €s miivelet sordn, és gondoskodjanak az 4dldozatok és a visszaélést bejelentd
személyek hatékony védelmérdl; felszolit a KBVP-misszidkra és -miiveletekre
vonatkozo, feliilvizsgalt altalanos magatartasi normak naprakésszé tételére annak
érdekében, hogy azok tartalmazzak a szexudlis €s nemi alapu erdszak tekintetében az
EU vezetdi és iranyitoi részErdl a fellépés elmaradasara vonatkozo ,,zér6 tolerancia”
elvét;

stirgeti az alelnokot/foképviseldt és a tagallamokat, hogy a KBVP-vel kapcsolatos
tanacsi hatarozatokba és a missziokra vonatkozé megbizatasokba foglaljanak bele az
ENSZ Biztonsagi Tanacsanak 1325. sz. hatarozatara €s az azt kovetd hatarozatokra
torténd hivatkozasokat, és gondoskodjanak arrél, hogy valamennyi KBVP-misszi6 és -
miivelet rendelkezzen éves cselekvési tervvel arra vonatkozdan, hogy miként kell
végrehajtani a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo jovobeli II1. cselekvési terv,
illetve a ndkre, a békére és a biztonsagra vonatkozé uniods cselekvési terv célkitlizéseit;
kéri, hogy a KVBP uj eszkozeibe, koztiik az Eurdpai Védelmi Alapba és a javasolt
Eurdpai Békekeretbe épitsenek be nemek kozotti dsszehasonlitd elemzést;

idvozli a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozé kapcesolattartok egyre boviild
halézatat, amely vezetdi tamogatéssal és képzéshez vald hozzaféréssel rendelkezik;
megjegyzi e tekintetben, hogy egy regionalis talalkozot szerveztek a nemek kozotti
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33.

egyenldséggel foglalkozo nyugat-balkani és torokorszagi kapcsolattartok szamara azzal
a céllal, hogy erdsitsék a nemek kozotti egyenldségre és a nemek kozotti egyenldség
altalanos érvényesitésére iranyuld munkat; iidvozli a G7 partnerségi kezdeményezés
keretében a Nyugat-Balkannal folytatott jobb egyiittmiikdést, amelynek részeként az
EU vallalta, hogy partnerségre 1ép Bosznia-Hercegovinaval a ndkre, a békére és a
biztonsagra vonatkoz6 menetrend eldmozditasa érdekében;

hangsulyozza a nemek kozotti egyenldség — tobbek kozott a Parlament harmadik
orszagokkal fenntartott kapcsolatai révén valo — eldmozditasanak fontossagat az EU
kiilpolitik4jaban; tidvozli e tekintetben a Parlament kiildottségeinek azt a hatarozatat,
amely szerint minden kiildottségben ki kell nevezni egy-egy képviseldt a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos kérdések kezelésére; hangstlyozza, hogy a kiildottségek
valamennyi tevékenysége soran eld kell mozditani az egyenldséget és a soksziniiséget,
tobbek kozott a harmadik orszadgokkal tartott hivatalos parlamenti taldlkozok alatt is;

A nok és lanyok jogai és részvétele védelmének és elomozditasanak elotérbe helyezése

34.

35.

36.

felhivja az EU-t és a tagallamokat, hogy tegyenek eleget a nemek kozotti egyenldség
globalis menetrendjével kapcsolatos valamennyi nemzetkozi kotelezettségvallaldsnak;
felszolitja tovabba dket, hogy 0sztonodzzEek €és timogassak a partnerallamokat, hogy
helyezzék hatalyon kiviil a n6kkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések
minden formdjanak kikiiszobolésérdl szolo egyezménnyel (CEDAW) kapcsolatos
fenntartasaikat, és tobbek kozott jogszabalyok révén hajtsak végre az ENSZ 1995-ben
Pekingben megrendezett Nok Negyedik Vilagkonferenciajan elfogadott nyilatkozatot és
cselekvési tervet;

emlékeztet a n6k bekeépitésben betdltott kozponti szerepére, €s kiemeli, hogy a ndk
fontos szerepet jatszanak a parbeszéd elémozditdsdban, a békeépitésben, valamint a
béke ¢€s a biztonsag jelentésére vonatkoz6 kiilonbdz6 nézdpontok bemutatasaban;
kiemeli, hogy a nék érdemi és méltanyos részvételének biztositasa az EU kiilpolitikai
targyaldsaiban, valamint biztonsagi és békefolyamataiban 0sszefligg a nagyobb mértekii
gazdasagi novekedéssel, az emberi jogok megsértése eseteinek csokkenésével, valamint
a globalis biztonsag, a demokracia és a fenntarthat6 béke eldmozditasaval; megjegyzi,
hogy a nék jogainak eldmozditasa a valsag vagy konfliktus sujtotta orszagokban
eldsegiti a kozosségek megerdsitését és ellenalloképesebbé tételét; felhivja az
alelnokot/foképviseldt, az EKSZ-t és a tagallamokat, hogy védelmezzék a lanyok és ndk
jogait, és az EU konfliktusmegeldzési és kozvetitési tevékenységeivel dsszefiiggésben
biztositsak teljes korii €s érdemi részvételiiket a konfliktusciklus kiilonb6z6
szakaszaiban,;

kiemeli, hogy elengedhetetlen a szexualis és nemi alapt erdszak — ezen beliil a
kapcsolati erészak, az online erdszak, az olyan karos gyakorlatok, mint a néi nemi
szervek megcsonkitdsa, a gyermek-, a korai €s a kényszerhazassag, a becsiilet nevében
elkdvetett er0szak, tovabba a konfliktushelyzetben elkovetett szexualis, illetve nemi
alapu erdszak, az emberkereskedelem, a szexualis kizsdkmanyolés, a bantalmazas és
zaklatas — minden formajanak megelézése, az elleniik vald kiizdelem és az elkovetok
biintetdeljaras ald vonasa iranti kotelezettségvallalas; hangsulyozza ezzel
Osszefliggésben, hogy az erdszak tuléldinek segitséget kell nytjtani; kiemeli, hogy
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37.

38.

39.

40.

kiilon figyelmet kell forditani azokra a ndkre és lanyokra, akik a diszkriminacio tobbféle
¢s halmozott formajaval kénytelenek szembesiilni; felszolitja az EU-t €s a tagallamokat,
hogy ratifikéljak az Isztambuli Egyezményt, amely az elsd olyan, jogilag kotelezd
érvényll nemzetkozi jogi eszkdz, amelynek célja a ndk elleni er6szak megeldzése és az
ellene val6 kiizdelem, és ezzel vilagszerte példaként szolgal, és biztositja az ilyen
jellegli er6szak felszamoldsara irdnyulo kotelezettségvallalasaik hitelességét az EU
kiilkapcsolataiban; felszolit a ndk elleni erdszakrol, valamint a ndkkel szembeni
megkiilonboztetés valamennyi formaja elleni kiizdelemrdl sz616 unids irdnymutatasok
feliilvizsgalatara és aktualizalasara;

hangsulyozza, hogy a nemek kozotti egyenldség elérése nem lehetséges a férfiak és fiuk
bevonasa nélkiil; ugy véli, hogy a nemek kozotti egyenldség eldmozditasanak
folyamatéban a férfiakat és fiukat fel kell kérni, hogy vegyenek részt és a valtozas
szerepliként aktivan jaruljanak hozza, ezaltal kezelve a nemi sztereotipidkat;
emlékeztet kiilondsen a férfiak és fiuk szerepére €s feleldsségére a szexualis és nemi
alapu erdszak elleni kiizdelemben,;

felhivja az alelnokot/fOkeépviselot, az EKSZ-t és a tagallamokat, hogy biztositsak az
emberi jogok védelmezdirdl sz616 unids irdanymutatasok teljes korli végrehajtasat, és
fogadjanak el mellékletet, amelynek célja olyan tovabbi stratégidk és eszk6zok
elismerése és kidolgozasa, amelyek a nék emberi jogainak védelmezdit, koztiik az
aktivista lanyokat és fiatal ndket érinté konkrét helyzetek, fenyegetések és kockazati
tényezOk megeldzésére irdnyuld jobb és hatékonyabb reagélést biztositanak;
szorgalmazza a nemi dimenzionak €s a néi emberijog-védok tamogatasara iranyulo
konkrét intézkedéseknek az emberijog-védok védelmét célz6 valamennyi programba és
eszkozbe torténo haladéktalan alkalmazasat;

hangsulyozza, hogy a vilag szamos részén a nék és lanyok emberi jogai nem
biztositottak teljes mértékben, és a civil tdrsadalmi szervezetek — koztiik a n6- és
lanyjogi szervezetek — egyre nagyobb kihivasokkal néznek szembe a viladgszerte
zsugorod6 demokratikus térben; emlékeztet a civil tarsadalmi szervezetek altal a béke
fenntartasa, valamint a nék békefolyamatokban, politikdban, kormanyzasban,
intézményfejlesztésben, jogallamisagban és a biztonsagi agazatban torténd
szerepvallalasanak eldmozditasa érdekében folytatott elengedhetetlen helyszini
munkara; felhivja az unids kiildottségeket, hogy kovessék nyomon a nemek kozotti
egyenldség €s a szexualis €s reprodukcios egészség €s jogok teriiletén tapasztalhato
visszaesést, valamint a civil tarsadalom mozgésterének sziikiilésére iranyuld tendenciat,
és tegyenek konkrét 1épéseket a civil tarsadalommal szembeni fenyegetésekkel,
zaklatassal, er6szakkal és gytildletbeszéddel szembeni védelem érdekében; siirgeti a
Bizottsagot, az EKSZ-t, a tagallamokat és az unios kiildottségek vezetdit, hogy a
kapacitasépités megfelel szintjének eldmozditasa révén biztositsanak timogatast a
helyi civil tarsadalmi szervezetek szamara, beleértve a ndszervezeteket és az emberi jogi
jogvédoket, valamint hogy a veliik folytatott egyiittmiikodést és konzultaciot tegyék
munkajuk standard elemévé; siirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tdmogassak
az olyan kezdeményezéseket, amelyek célja a negativ nemi normak és sztereotipiak
minden tekintetben torténo felszamolasa és atalakitasa;

felkéri a Bizottsagot és az EKSZ-t, hogy szisztematikusan timogassak a szexualis és
reprodukcios egészséget és jogokat, ami hozzajarul az egészséggel kapcsolatos
valamennyi fenntarthato fejlodési cél eléréséhez, mint példaul a terhesgondozasra,
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valamint a magas kockézatot jelentd sziilések elkeriilésére és a csecsemo- €s
gyermekhalalozés csokkentésére iranyulo intézkedések; ramutat, hogy szisztematikusan
tamogatni kell a csaladtervezéshez €s az anyaknak jaré egészségiigyi szolgaltatasokhoz,
az atfogo, ¢letkornak megfeleld szexualis felvilagositashoz, a fogamzasgatlashoz, a
csaladtervezési szolgaltatasokhoz, a biztonsagos és torvényes terhességmegszakitassal
kapcsolatos szolgaltatadsokhoz valo hozzaférést, €s tiszteletben kell tartani a ndk sajat
testiik felett valo rendelkezésének jogat, tovabba ebben a tekintetben a hatranyos
megkiilonboztetéssel, a kényszeritéssel, illetve az erdszakkal szembeni védelemhez vald
jogat; felszolitja a Bizottsagot, hogy ellenstlyozza az ,,altalanos tilalmi szabaly” hatasat
azaltal, hogy az EU kiils6 dimenzidjdban rendelkezésre 4ll6 finanszirozasi eszk6zokon
keresztiil jelentdsen tdmogatja a szexualis és reprodukcids egészséggel és jogokkal
kapcsolatos finanszirozast;

41. emlékeztet arra, hogy a ndket és lanyokat a nemek kozaotti kulturalis és strukturalis
egyenlOtlenségek miatt aranytalan mértékben érinti a klimavaltozas; elismeri, hogy a
nemek kozotti egyenldség alapvetd fontossagu a béke, a biztonsag, a fenntarthatd
fejlodés €s az éghajlatvaltozassal kapcsolatos kihivasok hatékony kezelése
szempontjabol, és egy méltanyos €s igazsagos, a ,,senki se maradjon ki elvét kdvetd
atmenet biztositasa érdekében interszekcionalis dimenziot kell alkalmazni; ramutat,
hogy az éghajlat-politikai targyalok minddssze 30%-a nd, és emlékeztet ra, hogy a
ndknek a dontéshozatali szervekben valo érdemi és egyenld részvétele az unios, nemzeti
¢s helyi szintli éghajlat-politikai fellépések teriiletén elengedhetetlen a hosszu tava
¢ghajlat-politikai célok eléréséhez; kifejezetten ajanlja, hogy a IIl. cselekvési terv
alakitson ki vilagos kapcsolatokat a Parizsi Megallapodassal, és kéri az EU-t és
tagallamait annak biztositasara, hogy a ndi szervezetek hozzaférjenek a nemzetkozi
éghajlat-politikai forrasokhoz;

42. sajndlja, hogy a ndk és a lanyok vildgszerte még mindig tobbféle formaban
megvalosuld, modszeres megkiilonboztetésnek vannak kitéve; megjegyzi, hogy fel kell
1épni a ndk szegénysége ellen, biztositva szamukra a gazdasagi eréforrasokhoz valod
egyenld hozzaférést; emlékeztet rd, hogy ndk nagyobb munkaerdpiaci részvétele, a ndi
vallalkozdk fokozottabb tAmogatéasa, a ndi vallalkozok tékéhez valo egyenjogu
hozzaférése, a férfiak és ndk esélyegyenldségének és az egyenld munkéért jarod egyenld
bérezésének a védelme, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensuly elOsegitése
kulcsfontossagu tényezok a hosszl tdvon fenntarthat6 és inkluziv gazdasagi fejlodés
eléréséhez, az egyenldtlenségek felszdmolasahoz és a ndk pénziigyi fliggetlenségének
0sztonzéséhez; e tekintetben felszoltja a tagallamokat és az unids intézményeket, hogy
adott esetben tobbek kozott mikrohitelek révén noveljek a finanszirozas rendelkezésre
allasat, és mitkddjenek egyiitt a partnerorszdgokkal a ndk helyzetének elémozditasa
érdekében, tobbek kozott olyan teriileteken, mint az ingatlan- és foldtulajdon-6roklési
jogok, a jogallashoz és a pénziigyi és digitalis jartassaghoz val6 hozzaférés, valamint a
gyermekmunkaval és a kizsdkmanyolas egyéb formaival szembeni védelem,;

43. hangsulyozza, hogy az EU migracios politikdjan beliil a menedékkérd és menekiilt nék
¢s lanyok jogait garantalé nemi dimenziot kell érvényesiteni, haladéktalanul be kell
vezetni a nemek kozotti egyenldség szempontjat figyelembe vevd menedékiigyi és
migracios eljarasokat, és fel kell gyorsitani az eurdpai befogado6 allomasokon a
megfeleld azonositas biztositdsa, €s a potencialis erdszakkal, zaklatdssal, nemi
erészakkal és nokereskedelemmel szembeni védelem biztositasara irdnyuld munkat;
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44,

45.

46.

47.

48.

elitéli a ndkkel és lanyokkal szembeni erdszak minden form4jat, beleértve az
emberkereskedelmet is; felszolitja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy fokozzak
egylittmiikddésiiket a harmadik orszagokkal az emberkereskedelem valamennyi forméja
elleni kiizdelem érdekében, €s kifejezetten a gyermekhazassag, a ndk és lanyok
szexualis kizsdkmanyoldsa és a szexturizmus felszamolasa céljabol forditsanak kiilonds
figyelmet az emberkereskedelem nemi dimenzidjara; felszolit arra, hogy alakitsak ki az
emberkereskedelemnek a nemek kozotti egyenldség szempontjat figyelembe vevo
megkdzelitését az emberi jogok széles kore érvényesitésére gyakorolt hatdsanak atfogo
kezelése révén;

hangsulyozza, hogy a haboruk alatt elkdovetett nemi erdszak aldozatava valt lanyoknak
¢és néknek hozzaférést kell biztositani a megkiilonboztetésmentes apolashoz, és
kiilonosen az atfogd egészségiigyi ellatashoz; ezzel dsszefliggésben nyomatékositja,
hogy biztositani kell az 6sszes nd és lany élethez és méltdsaghoz vald jogat azaltal,
hogy aktivan kiizdenek a karos gyakorlatokkal szemben; kiemeli, hogy fel kell szamolni
a nemi erészak haborts fegyverként és az elnyomads eszkdzeként torténd alkalmazasat,
¢s e gyakorlat felszdmolasa, az erdszak elkovetdinek biintetdeljaras ald vonasa, valamint
az er6szak tuléloivel, az érintett ndkkel és kozosségekkel a gyogyulasuk és felépiilésiik
segitése celjabal torténd egyiittmiikodés érdekében az EU-nak nyomast kell gyakorolnia
azon harmadik orszagok korményaira és azokra az érdekelt felekre, amelyek érintettek
azokban a régiokban, ahol a nemi alapt erészak ezen forméja eléfordul;

tudomasul veszi a folyamatos elérehaladast a ndkkel és lanyokkal szembeni erdszak
globalis szintli felszdmolasara iranyuld, Reflektorfény EU-ENSZ-kezdeményezés terén,
amelynek keretében 2018-ban 270 milli6 EUR 4allt rendelkezésre az afrikai és latin-
amerikai programokra; felszolit arra, hogy az Unidnak a veszélyhelyzetekben elkovetett
nemi alapt erészakkal szembeni védelem biztositasara iranyul6 cselekvési felhivas
terén hatarozott vezetd szerepet kell betoltenie; emlékezteti a Bizottsagot €s a
tagallamokat a humanitarius valsagok soran elkdvetett szexualis és nemi alapu erészak
felszamolasarol szolo6 osloi konferencia eredményeinek fontossagara;

megjegyzi, hogy az EU és az ENSZ 2018-ban az eldretekintd prioritasok 1) készletérdl
allapodtak meg a béketamogato miiveletekkel és valsagkezeléssel kapcsolatos 2019—
2021-es egylittmiikddés tekintetében; hangstlyozza, hogy a ndkkel, a békével és a
biztonsaggal foglalkoz6 EU-ENSZ egylittmiikodési platform 1étrehozasat kiemelt
prioritassa kell tenni;

megjegyzi, hogy az ENSZ figyelmeztetett arra, hogy a Covid19-vilagjarvany
mindenfajta egyenldtlenséget napvilagra hoz és elmélyit, igy a nemek kozotti
egyenldtlenséget is; mélységes aggodalmanak ad hangot az otthon és az allami
egészségligyben végzett apolasi munka egyenldtlen elosztasa miatt — minthogy a
vilagban az egészségiigyben dolgoz6 munkaerd koriilbeliil 70%-at ndk adjak —, a nemi
alapt er6szak aggasztd megugrasa miatt, amely részben a hosszabb ideig tartd
bezartsagnak tudhato be, valamint a reproduktiv és anyai egészségiigyi ellatashoz valo
hozzaférés korlatozottsaga miatt; felszolit ezért célzott és konkrét intézkedések
kidolgozasara a Covid19 nékre és lanyokra gyakorolt tarsadalmi-gazdasagi hatasanak
kezelése érdekében; hangstlyozza, hogy slirgdsen megfeleld finanszirozast kell
rendelkezésre bocsatani azt biztositando, hogy a ndi szervezetek, az emberijog-védok és
a békeépitdk maradéktalanul és akadalytalanul hozzaférjenek a j6 mindségii
technologidhoz, amely ahhoz sziikséges, hogy a Covid19-valsag alatt érdemben részt
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tudjanak venni a dontéshozatali folyamatokban; hangsulyozza, hogy az
alelnoknek/foképviselonek €s a Bizottsagnak el kell ismernie az emberi biztonsag
szlikségességét, amely magaban foglalja a ndkre, a békére €s a biztonsagra vonatkozo
unids stratégiai megkdzelités valamennyi szempontjat; hangsulyozza, hogy biztositani
kell, hogy az EU Covid19-re adott globalis valaszanak végrehajtasa ne hagyja
figyelmen kiviil a nemi aspektust, €s hogy megfelelden kezeljék a ndk és mas
marginalizalt csoportok sajatos sziikségleteit, és biztositsak részvételiiket a teljes
programozasi ciklusban;

49. utasitja elndkét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.
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KISEBBSEGI ALLASPONT

az eljarasi szabalyzat 55. cikkének (4) bekezdése alapjan
Derk Jan Eppink

Az ECR képviseldcsoport nem ért egyet e jelentésnek sem a tartalmaval, sem az ideoldgiai
feltételezésével.

A jelentés kollektivista megkdzelitést alkalmaz. ECR képviseldcsoportként az egyéni jogokat
¢és a meritokraciat tdmogatjuk, nem pedig az identitaspolitikak altal taplalt ,,csoportjogokat”.
Az egyéni szabadsagnak kell a kozéppontban allnia.

Az ECR képviseldcsoport fontosnak tartja, hogy minden egyén azonos lehetdségekkel
rendelkezzen, és a megfeleld személy a megfeleld helyen legyen. Az adott személy nemének
irrelevansnak kell lennie. El kell kertilni a hatranyos megkiilonboztetést. A ,,nemek”
ideoldgiai tényezdve alakitasa sem jobb dontéshozatalhoz, sem eredményekhez nem vezet. A
jelentés még tobb sokszinliségi célkitlizést is szorgalmaz. Ez a jelentés, amennyiben atiiltetik
a gyakorlatba, a kdltséges és nem hatékony biirokratikus ellendrzési mechanizmusok
novekedéséhez fog vezetni. Példaul a ,,minden EKSZ-igazgatosagon a nemek kozotti
egyenldséggel foglalkozo, teljes munkaidds tanacsadd™ nem vezet jobb operativ
eredményekhez vagy elégedettséghez az eurdpai adofizetok szamara. A jeldlteket a
készségek, nem pedig a nem alapjan kell megitélni. Tekintettel a szubszidiaritas alapelvére, az
EU indokolatlan talszabalyozashoz folyamodna.

Ugy véljiik tovabba, hogy a kiil- és biztonsagpolitikanak a tagallamok kizarélagos
hataskorébe kell tartoznia, nem pedig az Eurdpai Unidéba.
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22.6.2020

VELEMENY A KULUGYI BIZOTTSAG RESZEROL
a Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag részére

a nemek kozotti egyenldségrdl az EU kiil- és biztonsagpolitikdjaban
(2019/2167(IN1))

A vélemény eldéaddja: Hannah Neumann

JAVASLATOK

A Kiiliigyi Bizottsag felkéri a NOjogi és Esélyegyenldségi Bizottsagot mint illetékes
bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele az aldbbi javaslatokat:

A. mivel az EU-nak hozza kell jarulnia egy olyan vilag megteremtéséhez, amelyben nemre,
¢letkorra, szexudlis irdnyultsagra és nemi identitasra vagy onkifejezésre, fajra és
képességre vald tekintet nélkiil minden ember békésen élhet, egyenld jogokat élvez, és
azonos lehetdséget kap a benne rejld lehetdségek kiaknazéasara;

B. mivel a ndket és lanyokat kiilondsen érinti a fizikai, pszicholdgiai és nemi erdszak, a
szegénység, a fegyveres konfliktusok és az éghajlati vészhelyzet hatdsa; mivel az egész
vilagon tobb autoriter rendszer van kibontakozoban és nd a fundamentalista csoportok
szama, amelyek egyértelmii kapcsolatban 4llnak a nék és LMBTIQ+ személyek jogai
ellen iranyul6 tamadasokkal; mivel a biztonsagra vonatkozd minden olyan értelmezés,
amely az emberek helyett az dllamokra 6sszpontosit, hibas, €s nem vezet békéhez;

C. mivel a nemek kozotti 6sszehasonlitd elemzés €s a nemi dimenzid képezi az egyik
alapjat az eredményes ¢€s fenntarthat6 konfliktusmegel6zésnek, stabilizacionak,
békeépitésnek, konfliktus utani ujjaépitésnek, kormanyzasnak €s
intézményfejlesztésnek; mivel a kozbeszéd a ndket és lanyokat gyakran hozza
Osszefiiggésbe az aldozatta valassal, ami miatt nem tekintik 6ket képesnek 6nallo
dontéshozatalra és valtozasok eldidézésére; mivel egyre tobb bizonyiték tdmasztja ala,
hogy a ndk ¢és lanyok békefolyamatokban valo részvétele jelentds szerepet jatszik e
folyamatok tartossaganak és sikerének meghatarozasaban;

D. mivel az inkluziv békefolyamatok fenntarthatobbak, és tobb lehetdséget kindlnak a
megoldasok megtaldlasara és a jobb tAmogatas elnyerésére, tovabba ndvelni kell a ndk
békefolyamatokban és békeépitésben vald részvételét; mivel 1988 és 2018 kozott a 6
békefolyamatokban részt vevd targyalok 13%-a, a kozvetitdk 3%-a és az alairok
mindossze 4%-a volt no;

E. mivel a lanyok a nemiik és életkoruk miatt aranytalanul hatranyos helyzetbe keriilnek;
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mivel a menekiilt és migrans lanyok kiilondsen kiszolgaltatott helyzetben vannak; mivel
a lanyok erdszak €s hatranyos megkiilonboztetés elleni védelme, illetve az oktatashoz, a
tajékoztatashoz és az egészségligyhoz, koztiik a szexualis és reproduktiv egészséggel és
jogokkal kapcsolatos szolgaltatasokhoz vald hozzaférésének biztositasa kiilonosen
fontos ahhoz, hogy a lanyok maradéktalanul érvényesithessék emberi jogaikat;

mivel a nék és lanyok elleni szexudlis €s nemi alapu erdszak, beleértve az olyan karos
gyakorlatokat, mint a gyermekhédzassag és a néi nemi szervek megcsonkitasa, az
alapvetd agazatokhoz €s a szocidlis szolgaltatdsokhoz — példaul az egészségligyhdz, az
oktatashoz, a tiszta vizhez, a megfeleld higiénés koriilményekhez és a taplalkozashoz —
valdé nem megfeleld hozzaférés, a szexudlis és reproduktiv egészségiigyi €s jogi
szolgéaltatdsokhoz valo korlatozott hozzaférés, a kdz- és maganintézményekben,
valamint a politikai dontéshozatalban és a békefolyamatokban val6 egyenlétlen
részvétel mind olyan tényezdk, amelyek hozzajarulnak a hatranyos
megkiilonboztetéshez és a marginalizacidohoz;

hangsulyozza, hogy a ndk és férfiak kozotti egyenldség elve az EU egyik alapértékét
képezi, ezért a nemek kozotti egyenldség érvényesitését valamennyi unios
tevékenységben ¢és politikaban végre kell hajtani és azokba be kell épitent;
hangsulyozza, hogy az EU-nak célul kell kitliznie egy olyan vildg megteremtését,
amelyben nemre, szexudlis iranyultsagra, fajra és képességre valo tekintet nélkiil
minden ember békésen ¢lhet, egyenld jogokat €lvez, és azonos lehetdséget kap a benne
rejlo lehetdségek kiaknazasara;

felhivja az EKSZ-t, a Bizottsadgot és az unios tagallamokat, hogy tovabbra is tamogassak
és szisztematikusan épitsék be az EU kiil- és biztonsagpolitikdjaba a nemek kozotti
egyenldséget, tobbek kozott a nemek kozotti egyenldség érvényesitését, beleértve a
nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezést, valamint az
interszekcionalis megkozelitést, beleértve az egyenld és sokszinii képviseletet is;
felszolitja az EU-t, hogy jo példaval jarjon eldl, és tegye a nemek kozotti egyenldséget
az EU kiilso fellépésének fontos céljava, lathatova téve azt valamennyi szakpolitikai
teriileten, kiilondsen a tobboldalti forumokon és valamennyi politikai és stratégiai
parbeszédben, az emberi jogi parbeszédekben, a szakpolitikak kialakitasaban €s
programozaséaban, az orszagos szintli emberi jogi stratégidkban, a nyilvanos
nyilatkozatokban €s a globalis emberi jogi jelentéstételben, valamint a nyomon kdvetési,
értekelési és jelentéstételi folyamatokban, a dontéshozatali folyamatokban, a
targyalasokban ¢€s a vezetésben; kéri, hogy a megkiilonboztetés és marginalizalodas
tobbféle és halmozott formaival szembesiild ndk és lanyok eltérd tapasztalatait
helyezz€k a politikai dontéshozatal kdzéppontjaba; megerdsiti, hogy a kiil- és
biztonsagpolitikanak el kell ismernie és kezelnie kell a nemek kozotti egyenldtlen
erbegyensulyt, képviselnie kell a ndket €s a lanyokat, és védenie kell az LMBTIQ+
személyeket;

hangsulyozza, hogy Svédorszag, Dania, Svéjc és Norvégia erds, a nemek kozotti
egyenldségre Osszpontositd kiilpolitikaval rendelkezik; tidvozli, hogy tobbek kdzott
Franciaorszag Spanyolorszag, Luxemburg, frorszag, Ciprus és Németorszag
bejelentette, hogy a nemek kozotti egyenldséget kiilpolitikaja egyik prioritasava kivanja
tenni; lidvozli tovabba, hogy a jelenlegi Bizottsag a nemek kozotti egyenldséget
valamennyi szakpolitikai teriileten az egyik legfontosabb prioritdsava tette;
hangsulyozza, hogy a nemek kozotti egyenldségen alapuld uniods politika

RR\1211178HU.docx 25/39 PE648.621v02-00

HU



HU

kdzéppontjaban a kovetkezd elveknek kell allniuk: emberi jogok, demokracia és
jogallamisag, leszerelés és nonproliferacio, nemzetkdzi fejlesztési egyiittmitkodés és
¢ghajlat-politika;

hangsulyozza, hogy a nemek kozotti egyenldség €s a nemek kozotti egyenldség
érvényesitése nemcsak magas szintii politikai nyilatkozatokat kovetel meg, hanem az
EU és a tagallamok vezetdinek politikai elkotelezettségét, a célkitlizések rangsorolasat
¢s a nyomon kdvetést is; felhivja az alelnokot/foképviseldt, hogy tegyen jelentds €s jol
lathato eldrelépést a nemek kozotti egyenldség terén a vezetés €s az iranyitas, a
személyzet és a munkaerd-felvétel, a szervezeti hierarchia, a képzés, a pénziigyi
forrasok, a bérszakadék, valamint a munka €s a magéanélet kozotti egyensuly
tekintetében, tovabba biztositsa a nemek kozotti egyenldség hatékony és transzformativ
érvényesitése iranti politikai és operativ elkotelezettséget; e tekintetben felszolit a
nemek kozotti egyenldségrol és a nemek kozotti egyenldség érvényesitésérdl szolo
kotelezo és rendszeres képzésre az EKSZ valamennyi kozép- €s felsdvezetdje, az unios
diplomaciai szolgalatok személyzete, valamint a k6zds biztonsag- és védelempolitika
(KBVP) misszidinak és miiveleteinek vezetdi vagy parancsnokai szamara;
hangsulyozza, hogy a ndk jogainak és a nemek k6zotti egyenldségnek az EU
valamennyi kiilonleges képviseldje szamara horizontalis prioritast kell képeznie, €s
megbizatasuk sarokkovét kell képeznie, kiillondsen az EU emberi jogokért felelds
kiilonleges képviseldje szamara,

felszolit a nemek kozotti egyensuly unios kiilsé képviseleten beliili javitasara;
sajnalatosnak tartja a nemek kozotti jelentds kiilonbséget az EKSZ-en beliil, ahol az EU
nyolc kiilonleges képviseldje koziil csak kettd nd, és ahol a kozépvezetdi beosztasok
31,3%-at és a felsdvezetodi beosztasok 26%-at toltik be nok; tidvozli az
alelnok/foképviseld elkotelezettségét annak elérése mellett, hogy megbizatasdnak
veégéig a vezetdi beosztasok 40%-at ndk toltsék be; emlékeztet azonban arra, hogy a
nemek kozotti egyenldségre vonatkozo, a 2020-2025 kozotti idészakra sz6l6
valamennyi szintjén 50%-o0s nemek kozotti egyensulyt érjen el; hangsilyozza, hogy
ennek a célkitlizésnek az EU kiilonleges képviseldinek jovobeli kinevezésére is
vonatkoznia kell; sajnalatosnak tartja, hogy az alelnok/foképviseld altal kinevezett 4j
fotitkarhelyettesek kozott nincs egyetlen nd sem;

tidvozli az EKSZ nemek kozotti egyenldségre és esélyegyenldségre vonatkozo, 2018—
célkitlizések hidnya miatt; felszolit a stratégia aktualizalasara, hogy az magaban
foglaljon konkrét €s kotelezo erejii célkitlizéseket, tobbek kozott a vezetd beosztasban
1év6 nékre vonatkozoan is, és kéri ezt kovetden annak végrehajtasat; ugyancsak
sajnalja, hogy az unios intézményekben nincsenek egyéb, a sokszinliségre vonatkozo
célok, sem altalanos soksziniiség, kiilondsen a faj, a képesség és az etnikai hattér
tekintetében; felhivja az alelnokot/foképviseldt, hogy novelje a ndk szazalékaranyat az
EU belsd dontéshozatali mechanizmusaiban; hangstlyozza, hogy a nemi szempontokat
figyelembe vevé munkaerd-felvételi eljarasokra van sziikség, tobbek kozott az Eurdpai
Személyzeti Felvételi Hivatal részérdl is, amelyek nem erdsitik tovabb az
intézményeknél fennallo nemek kozotti egyenldtlenségeket; kéri, hogy a nemek kozotti
egyenldség szempontjat érvényesitd vezetés legyen része a kozép- és felsdvezetdi
munkakori leirasoknak;
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felhivja az alelnokot/foképviseldt annak biztositasara, hogy a kiilfoldi unids
kiildottségek vezetdi hivatalos feleldsséggel rendelkezzenek annak biztositasaért, hogy a
nemek kozotti egyenldség a kiildottség munkéjanak valamennyi aspektusaban
érvényesiiljon, és a korményzati partnerekkel folytatott politikai parbeszédekben
rendszeresen felvessenek a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos kérdéseket, és
errdl kotelesek legyenek jelentést késziteni; felhivja tovabba az alelnokot/foképvisel ot
annak biztositasara, hogy az unids kiildottségeken beliil legyen egy, a nemek kozotti
egyenldséggel foglalkozo kapcsolattartd; megjegyzi, hogy az EU kiilsé
tevékenységének megfogalmazésa soran kiilondsen fokozodik a nemek kozotti
Osszehasonlito elemzés alkalmazasa, és szinte minden unios kiildottség részletes nemek
kozotti Osszehasonlitd elemzést végzett;

iidvozli a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozd kapcesolattartok egyre boviild
halozatat, amely vezetdi tamogatassal és képzéshez vald hozzaféréssel rendelkezik;
megjegyzi e tekintetben, hogy egy regiondlis talalkozot szerveztek a nemek kozotti
egyenldséggel foglalkozo nyugat-balkani és torokorszagi kapcsolattartok szamara azzal
a céllal, hogy erdsitsék a nemek kozotti egyenldségre és a nemek kozotti egyenldség
altalanos érvényesitésére irdnyuld munkat; iidvozli a G7 partnerségi kezdeményezés
keretében a Nyugat-Balkannal folytatott jobb egyiittmiikdést, amelynek részeként az
EU vallalta, hogy partnerségre 1ép Bosznia-Hercegovinaval a ndk, béke és biztonsag
program elémozditasa érdekében;

felhivja az unios kiildottségeket, hogy kdvessék nyomon a nemek kozotti egyenldséget
¢€s a nok jogait érd tAmadasokat, valamint a civil tarsadalom mozgasterének sziikiilésére
iranyulo tendenciat, és tegyenek konkrét 1épéseket védelmiik érdekében; siirgeti a
Bizottsagot, az EKSZ-t, a tagallamokat és az unios kiildottségek vezetdit, hogy
biztositsanak fokozott politikai és pénziigyi tdmogatast a fliggetlen helyi civil tarsadalmi
szervezetek — koztiik a ndszervezetek — szamara, kiilondsen a kapacitasépitési
tevékenységek, a ndi emberijog-védok, az Gijsagirok, a tudomanyos szakemberek és a
mivészek szamara, valamint hogy a veliik folytatott egyiittmiikddést és konzultacidt
tegyék munkajuk szerves részéve;

iidvozli, hogy az Eldcsatlakozéasi Tamogatasi Eszk6zrol (IPA 1IT) sz616 rendelet és a
Szomszédsagi, Fejlesztési ¢s Nemzetkozi Egyiittmiikodési Eszkdzrol (NDICI) sz6lo
javaslat konkrét célkitlizésként tartalmazza a nemek kozotti egyenldséget; felszolit a
nemek kozotti egyenldség kiilon finanszirozasara, valamint a nemek kozotti egyenldség
szempontjat érvényesitd szemlélet, a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd
koltségvetés-tervezés €s a nemi szempontl eldzetes €s utdlagos hatasvizsgalatokra
vonatkoz6 kotelezd kovetelmények ezekbe a rendeletekbe vald beépitésére, és kéri,
hogy ezekrdl az eredményekrdl szdmoljanak be a Parlamentnek; kéri, hogy a helyi és
kis civil tarsadalmi szervezetek, kiilondsen a ndi szervezetek finanszirozashoz vald
hozzaférésének lehetové tétele érdekében csokkentsék az adminisztrativ
kovetelményeket;

felhivja az alelnokot/foképviseldt, az EKSZ-t és a tagallamokat, hogy biztositsak az
emberi jogok védelmezdirdl szo6l6 unids irdnymutatasok teljes korii végrehajtasat, és
fogadjanak el mellékletet, amelynek célja olyan tovabbi stratégiak és eszkdzok
elismerése és kidolgozasa, amelyek a n6k emberi jogainak védelmezdit érinté konkrét
helyzetek, fenyegetések és kockazati tényezok megeldzésére iranyulo jobb és
hatékonyabb reagalast biztositanak; szorgalmazza a nemi dimenzioénak és a n6i
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emberijog-védok tamogatasara iranyuld konkrét intézkedéseknek az emberijog-védok
védelmét célzd valamennyi programba €s eszkdzbe torténd haladéktalan beépitését;

12.  1dvozli az emberi jogokra és a demokraciara vonatkozo6 unios cselekvési terv
megujitasarol szolo hatarozatot, és kéri, hogy a cselekvési terv végrehajtasi szakaszaba
foglaljanak bele a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését, valamint a nemek
kozotti egyenldségre €s a ndk jogaira irdnyulo célzott intézkedéseket;

13.  iidvozli, hogy nétt a KBVP-misszidkban és -miiveletekben részt vevd ndk szdma;
sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a 12 polgari KBVP-misszi6 koziil egyiket sem nd
vezeti, és hogy az eddigi 70 misszidvezetd koziil eddig minddssze hatan voltak ndk;
ismét megjegyzi, hogy az Eurdpai Uni6 Katonai Torzsének 176 alkalmazottja koziil
minddssze 22 a nd, akik koziil tizenketten titkdrnéként vagy asszisztensként dolgoznak;
felhivja az alelnokot/foOképviseldt, hogy dolgozzon ki a nemek kozotti egyenldségre
vonatkozo, a vezetés és személyzet tekintetében egyarant konkrét célokat tartalmazo
stratégiat a KBVP-missziok szamara; emlékeztet arra, hogy az unios vezetés €s a
tagallamok altali 6sszehangolt eréfeszitésre van sziikség, mivel 6k biztositjak a KBVP-
missziokhoz telepitett polgari személyzet nagy részét; felhivja az unios tagallamokat,
hogy tegyenek eleget a polgari KBVP-missziokra vonatkozo6 paktum 16.
kotelezettségvallalasanak azaltal, hogy aktivan eldmozditjak a ndk jelenlétét minden
szinten, tovabba hogy ndveljék a nemzeti hozzajarulasukat; sajnalja, hogy a paktum
elfogadésa ota csokkent a ndi alkalmazottak szama; felkéri a tagallamokat, hogy
kovessenek aktiv munkaerd-felvételi stratégidkat, és a vonatkozo statisztikékat
tartalmazo misszids jelentések révén azonositsak a ndk részvételét korlatozo
akadalyokat, illetve talaljanak megoldast ezekre; felhivja az unids intézményeket, hogy
0sztondzzEk a nok részvételét az ENSZ békefenntarté miiveleteiben minden szinten,
beleértve a katonai és a renddrségi személyzetet is; emlékeztet arra, hogy az EU az
ENSZ BT. ndkrdl, békérdl és biztonsagrol szolo, 1325. sz. hatarozatanak aldirasaval,
amely a békeépités és a konfliktusokban val6 kdzvetités fontos szerepldiként azonositja
a noket, kotelezettséget vallalt arra, hogy noveli a konfliktusmegeldzéssel,
valsagkezeléssel és béketargyalasokkal foglalkoz6 intézményekben a nék szamat;

14. 1dvozli a nemek kozotti egyenldség elvének altalanos érvényesitésérdl szolo, unids
polgari misszidk szamara kiadott irdanymutatasokat, és hangstlyozza, hogy ezek az
iranymutatasok egy végrehajtasra szolgalod konkrét eszkozt jelentenek, amely a missziok
valamennyi munkatérsa altal alkalmazando, beleértve a vezetést is, és amely segiteni
fog a nemi dimenzi6 modszeres altalanos érvényesitésében €s a nemek kozotti
egyenldséget tamogatd politikdk bevezetésében a polgari KBVP-misszidok
tevékenységei €s szakaszai soran; meggy6zddése, hogy a KBVP-misszidk tervezése
soran figyelembe kell venni a helyi ndszervezetek ajanlasait; tidvozli, hogy mostantol
minden polgari KBVP-misszidban részt vesz egy, a nemek kozotti egyenldséggel
foglalkoz6 tanacsado; sajnalja azonban, hogy a katonai KBVP-missziok esetében nem
ez a helyzet; 0sztonzi az unios tagallamokat, hogy allitsanak jelolteket a jelenlegi
allashelyekre; kéri intézkedések meghozatalat annak biztositasa érdekében, hogy az EU
altal alkalmazott 6sszes katonai és polgari munkatars kell¢ képzést kapjon a nemek
kozotti egyenldség €s a ndk, béke és biztonsag témakadrét illetden, kiillondsen azzal
kapcsolatban, hogy hogyan integralhatjak a nemi dimenziot feladataikba;

15. felszolit a KBVP-misszidkra és -miiveletekre vonatkozo, feliilvizsgalt altalanos
magatartasi normak naprakéssz¢ tételére annak érdekében, hogy azok tartalmazzak a
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szexualis és nemi alapl erészak tekintetében az EU vezetdi €s iranyitoi részérdl a
fellépés elmaradasara vonatkozo ,,zérd tolerancia” elvét; sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy
csak néhany uniéos KBVP-misszi6 nyujt képzést a szexualis és nemi alapt zaklatassal
kapcsolatban, €s felszolitja az EKSZ-t €s a tagallamokat, hogy a nemzetkdzi békeépitési
miiveletek soran tamogasséak a szexualis és nemi alapu erdszak elleni kiizdelemre
iranyul6 valamennyi erdfeszitést, és gondoskodjanak a visszaélést bejelentd személyek
¢s az aldozatok hatékony védelmérdl;

hangsulyozza, hogy a nemek kozotti 6sszehasonlitd elemzés kidolgozasa és
alkalmazasa, valamint a nemi dimenzi6 szisztematikus beépitése és bevondsa a
dontéshozatalba a hatékony ¢€s tartds konfliktusmegel6zés, konfliktuskezelés és
konfliktusrendezés, stabilizacid, békeépités, konfliktus utani 0jjaépités, irdnyitas és
intézményépités egyik alapjat képezi; sajnalatosnak tartja, hogy a ndkkel kapcsolatos
dominans narrativa a viktimizéaciora épiil, és megfosztja a ndket a
cselekvoképességiiktdl; hangsulyozza, hogy el kell ismerni azt a jelentds szerepet,
amelyet a ndk és lanyok jatszanak helyi, nemzeti €s nemzetkdzi szinten a fenntarthato
béke elérésében, kiilondsen a parbeszéd, a kdzvetités €s a béketargyalasok eldsegitése
révén; kéri a néknek és lanyoknak a fenntarthat6 fejlesztési célokkal 6sszhangban valo
helyi szintli, biztonsagos, érdemi €s inkluziv részvételét a béke- €s biztonsagi ligyekben,
beleértve a békeépitést, a konfliktus utani 0jjaépitést, a kormanyzast és az
intézmény¢épitést, valamint a konfliktusciklus kiilonb6z6 szakaszait; megjegyzi, hogy a
ndk jogainak eldmozditdsa a valsag sujtotta vagy konfliktus stjtotta orszagokban
erdsebb, egészségesebb, biztonsdgosabb és ellenallobb kozosségeket 6sztondz, amelyek
kevésbé hajlamosak erdszakos eszkdzoket igénybe venni a vitdk és konfliktusok
rendezésére; kiemeli annak fontossagat, hogy a fiatal ndket €s lanyokat bevonjak a
békeépitésbe, és e tekintetben tudomasul veszi az ,,ifjusag, béke és biztonsag” program
hozzéjarulasat;

felhivja a tagallamokat, hogy teljes mértékben tartsdk be a fegyverexporttal kapcsolatos
kozos allaspontot; kiilon felhivja a tagallamokat, hogy vegyek figyelembe annak az
exportalt anyagok nemi alapt erészakhoz vagy a ndk és gyermekek elleni erészakhoz
valo felhasznaldsanak kockazatat, illetve annak kockazatat, hogy ezek az anyagok
elésegithetik az emlitett erdszakot; hangstlyozza, hogy a nemek kozotti egyenldség
szempontjat figyelembe vevd megkozelités emberkdzpontu megkdzelitést jelent,
amelynek célja a nék biztonsaganak — tobbek kozott gazdasagi, szocialis és
egeészseégligyl biztonsaganak — javitasa;

idvozli a ndkre, a békére €s a biztonsagra vonatkozd, 2019-ben elfogadott unids
stratégiai megkozelitést €s a ndkre, a békére és a biztonsagra vonatkozo unios
cselekvési tervet, €s felszolit annak hatarozott végrehajtasara; ugyanakkor sajnalattal
allapitja meg, hogy e politikai kotelezettségvallalas gyakorlatba val6 atiiltetése a vilagos
célkitlizések és mutatok ellenére tovabbra is kihivast jelent és folyamatos eréfeszitést
igényel; hangsulyozza a nemzeti cselekvési tervek fontossagat a nok, béke és biztonsag
program végrehajtasdban; iidvozli, hogy év végére csaknem minden unids tagallam
elfogadja majd az ENSZ 1325. sz. hatdrozatara vonatkoz6 nemzeti cselekvési tervét;
sajnalja azonban, hogy koziiliik csak egy tagallam rendelkezik a végrehajtasra
elkiilonitett koltségvetéssel; felhivja a tagallamokat, hogy kiilonitsenek el a
végrehajtasra szolgald koltségvetést, és dolgozzanak ki nemzeti parlamenti feliigyeleti
mechanizmusokat, valamint vezessenek be kvotakat a nok ellendrzési, értékelési és
feliigyeleti mechanizmusokban valo részvételére vonatkozoan; sajnalja, hogy az EU
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22.

23.

24.

személyzetének sok tagja nem épitette be munkéjaba a ndk, a béke és a biztonsag
szempontjait, és ezt a programot olyan programnak tekinti, amelyet mérlegelése alapjan
alkalmazhat a missziok eredményességének javitasa céljabol, nem pedig az 6Gnmagaban
a nok jogainak és a nemek kozotti egyenldségnek a biztositdsara szolgdldé modszernek;

tidvozli a ndkkel, békével és biztonsaggal foglalkozd uniés munkacsoport altal eddig
végzett munkat, tobbek kozott annak biztositasaval, hogy az érintett civil tarsadalmi
szervezetek részt vegyenek a megbeszélésein; idvozli a tarsadalmi nemek kérdéséért
felelds EKSZ-fotanacsado altal végzett munkat; ugyanakkor sajnélatat fejezi ki e szerep
korlatozott kapacitasa miatt, és kéri, hogy a fétanacsado szerepét jelentdsen erdsitsék
meg, valamint hogy kozvetleniil az alelndknek/f0képviselonek tartozzon beszdmolasi
kotelezettséggel; felhivja az alelnokot/féképviseldt, hogy minden EKSZ-igazgatosagon
alljon rendelkezésre a nemek kozotti egyenldséggel és a ndkkel, a békével és a
biztonsaggal foglalkozo teljes munkaidds tanacsado, aki kozvetleniil a fétanacsadonak
tesz jelentést, tovabba felhivja az alelnokot/foképviseldt, hogy 0sztondzze a
személyzetét, hogy szorosan miikodjon egyiitt a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai
Intézetével (EIGE); hangstlyozza, hogy az unios intézmények és tigyndkségek kozotti
tudasmegosztas fontos és rendkiviil hatékony eszkdz a magas adminisztrativ koltségek,
¢s a biirokracia sziikségtelen novelésének elkeriilés¢hez;

stirgeti az alelnokot/foképviseldt és a tagallamokat, hogy a KBVP-vel kapcsolatos
tanacsi hatarozatokba és a missziokra vonatkozo megbizatasokba foglaljanak bele az
ENSZ BT 1325. sz. hatarozatara és az azt kovetd hatarozatokra torténo hivatkozasokat,
¢s gondoskodjanak arrél, hogy valamennyi KBVP-misszio €és -miivelet rendelkezzen
éves cselekvési tervvel arra vonatkozoan, hogy miként kell végrehajtani a nemek kézotti
egyenldségre vonatkozo jovobeli cselekvési terv (GAP 1I1I), illetve a ndkre, a békére és a
biztonsagra vonatkozo uniods cselekvési terv célkitlizéseit; kéri, hogy a KVBP 1
eszkozeibe, koztiik az Europai Védelmi Alapba €s a javasolt Europai Békekeretbe
¢épitsenek be nemek kozotti 6sszehasonlitd elemzést;

megjegyzi, hogy az EU és az ENSZ 2018-ban az eldretekintd prioritasok 1) készletérol
allapodtak meg a béketamogatd miiveletekkel és valsagkezeléssel kapcsolatos 2019—
2021-es egyltittmiikodés tekintetében, és hangsulyozza, hogy a ndkkel, békével és
biztonsaggal foglalkozo EU-ENSZ egyiittmiikodési platform létrehozésat kiemelt
prioritassa kell tenni;

tidvozli az EU-NATO egyiittmiikddést, amelynek célja a béke és a stabilitas
eldmozditasa az euroatlanti térségben, ahol az egyik kdzépponti téma a ndkkel, békével
és biztonsaggal foglalkoz6 program elémozditésa;

hangsulyozza a nemek kozotti egyenldség — tobbek kozott a Parlament harmadik
orszagokkal fenntartott kapcsolatai révén vald — elémozditasanak fontossagat az EU
kiilpolitikajaban; idvozli e tekintetben a Parlament kiildottségeinek azt a hatarozatat,
amely szerint minden kiildottségben ki kell nevezni egy-egy képviselot a nemek kdzotti
egyenldséggel kapcsolatos kérdések kezelésére; hangsulyozza, hogy a kiildottségek
valamennyi tevékenysége soran eld kell mozditani az egyenldséget és a sokszinliséget,
tobbek kozott a harmadik orszagokkal tartott hivatalos parlamenti talalkozok alatt is;

hangsulyozza, hogy biztositani kell, hogy az unios kiil- és biztonsagpolitikdban
alkalmazott automatizalt dontéshozatali modszerek, koztiik a mesterséges intelligencian
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alapul¢ algoritmusok mentesek legyenek a profilalkotési torzitasoktdl, kiilondsen a
nemen alapul6 barmely torzitastol;

idvozli a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo masodik cselekvési terv (GAP 1II)
keretében a nemek kozotti egyenldség terén elért eredményeket, és ezért iidvozli a
Bizottsag arra iranyul? javaslatat, hogy 2020-ban végezzenek feliilvizsgalatot és
terjesszenek el6 egy uj GAP IlI-at; felhivja a Bizottsagot és az EKSZ-t, hogy taldljanak
megoldast a hianyossagaira, igy példaul a gyenge jogalapra, a nemek kozotti egyenldség
szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezés hianyara, a pontos jelentéstétel
nehézségeire, az idokeretek 0sszehangolasanak és a koltségvetési ciklusoknak a
hidnyéra, €és a személyzet megfeleld képzésének hidnyara; ajanlja, hogy a GAP Ill-at a
siker egyértelmil, mérhetd és id6hoz kotott mutatoi kisérjék, ideértve a feleldsség
kiilonbozd szereplokhoz valod hozzarendelését, tovabba egyértelmii célkitiizésekkel az
egyes partnerorszagokban; siirgeti az Eurdpai Bizottsagot, hogy tekintettel a Covid19
nok ¢és fiatal lanyok életére gyakorolt hatdsara, tartsa a GAP Il megujitasat a 2020. évi
munkatervében, és ne halassza azt el a kovetkezo évre;

elismeri a civil tarsadalmi szervezetek és kiilondsen a ndjogi szervezetek és a noi
emberijog-védok kulcsfontossdgu szerepét a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo
unids cselekvési terv €s a ndkre, a bekére és a biztonsagra vonatkozo 0j unids stratégiai
megkozelités és a hozza tartozo cselekvési terv végrehajtasanak tdmogatasaban; felhivja
a Bizottsagot, hogy fokozza a civil tdrsadalmi szervezetek részvételét a GAP 111
megfogalmazasaban és annak a partnerorszagokban val6 végrehajtasaban;

hangsulyozza, hogy a GAP IlI-nak kifejezetten ki kell terjednie a ndk jogaira minden
kontextusban, fiiggetleniil az adott orszag GDP-jétdl, beleértve az instabil allamokat és
a konfliktushelyzeteket, valamint a legkiszolgaltatottabb csoportokat, példaul a
menekiilt és migrans lanyokat;

kéri, hogy a GAP III irja eld, hogy a hivatalos fejlesztési tdimogatas 85%-at olyan
programokra kell forditani, amelyek jelentds vagy f6 célkitlizése a nemek kozotti
egyenldség, €s e szélesebb kort kotelezettségvallalas keretében felszolit az Europai
Unio hivatalos fejlesztési tdimogatasanak megfeleld elkiilonitésére az egyenldség
eldmozditasara, a ndk tarsadalmi szerepvallalasanak novelésére és jogaik
elémozditasara irdnyuld konkrét kezdeményezések szamara; kéri a partnerorszagokban
a GAP III keretében kiutalt és folydsitott, nemek kozotti egyenldséghez nyujtott unids
finanszirozasrol vald beszdmolas javitasat; felhivja az EKSZ-t és a Bizottsadgot, hogy
hozzanak létre nemek szerinti mutatdkat, amelyeket a projektek kivalasztasa, nyomon
kovetése és értékelése soran kell alkalmazni;

hangsulyozza, hogy a nemek kozotti egyenloség a kiilso fellépések és a tematikus
teriiletek — tobbek kozott az éghajlati kihivasok és tdrsadalmaink fenntarthato fejlédése
— hatékony iranyitasanak szerves részét képezi; hangsulyozza, hogy a szegénységben
€16 ndk és lanyok kiszolgaltatottak az éghajlatvaltozassal szemben, és hangsulyozza,
hogy a tisztességes és igazsagos atmenet megvalositasa érdekében, amely senkit sem
hagy hatra, minden éghajlat-politikai fellépésnek magaban kell foglalnia a nemek
kozotti egyenldséget és az interszekcionalis perspektivat; sajnalatat fejezi ki amiatt,
hogy az éghajlatvaltozassal foglalkozo targyalo felek mindossze 30%-a nd, és
emlékeztet arra, hogy a n6k érdemi és egyenlo részvétele az éghajlat-politikaval és a
nemzetkdzi, unios, nemzeti és helyi szintii fellépéssel foglalkozé dontéshozod
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testiiletekben 1étfontossagu a hosszu tava éghajlat-politikai célok eléréséhez; siirgeti,
hogy a GAP III hozzon létre vilagos kapcsolatokat a Parizsi Megallapodassal, és kéri az
EU-t és tagallamait annak biztositasara, hogy a ndi szervezetek hozzaférjenek a
nemzetkozi éghajlat-politikai forrdsokhoz;

30. felhivja a Bizottsadgot és a Tandcsot, hogy mozditsak eld és timogassik egy nemek
kozotti egyenldségrol szolo kiilon fejezet beillesztését az EU kereskedelmi és
beruhazasi megallapodasaiba; felszolit tovabba, hogy e kereskedelmi megallapodéasokba
foglaljanak bele olyan rendelkezéseket, amelyek biztositjak, hogy azok intézményi
struktarai garantaljak az iddszakos megfelelési vizsgalatokat, a Iényegi vitdkat, valamint
a nemek kozotti egyenldséggel €s kereskedelemmel kapcsolatos informécidk €s bevalt
gyakorlatok megosztasat, tobbek kozott ndk és nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo
szakemberek bevonasaval valamennyi érintett igazgatasi szinten; felhivja az EU-t és
tagallamait, hogy az eldzetes és utodlagos hatasvizsgalatokba foglaljak bele az unios
kereskedelempolitika ¢s megallapoddsok nemek kozotti egyenldségre gyakorolt
orszagspecifikus és dgazatspecifikus hatasat; hangsulyozza, hogy a nemek kozotti
egyenldség szempontjabol elkészitett elemzést figyelembe kell venni a kereskedelmi
targyalasok soran — mérlegelve a targyalasi szakasztol a végrehajtésig tarto teljes
folyamat soran mind a pozitiv, mind a negativ hatasokat —, és azt a lehetséges negativ
hatasok megeldzésére vagy kompenzalasara iranyul6 intézkedéseknek kell kisérniiik;

31. felhivja a Bizottsdgot, hogy a bevandorlasi politikakba épitse be a nemek kozotti
egyenldséget figyelembe vevo €s interszekciondlis megkozelitést, amely garantdlja a ndi
¢s lany menedékkérdk és menekiiltek jogait, forrasokat biztositva a ndk €s a lanyok altal
tobbek kozott a nemiik, faji vagy etnikai hovatartozasuk, tarsadalmi-gazdasagi
helyzetiik, adminisztrativ helyzetiik és szarmazasi helyiik alapjan elszenvedett
megkiilonboztetés felszamolasara, valamint hogy gyorsitsa fel a munkat a megfeleld
azonositas €s a befogadd allomasokon Europa-szerte bekdvetkezd potencialis
er0szakkal, zaklatassal, nemi erdszakkal és nokereskedelemmel szembeni védelem
biztositasa érdekében; felszolit az isztambuli egyezmény teljes korli alkalmazasara a
migracios és menekiiltiigyi politikakban;

32. felszolit a szexualis és nemi alapu er6szak minden formdjanak, valamint a ndk €s lanyok
emberi jogai stilyos megsértésének — példaul a gyermek-, a korai és a
kényszerhdzassagnak — a megeldzésére €s felszamolasara, valamint a ndi nemi szervek
megcsonkitasa gyakorlatanak felszdmolasara; kéri, hogy ez tovabbra is politikai
prioritas legyen az EU Kkiils6 fellépéseiben, és hogy a harmadik orszagokkal folytatott
politikai parbeszédek sordn szisztematikusan foglalkozzanak vele; felhivja a Bizottsagot
¢s az EKSZ-t, hogy 6sszpontositsanak kiilonosen a konfliktusok soran elkdvetett nemi
alapu er6szak megeldzésére, valamint a nemi alapu erdszak taléldinek tAmogatasara és
az alapvet6 szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiikre; hangsulyozza, hogy
konfliktushelyzetekben a ndk és lanyok ki vannak téve az emberi jogaik megsértése
fokozott kockéazatanak; mélységesen aggasztonak tartja, hogy a szexualis erdszak egyre
inkabb a szélesebb korli konfliktusstratégia és haborus taktika részévé valt; siirgeti az
EU-t, hogy a nemzetkdzi biintetéjoggal 6sszhangban minden lehetséges eszkozt
hasznaljon fel a hdbortis nemi erdszak elkovetdinek bejelentése, azonositasa,
blinteteljaras ala vonasa €s megbiintetése érdekében; felszolit a ndk és lanyok elleni
erdszakrol szol6 unids iranymutatdsok feliilvizsgdlatara és aktualizalasara, valamint a
veliik szembeni megkiilonboztetés minden formaja elleni kiizdelemre; felhivja az EU-t,
hogy az isztambuli egyezmény megerdsitését tlizze az Eurdpa Tanacs
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34.

35.

partnerorszagaival folytatott politikai parbeszéd kiemelt napirendi pontjai kdz¢é, és
0sztonozze az ahhoz vald csatlakozésra azokat a tagallamokat, amelyek nem tagjai az
Eurépa Tanacsnak;

hangsulyozza, hogy a nemek kozotti egyenldség nem érhetd el a férfiaknak és fiaknak a
nemek kozotti egyenldség terén eldrelépéseket célzo folyamatba torténd bevonasa
nélkiil: fel kell 6ket kérni, hogy aktivan jaruljanak hozz4 az egészségesebb nemi normak
elémozditasaban, és vegyenek részt ebben a folyamatban; emlékeztet kiilondsen a
férfiak és fiuk szerepére €s feleldsségére a szexualis és nemi alapt erdszak elleni
kiizdelemben;

felszolitja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy fokozzék egyiittmikodéstiket a
harmadik orszdgokkal az emberkereskedelem valamennyi formaja elleni kiizdelem
érdekében, és kifejezetten a gyermekhdzassag, a ndk €és lanyok szexualis
kizsakmanyolasa és a szexturizmus felszamolasa céljabol forditsanak kiilonos figyelmet
az emberkereskedelem nemi dimenziojara; szorgalmazza, hogy az emberkereskedelem
tekintetében valamely harmadik orszag altal jelentett kockéazatok kotelezd
hatasvizsgalatat vegy¢€k fel a vizumliberalizacids megallapodasok megkdtésének
altalanos eldzetes feltételei koz¢; hangstilyozza, hogy a vizumliberalizacios
megallapodasok megkdtéséhez teljesitendd kotelezd kovetelmények kozé fel kell venni
a harmadik orszagokkal az emberkereskedelem terén folytatott hatékony
egyiittmiikodést; felhivja a Bizottsagot, a Tanéacsot és az EKSZ-t, hogy a harmadik
orszagokkal a tarsuldsi és egyiittmiikodési megallapodasokrol folytatott targyaldsaik
soran vezessenek be az emberkereskedelem elleni hatékony kiizdelemre vonatkoz6
egylittmiikddési referenciakeretet, amely magéaban foglal egy, a bejelentésekkel és az
elkdvetdk biintetdeljaras ala vonasaval kapcsolatos adatok rogzitésére szolgalo atlathato
protokollt is; felszdlit arra, hogy alakitsék ki az emberkereskedelemnek a nemek kozotti
egyenldség szempontjat figyelembe vevé megkozelitését az emberi jogok széles
korének barmely konfliktussal 6sszefliggésben torténd gyakorlasara gyakorolt hatasanak
atfogo kezelése révén;

kéri a szexualis és reproduktiv egészség és jogok egyetemes tiszteletben tartdsanak és
hozzatérhetdségének garantalasat, a nemzetkozi népesedési és fejlesztési konferencia
cselekvési programjdban, a Pekingi Cselekvési Platform keretében, valamint ezek
feltilvizsgalati konferencidinak zarédokumentumaiban foglalt megéllapodasoknak
megfelelden, valamint az e cél felé tett elérehaladds mérésére szolgaldo megteleld
eszk6zok kidolgozasat; intézkedéseket kér annak biztositadsa érdekében, hogy az EU
egységes allasponttal rendelkezzen, és hatarozott Iépéseket tegyen a szexualis €s
reproduktiv egészséget és jogokat, a nemek kozotti egyenldséget, illetve az LMBTIQ+
személyek jogait éré tamadasok, valamint a ndk jogait alaaso intézkedések egyhangt
elitélése érdekében; felhivja a Bizottsagot €s az EKSZ-t, hogy az uj GAP III és az
NDICI révén erdsitsék meg az EU elkotelezettségét a szexualis és reproduktiv egészség
€s jogok — tobbek kozott a terhesgondozashoz és az anydknak jard egészségiigyi
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés — mellett; felhivja a Bizottsagot és az EKSZ-t, hogy
nyujtsanak politikai €s pénziligyi tamogatést a valamennyi ember — beleértve a leginkabb
veszélyeztetett vagy kockézatnak kitett személyeket is — jogainak és szexudlis és
reproduktiv egészségének tiszteletben tartdsaért kiizdd civil tarsadalmi szerveteknek,
beleértve a legkiszolgaltatottabb vagy veszélyeztetett személyeket, kiilondsen a
mozgasban 1évd, migracids utvonalakon vagy taborokban tartdzkodo6 néket €s lanyokat;
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sajnalja, hogy a nék és a lanyok vilagszerte még mindig modszeres
megkiilonboztetésnek vannak kitéve; megallapitja, hogy a ndk szegénysége nagyrészt a
gazdasagi er6forrasokhoz vald hozzaférés hianyaval magyardzhato; meggy6zddése,
hogy az oktatas kulcsfontossagli a nemek kozotti egyenldség megvaldsitasadhoz €és a ndk
¢és lanyok helyzetének megerdsitéséhez; felhivja ezért az EU-t, hogy a GAP III
keretében vallaljon nagyobb elkotelezettséget a nemek kozotti egyenldség oktatasi
rendszerekben vald eldmozditasa és a nemi sztereotipidk ellen ugyanezen rendszerekben
folyo kiizdelem irant; felhivja a Bizottsagot, a Tanéacsot és az EKSZ-t annak
biztositasara, hogy fejlesztési egyiittmiikddési politikajuk és humanitarius
segitségnyujtasi intézkedéseik timogassak a nok gazdasagi szerepvallaldsat, beleértve a
nok vallalkozoi tevékenységének lathatosagat a partnerorszdgokban; emlékeztet ra,
hogy n6k nagyobb munkaerdpiaci részvétele, a noi vallalkozok fokozottabb tamogatasa,
a férfiak és nok esélyegyenldségének és egyenld bérezésének a védelme, valamint a
munka €s a maganélet kozotti egyensuly eldsegitése kulcsfontossagu tényezok a hosszu
tavon fenntarthat6 és inkluziv gazdasagi ndvekedés eléréséhez, az egyenldtlenségek
felszamolasahoz €s a ndk pénziigyi fiiggetlenségének Osztonzéséhez;

emlékeztet r4, hogy a férfiak és ndk kozotti egyenldség kérdésével foglalkozni kell a
partnerorszagokkal folytatott politikai parbeszédekben; hangsulyozza a nemek kozotti
egyenldség eldmozditasanak fontossadgat az EU szomszédsag- és bdvitési politikajanak
keretében, kiilondsen a csatlakozasi targyaldsokkal 6sszefiiggésben; felhivja a
Bizottsagot ¢s az EKSZ-t, hogy hasznaljak ki a csatlakozasi targyaldsokat arra, hogy
eldsegitsek a tagjelolt orszagokban a nemek kozotti egyenldséget; felhivja a Nemek
Kozotti Egyenldség Europai Intézetét, hogy folytassa a nemek kozotti egyenldség terén
a harmadik orszdgokban elért eredmények nyomon kovetését; iidvozli a nemek kozotti
egyenldség terén elért eredmények nyomon kovetésére szolgalo kiillonbozo
mechanizmusokat, mint példaul az Uni6 a Mediterran Térségért altal nemrégiben
létrehozott mechanizmust, valamint ,,az EIGE egyiittmiikodése az EU tagjeldlt és
potencialis tagjeldlt orszagaival (2017-2019), a nemek kozotti egyenldség terén elért
eredmények jobb nyomon kovetése” cimii projektet;

megjegyzi, hogy az ENSZ figyelmeztetett arra, hogy a Covid19-vilagjarvany
mindenfajta egyenldtlenséget napvilagra hoz és elmélyit, igy a nemek kozotti
egyenldtlenséget is; mélységes aggodalmanak ad hangot az otthon és az allami
egészségiigyben végzett apoldsi munka egyenldtlen elosztasa miatt — minthogy a
vildgban az egészségligyben dolgoz6 munkaerd koriilbeliil 70%-at ndk adjadk —, a nemi
alapu er6szak aggasztd megugrasa miatt, amely részben a hosszabb ideig tartd
bezartsagnak tudhat6 be, valamint a reproduktiv és anyai egészségiigyi ellatashoz valo
hozzaférés korlatozottsaga miatt; felszolit ezért célzott és konkrét intézkedések
kidolgozasara a Covid19 nékre és lanyokra gyakorolt tarsadalmi-gazdasagi hatasanak
kezelése érdekében; hangstlyozza, hogy slirgdsen megfeleld finanszirozast kell
rendelkezésre bocsatani azt biztositando, hogy a ndi szervezetek, az emberijog-védok és
a békeépitdk maradéktalanul és akadalytalanul hozzaférjenek a j6 mindségii
technologidhoz, amely ahhoz sziikséges, hogy a Covid19-valsag alatt érdemben részt
tudjanak venni a dontéshozatali folyamatokban; hangsulyozza, hogy az
alelndknek/foképviselonek és a Bizottsagnak el kell ismernie az emberi biztonsag
szlikségességét, amely magaban foglalja a ndkre, a békére €s a biztonsagra vonatkozo
unios stratégiai megkdzelités valamennyi szempontjat; hangsulyozza, hogy biztositani
kell, hogy az EU Covid19-re adott globalis valaszanak végrehajtasa ne hagyja
figyelmen kiviil a nemi aspektust, és hogy megfeleléen kezeljék a ndk és mas
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marginalizalt csoportok sajatos sziikségleteit, és biztositsak részvételiiket a teljes
programozasi ciklusban;
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